Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 38/20
Starosty Lubartowskiego
z dnia 9 czerwca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
Starosta Lubartowski
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubartowie

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowy Urzad Pracy
21-100 Lubartow, ul. Stowackiego 8

Wymiar etatu: 1 etat.

NIEZBEDNE WYMAGANIA:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. pekna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3. posiadanie nieposzlakowanej opinii,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. wyksztalcenie wyzsze,
6. co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej

5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubartowie.

WYMAGANIA DODATKOWE:

W N
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preferowane doswiadczenie w administracji samorzadowej,

preferowane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,

umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i mile widziane doswiadczenie
w tym zakresie,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,

odpornos¢ na stres,

prawo jazdy kategorii ,,B”,

dyspozycyjnos¢, sumiennosé, rzetelnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc,

znajomos$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

10. znajomo$¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,




11. znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (w zakresie dotyczgcym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

12. znajomos$¢ ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j,

13. znajomos¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy),

14. znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

15. znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych,

16. znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

17. znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

18. znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego,

19. znajomos$¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

20. znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z2019r. poz. 1482 z pozn. zm.) oraz
przepisow wykonawczych do tej ustawy, jak rowniez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

biezace wspotdziatanie ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;

podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy;
planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w systemie
konkursow;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy oraz powolywanie
1 odwotywanie zast¢pcy Dyrektora;

reprezentowanie na zewnatrz Powiatowego Urzedu Pracy w granicach udzielonych
upowaznien;

wspOlpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzgdowsg i samorzadows, radami
rynku pracy, wladzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia

oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia;

10) wspdtdziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

11) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Staroste;
12) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;
13) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy;

14) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komorki organizacyjne;




15) opracowanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzadowi Powiatu Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy;

16) planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;

17) inicjowanie i realizowanie projektéw, programéw i innych przedsiewzieé Powiatowego
Urzedu Pracy zwiazanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy;

18) planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania i organizacji pracy Powiatowego Urzedu
Pracy;

19) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

20) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko urzednicze kierownicze, praca o charakterze administracyjno - biurowym
zwigzana z obstugg komputera, zarzadzaniem zasobem ludzkim (podlegtymi pracownikami),
decyzyjnoscig. Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka, telefon). Na stanowisku wystepuje nastepujace
zagrozenie: duze obcigzenie psychiczne zwigzane ze: sposobem i warunkami odbierania
informacji, warunkami podejmowania decyzji (czasem pospiech, kilka decyzji rownolegle,
itp.), sposobem iwarunkami wykonywania czynnosci. Do ucigzliwych czynnikéw
wystgpujacych na stanowisku naleza: obcigzenie narzadu wzroku (ponad potowe dobowego
wymiaru czasu pracy), obciazenie uktadu migsniowo - szkieletowego.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
PUP, podpisane wtasnorgcznie przez kandydata,
2. zyciorys (curriculum vitae) i list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagany staz pracy
( kserokopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem );
5. kserokopie $wiadectw pracy i zaswiadczen (kserokopie potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem);
6. oswiadczenia kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) niekaralno$ci za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie oraz o braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobe;

[OF]

7. oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem
dotyczacym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej;

8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE publ. Dz. Urz. UE L Nr 119 ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie




danych),wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
we wszystkich dokumentach aplikacyjnych dla potrzeby aktualnej rekrutacji”;

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem );

10. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do ztozenia wraz =z dokumentami Kkopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Na prosbe komisji konkursowej kandydat moze by¢ zobowigzany do przedtozenia oryginatow
dokumentow.

Dokumenty nie spelniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu zostang zwrdcone
kandydatom na ich wniosek lub zniszczone komisyjnie przez komisj¢ rekrutacyjna.

Po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje (spetniajace wymogi
okreslone w ogloszeniu o konkursie) wystane w odpowiedzi na naboér zostang komisyjnie
ZNniszczone.

W miesigcu kwietniu 2020r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubartowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Dokumenty w zamknietych kopertach z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie” nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
(Sekretariat pokoj 102) lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubartow (decydujagca data wplywu do Urzedu),
w terminie do dnia 24.06.2020 r. do godz. 15:30.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang
zwrocone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Informuje, iz administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Starosta
Lubartowski z siedzibg w Lubartowie, ul. Stowackiego 8 21-100 Lubartow.




