Lubartéw, dnia 29.11.2022 r.

Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartow

Ogtoszenie o naborze

Starosta Lubartowski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.
Liczba lub wymiar etatu: 0,5 etatu

Giéwne obowiazki:
Prowadzenie audytu wewnetrznego w Powiecie Lubartowskim zgodnie z migdzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wymagania niezbedne:

1.

g
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Obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Whyksztafcenie wyisze.

Znajomo$¢ jezyka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
(dotyczy oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

Posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

1) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2) zlozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora

wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

3) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych; za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego,
o ktérej mowa wyzej, uwaza sig udokumentowane przez kierownika jednostki



wykonywanie czynnoéci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:

a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego;

b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panistwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z p6in. zm.);

c) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 623).

Wymagania dodatkowe:
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Wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu
wewnetrznego, w tym m. in.: znajomos¢ technik i metodologii audytu wewngtrznego,
standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka.

Umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia oraz formufowania wnioskow.
Umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy.

Systematycznos¢ i odpowiedzialnos¢.

Znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.
Znajomos¢ przepisOw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong oséb
fizycznych (RODO).

Umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office, poczty
elektronicznej oraz Internetu.

Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B.

Komunikatywnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie zadan audytu wewnetrznego, w tym przygotowywanie na podstawie
analizy ryzyka rocznego planu audytu.
Sporzadzanie sprawozdan z wykonywania rocznego planu audytu.
Prowadzenie czynnosci doradczych, w tym takze sktadanie wnioskow, majacych
na celu uprawnienie funkcjonowania jednostki.
Przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w starostwie i powiatowych
jednostkach organizacyjnych.
Ocena prawidlowosci ewidencji ksiegowej oraz wiarygodnosci sprawozdan
finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu.
Ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow, w tym mienia i jego
ochrony.
Prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki
finansowej jednostki.
Kontrola przestrzegania przez pracownikéw procedur bezpieczerstwa systemow
informatycznych.
Ocena zgodnoéci prowadzenia dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w jednostkach procedurami.



10. Wykonywanie innych zadan natozonych na audytora.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.

o

Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

4 godziny na dobe.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Sfowackiego 8 jest czg¢sciowo

dostosowany dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami {(w budynku znajduje sig

winda utatwiajaca poruszanie sie, ale umozliwia dostep do pomieszczen na pigtrach
tylko od strony pétnocnej, na parterze budynku znajduje sig fazienka dostosowana dla
0s6b z niepetnosprawnoéciami, drzwi wewnetrzne sg odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje sie na drugim pietrze w budynku wielokondygnacyjnym.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wyjazddw terenowych zwigzanych ze specyfika pracy na stanowisku

(w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie byc

dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami).

Warunki wynagradzania — wedtug obowigzujacego regulaminu.

Praca od poniedziatku do pigtku.

Dostepnosc:

1) nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong;

2) do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegoélnymi potrzebami;

3) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania
dokumentow;

4) umozliwiamy osobom ze szczegélnymi potrzebami korzystanie z wtasnych
urzadzen i rozwigzarh wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy);

5) zwiekszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami;

6) jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zi6z wodwczas kopie dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosc.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;
List motywacyjny- podpisany;

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art.
22 1 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) podpisane
oéwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji zgodnie



z obowigzujgcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej;

4. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i wymagany staz pracy (kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wtasciciela
dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem);

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

6. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) niekaralnosci za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe;

3) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku audytora wewngtrznego
Starostwa Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze do 4 godziny na dobeg;

7. oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzem dotyczacym
naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej;

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wtasciciela dokumentu);

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na stanowisko audytora wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Lubartowie”, nalezy
sktadaé¢ osobiécie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pokdj 102) lub przestaé¢ na adres
Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Sfowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujaca data
wptywu do Urzedu), w terminie do dnia 12.12.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentdw kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne bedga informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bedzie moina odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciggu 5 dni
roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza sie date zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).




