
Lubart6w, dnia22lu/rego 2024 r.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8

2l-100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze audltora wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.
Liczba lub wymiar etatu: 0,4 etatu

Gl6wne obowiqzki:
Prowadzenie audytu wewngtrznego w Powiecie Lubartowskim zgodnie z migdzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

Wymagania niezbgdne:

1. Obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristw4 kt6rego
obywatelom, na podstawie um6w migdrynarodowych lub przepis6w prawa
wsp6lnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. NiekaralnoS6 prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.
4. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
5. Nieposdakowanaopinia.
6. WyksaalceniewyZsze.
7. ZnajomoSC jgryka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania obowiqzk6w

(dotyczy os6b nieposiadajqcych obywatelstwa polskiego).
8. Posiadanie nastEpujqcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrmego:

1) jeden z certyfikat6w: Certified Intemal Auditor (CIA), Certified Govemment
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2) zloircnie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnQtrmego przed Komisjq Egzaminacyjn4 powolan4 przez Ministra Finans6w,
lub

3) uprawnienia bieglego rewidenta, lub
4) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie sig dyplomem

ukoriczenia studi6w podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym
przez jednostkg organizacyjn4, kt6ra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych; za praktykg w zakresie audytu wewngtrmego,
o kt6rej mowa wy2ej, uwa2a sig udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynnoSci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niL 112 etatu,
nlr.qzNrychz:

a) przeprowadzaniem audytu wewngtrmego pod nadzorem audytora wewngtrmego;



b) realizacj4 czynnodci w zakresie audyhr gospodarowania Srodkami pochodz4cymi
z bud2etu Unii Europej skiej oraz niepodlegaj4cymi zwrotowi Srodkami z pomocy
udzielanej przez paistwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o k16rym mowa w ustawie z dnia l6 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracj i Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615 z p6in. mt.);

c) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnoSci kontrolnych, o kt6rych mowa
w ustawie z dnia23 grudnia 1994 r. o NajwyZszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2022
r. poz.623).

Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza meryloryczna oraz umiejgtnodci praktycme w zakesie realizacji zadari audynr
wewngtrmego, w tym m. in.: majomo6C technik i metodologii audytu wewngtrznego,
standard6w audytu wewngtrznego, analizy ry zyka.

2. Umiejgtno56 logicmego i analitycznego mydlenia oraz formulowania wniosk6w.
3. UmiejgtnoS6 planowania i dobrej organizacji pracy.
4. Systematyczno6i i odpowiedzialnod6.
5. Znajomo56 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.
6. ZnajomoS6 przepis6w zwiqzany ch z przeffiuzantem danych osobowych i ochron4 os6b

frzycnrych (RODO).
7. Umiejgtno66 obsfugi komputera w zakresie pakietu biurowego Offrce, poczty

elektronicznej oraz Intemetu.
8. Posiadanie uprawnieri do kierowania pojazdami kat. B.
9. Komunikatywno(i.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
1. Prowadzenie zadan audytu wewnQtrznego, w tym przygotowywanie na podstawie

analizy ryzyka rocznego planu audytu.
2. Sporz4dzanie sprawozdari z wykonywania rocznego planu audytu.
3. Prowadzenie czynnoSci doradczych, w tym tak2e skladanie wniosk6w, majqcych

na celu uprawnienie fimkcjonowania jednostki.
4. Ocena prawidlowoSci ewidencji ksiggowej oraz wiarygodnoSci sprawozdai

finansowych i sprawozdari z wykonania budZetu.
5. Ocena efektywnoSci i gospodamo6ci wykorzystania zasob6w, w tym mienia i jego

ochrony.
6. Prowadzenie analiz obszar6w ryzyka w zakresie dzialalno6ci oraz gospodarki

finansowej jednostki.
7. Kontrola przeslrzegaria przez pracownik6w procedur bezpieczeristwa system6w

informatycznych.
8. Ocena zgodnodci prowadzenia &ialalnoSci z przepisami prawa or.u obowi4zuj4cymi

w j ednostkach procedurami.
9. Wykonywanie innych zadan nalozonych na audytora.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1 . Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

2 dni w tygodniu po 8 godzin na dobg.
2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje sig winda
utatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczef na pigtrach tylko od



strony p6lnocnej, na pafierze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b
z niepelnosprawno6ciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na drugim piEtrze w budynku wielokondygnacyjnym.
4. Istnieje mo2liwoSi wyjazd6w sluZbowych, zwiqzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wyjazd6w terenowych zirqzanych ze specyfik4 pracy na stanowisku
(w trakcie wyjazd6w sfu2bowych warunki Swiadczenia pracy mog4 nie by6
dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

5. Warunki wynagradzania - wedfug obowiqzuj4cego regulaminu.
6. Praca od poniedzialku do pi4tku.
7. Dostgpno56:

1) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rozwuiane s4 z r6wn4 uwagq
bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoS6, rasg, narodowo56, przekonania
polityczne, przynaleinodd zwi4zkowq pochodzenie etnicme, r.rymanie, orientacjg
seksualn4 czy tez j ak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronion4;

2) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami;
3) jako osoba zs szczeg6lrrymi potrzebami mo2esz je zglosi6 na etapie skladania

dokument6w;
4) umozliwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

wz4dzef, i romti4zai wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta czy lrer.era
pracy);

5) zwigkszamy czas poszczegilnych metod i technik naboru dla os6b ze szczegblnymi
potrzebami;

6) jako osoba z niepelnosprawnodciq mo2esz skorzysta6 z pierwszefstwa
w zatrudnieniu - z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj4cego
niepelnosprawnoS6.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskamik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecmej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl rnzszy ilz 6yu

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaklowego lub e-mailem;
2. List motywacyjny- podpisanyl
3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym ani2eli wynikajqcy z art.

22 I $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia 2l
listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) podpisane
oSwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacj i zgodnie
z obowi4zuj4cymi przepisami prawa zgodrue z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej ;

4. Dokumenty pot\{ierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany starz pracy (kopie dyplom6w,
Swiadectw pracy, za(wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) pofwierdzone przez
wlaSciciela dokumentu za zgodnodd z oryginalem);

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
6. OSwiadczenia kandydata o:

I ) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
2) niekaralno(ci za przestgpstwo umySlne Scigane z oskar2enia publicznego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;



3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicmych;

4) stanie zdrowia pomtalaj1cym na zatrudnienie na stanowisku audytora wewngtrznego
Starostwa Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazafi do pracy przy
komputerze w wymiarze powyilej 4 godziny na dobg;

7. O$rviadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiry zloiryt, zgodnie z formularzem
dotycz4cym naboru zarnieszczonym w Biuletynie Informacji Publicmej;

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie
potwi erdzo ne za zgodno 56 z ory ginalem przez wlaSciciela dokumentu) ;

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r
na stanowisko audytora wewngtrmego Starostwa Powiatowego w Lubartowie", naleiry skladai
osobiScie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pok6j 102) lub przesla6 na adres Starostwo
Powiatowe w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 2l-100 Lubart6w (decyduj4ca data wptywu do
Urzgdu), albo za po6rednictwem platformy E PUAP na adres

h:tpfllepaggov.plhi,ps/portal/strela-urzedrrika/katalog-spravr,/profil-urzedu/e06h2b3eah
w terminie do dnia 4,03.2024 r. do godz. 15.30.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po vryzej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4
zwr6cone.

Po uptywie terminu do z].ohenia dokument6w okreSlonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci,l*6rry spelnili wymogi
formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicmej (huo://splubartow.bip.lubelskie.pl) oruz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoirczonym naborze bgdzie moima odebrad w Wydziale
Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni
roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwala sig datg zarrieszczenia
informacji o wyniku naboru).
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T


