
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8

21-100 Lubart6w
Lubart6w, dnia27 lutego 2024 r

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzEdnicze
podinspektora ds. funduszy, Srodk6w pomocowych i inwestycji w Wydziale Inwestycji
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gl6wne obowi4zki:

Wykonywanie zadah realizowanych przez Wydzial Inwestycji Starostwa Powiatowego

w Lubartowie.

Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie wy2sze;

2) obywatelstwo polskie;
3) pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajQcy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku pracy;

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) sta2 pracy minimum 3lata;
2) studia podyplomowe, szkolenia, kursy w tematyce rwi4zanej z wymaganiami

stawianymi na stanowisku w szczeg6lnoSci w zakresie pozyskiwania r zarz7dzaria

funduszami unijnymi, prawa zam6wieri publicznych i prawa budowlanego;
3) umiejgtnoS6 obslugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office- Word,

Excel, poczta elektroniczna, Intemet;
4) majomoSi zagadniehzwiqzanychzprzygotowaniem irealizacjqzadan inwestycyjnych;
5) do6wiadczenie w przygotowywaniu dokument6w i opracowannapotrzeby aplikowania

o Srodki zev,nEtrzne;

6) prawo jazdy kat. B;
7) znajomoS6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
8) znajomoS6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym;
9) znajomoS6 ustawy z dnia 1 1 wrzeSnia 2019 r. Prawo zam6wieri publicznych;
10)znajomoSi ustawy zdnia2l listopada2}}8 r. o pracownikach samorz4dovvych;

11) majomoSi Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;



l2)znajomoSi rozporz4dzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 20ll r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitychrzeczov'rych wykaz6w aktorazinstrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych;

13) znajomo6i przepisow zwiqzanychzprzetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b

frrycznych (RODO).

Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1. Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi wsp6lfinansowanymi ze Srodk6w
zewngtrznych na etapie przygotowania, realizacji i w okresie ich trwaloSci.

2. Przygotowywanie wniosk6w o wszczgcie procedur przetargo!\rych dla projekt6w
inwestycyjnych wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych.

3. Weryfikacja projekt6w um6w dla planowanych do realizacji zadai inwestycyjnych pod
wzglgdem zgodnoSci z wymogami programolvymi.

4. Nadz6r nad opracowaniem dokumentacji projektowych, odbiorem pod wzglgdem
kompletnoSci i zgodnoSci zakresu rzeczowego z umowq oraz wymaganiami
programowymi.

5. Organizowanie i udzial w przekazywaniu plac6w budowy i odbiorach inwestycji
wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych.

6. Rozliczanie realizowanych inwestycji wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych.
7 . Przeprowadzanie przegl4d6w w okresie rcalizacji oraz w okresie gwarancji inwestycji

wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrmych, organizowanie odbior6w
gwarancyjnych.

8. Monitorowanie inwestycji w okresie ich trwaloSci.
9. Prowadzenie prac nad przygotowaniem wniosk6w aplikacyjnych o pozyskanie Srodk6w

pomocowych w zakresie projekt6w inwestycyjnych, w tym ich opracowywanie.
10. Przygotowywanie wniosk6w o wydanie wymaganych zgloszeri, opinii, uzgodnieri

i pozwoleri niezbgdnych do realizacji inwestycji wsp6lfinansowanych ze Srodk6w
zewngtrznych.

ll.Wsp6ldzialanie z innymi Wydzialami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi
uczestnicz4cymi w planowaniu, przygotowaniu i wdraZaniu proj ekt6w inwestycyjnych,
przygotowaniu i aktualizacji strategii rozwoju oraz program6w operacyjnych powiatu,
plan6w inwestycyj nych.

i2. Wsp6tdzialanie z Zarzydem Dr6g Powiatowych w Lubartowie w zakresie planowania
i realizacji inwestycji dotycz4cych poprawy stanu powiatowej infrastruktury drogowej.

13. Przygotowywanie projekt6w uchwal Rady i Zarz4du oraz zarz4dzeh Starosty
Lubartowskiego w sprawach doty czqcy ch wszelkiego rodzaj u inwestycj i.

14. Monitorowanie mo2liwoSci pozyskiwania funduszy krajowych i europejskich
narealizacjg zadah wlasnych powiatu oraz analiza warunk6w dostgpu i uczestnictwa
w procedurze aplikacyjnej, w tym przy gotowanie dokumentacj i aplikacyj nej .

15. Nadz6r nad reahzacj4 porozumieri i um6w partnerskich zawieranych przez powiat
zsamorz4dami gminnymi na reahzacjg rob6t drogolvych.

16. Uczestniczenie w tworzeniu budzet6w i harmonogram6w realizacji projekt6w.
17. Monitoring prawidlowoSci wydatkowania Srodk6w i osi4ganych wskaZnik6w.
18. Przygotowywanie lub wsp6lpraca przry opracowaniu wniosk6w o platnoSd,

przygotowywanie sprawozdan/raport6w.
19. DbaloSd o jakoSi relacji i utrzymywanie stalych kontakt6w z podmiotami zewngtrmymi

w zakresie rozliczania i sprawozdawczoSci.



20.Przygotowywanie material6w i projekt6w odpowiedzi dotycz4cych udzielania
informacji publicznej, w ramach powierzonego zakresu czynnoSci.

21. WlaSciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji zwi4zanej
zrealizaqE powierzonych zadai zgodnie z instrukcjq kancelaryjn4 i jednolitym
rzeczorym wykazem akt.

22 . W ykonywanie innych zadan zleconych pr zez pr zelohony ch.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

ponad 4 godziny na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie prry ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje siE winda

ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umozliwia dostgp do pomieszczeh na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na parterze w budynku wielokondygnacyjnym.

4. Praca z koniecznoSci4 przemieszczania sig po rolnych pigtrach siedziby urzgdu

orazpozanim.
5. Istnieje mo2liwoSd wyjazd6w sluZbowych, zwi1zanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwiqzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyjazd6w sluzbowych warunki Swiadczenia pracy mogE nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

6. Warunki wynagradzania - wedlug obowi4zujqcego regulaminu.

7. Praca od poniedzialku do pi4tku w godz. 730 - 1530.

8. Dostgpno56:

a) naszurzqd jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rorwaZane s4 z r6wnq uwag4

bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoS6, rasg, narodowoS6, przekonania

politycme, przynale2no{6 rwi4zkow4, pochodzenie etniczne, wymanie, orientacjg

seksualn4 czy teL jak4kolwiek innE cechg prawnie chronionE,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczegolnymi potrzebami mohesz je zglosi6 na etapie skladania

dokument6w,

d) umoZliwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

urzqdzen i rorwi4zaf wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta czy treneru

pracy),

e) zwigkszamy czasposzczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami,

0 jako osoba z niepelnosprawnoSci4 moZesz skorzysta6 z pierwszeristwa

w zatrudnieniu z16z w6wczas kopig dokumentu potwierdzajqcego

niepelnosprawnoS6.

Wska2nik zatrudnienia osrf b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzajEcym datg upublicmienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nrLszy ni? 6yo.



Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajqcy

z art. 22 I $ I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych (Dz. U. 22022 r. poz. 530)

podpisane oSwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyraZeniu zgody naprzetwarzanie

danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji

zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym

w Biuletynie Informacj i Publicznej .

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany sta:Z pracy (kopie Swiadectw

pracy, zaiwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wla6ciciela

dokumentu za zgodnofi6 z oryginalem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajEcej sig o zatrudnienie.

6. OSwiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwapolskiego;

b) niekaralnoSci za przestgpstwo umySlne Scigane z oskarlema publicznego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;

c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicmych;
d) stanie zdrowia pozwalaj1cym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.

funduszy, Srodk6w pomocowych i inwestycji w Wydziale Inwestycji Starostwa

Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przry

komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

7. OSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiry zloiry(, zgodnie z formularzem

doty cz4cy m nabo ru zamie szczonym w B i ul ety ni e Informacj i Pub I i c znej .

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie

potwierdzone zazgodnoSd z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

9. Kandydat, kt6ry zamierza skorzystat z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy zdniaz2l hstopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowi4zany

do zlolenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawno36.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko

urzEdnicze podinspektora ds. funduszy, Srodk6w pomocowych i inwestycji w Wydziale
Inwestycji Starostwa Powiatowego w Lubartowie", nale\ skladai w siedzibie Starostwa

(Sekretariat pok6j 102) lub przesla( na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul.

Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decyduj4ca data wplywu do Urzgdu), albo zapoSrednictwem

platformy E PUAP na adres https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-

spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 11.03.2024r. do godz. 10.30.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wyzej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4

zwr6cone.



Po uplywie terminu do zloZema dokument6w okreSlonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt5rzy spelnili wymogi

formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicmej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz ta tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakohczonym naborze bEdzie moilna odebra6 w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni
roboczych od zakohczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaZa sig datE zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).

Tomasz

ubartowski


