
Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8

2l-100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko trzgdmcze
gl6wny specjalista ds. doradawa klimatycznego w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: I etat

Gl6wne obowiqzki:

Wykonywanie obowi4zk6w wynikaj4cych z realizacji projektu ,,Doradawo klimatyczne -
dzialania Powiatu Lubartowskiego na rzecz neutralno6ci klimatycmej ".

Wymagania niezbgdne:

I . Wyksztalcenie wy2sze i stzZ pracy minimum 4 lata,

2. Obywatel stwo polskie,
3. Pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe,
5. Stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okre6lonym stanowisku pracy,

6. Nieposzlakowanaopinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksaalcenie wyZsze na kierunku; ochrona Srodowiska, inZynieria Srodowiska,

geografia, biologia,
2. Zn$omo!ft ustaw z zakresu ochrony Srodowiska i klimatu, Kodeks Postqpowania

Administracyjnego, o samorz4dzie powiatowym,

3. Znajomo5i zasad realizacji projekt6w finansowanych ze Srodk6w krajowych lub Unii
Europej skiej ,

4. Znajomoi,A regionalnych, powiatowych i gminnych dokument6w strategicznych z

zakesu ochrony Srodowiska i klimatu,
5. DoSwiadczenie praktyczne zwi4zarre z ocllron1 Srodowiska i klimatu lub energetyk4 lub

odnawialnymi ir6dlami energii,

6. Minimum dwuletnie doSwiadczenie pracy w urzgdach samorz4dowych lub rzqdowych

w obszarze ochrony przyrody lub Srodowiska,
7. Do6wiadczenie w organizacji i prowadzeniu konferencji, spotkan, warsztat6w jako

prelegent
8. Do5wiadczenie w przygotowaniu dokument6w i opracowaf na potrzeby aplikowania

o zewngtrme Srodki finansowe w zakresie projekt6w klimatycalych, przygotowania

raport6w, opracowari plan6w, itP.,

9. OdpomoS6 na stres,

10. Prawo jazdy kat. B,
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Umiejgtno56 analizowania przepis6w prawa i stosowania ich w praktyce,

Umiejgtno6i pracy samodzielnej i zespolowej,

Umiejgtno36 obslugi program6w biurowych.

Zakres wykonyuanych zadaf na stanowisku:
I . Realizacja obowiqzk6w wynikaj4cych z realizacji projektu ,,Doradztwo klimatyczne -

dzialania Powiatu Lubartowskiego ta rzEcz neutralno6ci klimatycznej", w tym udzial
przy tworzeniu opisu przedmiotu zam6wienia dot. Projektu,

2. Udzielanie indywidualnych konsultacji w celu budowania SwiadomoSci spolecznej

w zakresie neutralnoSci klimatycznej,

3. Organizowanie konferencji i spotkari w formie warsztat6w edukacyjnych,

4. Organizowanie konkurs6w edukacyjnych dla dzieci i rrrtodzieLry,

5. Przeprowadzanie przegl4d6w budynk6w powiatu lubartowskiego i jego jednostek

wcelu poprawy efektywnoSci energetycznej, potzeb termomodemizacyjnych,

mo2liwoSci zastosowania pomp ciepla i instalacji fotowoltaicznych, wykonania

audyt6w energetycmych, zbiomik6w zagospodarowania w6d opadowych i wt6mego

ich wykorzystania,

6. Opracowanie i wdroZenie standard6w klimatycznych dotycz4cych organizowania

imprez masowych,

7. Opracowanie i wdro2enie kryteri6w klimatycznych dla poszczeg6lnych typ6w

zam6wieri publicznych,

8. Analiza i przegl1d teren6w dostgpnych w powiecie lubartowskim pod wzglgdem ich

wykorrystania do budowy farm fotowoltaicmych i wiatrowych,

9. Przygoto\4ywanie projekt6w klimatycznych, w tym przygotowywanie dokument6w

i opracowari na potrzeby aplikowania o o6rodki finansowe,

10. Doradawo w zakresie:

1) racjonalnego korzystania z zasob6w Srodowiskowych, ochrony i przeciwdzialania

skutkom wystgpuj4cych zmian klimatycmych i ekstremalnych zjawisk

pogodowych,

2) racjonalnego gospodarowania wod4 i podnoszenie Swiadomodci dotyczqcej

potrzeby ograniczenia odplywu wody opadowej oraz jej magazynowania,

3) wdro2enia gospodarki obiegu zamknigtego,

4) efektywnoSci energetycmej, magazynowania i wykorzystania energii

z odnawialnych lr6del,
I l. Informacja i promocja projektu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze prry komputerze o charaklerze administracyjno-biurowym w wymiarze

8 godzin na dobg.
2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie prry ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku majduje sig winda
ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umozliwia dostgp do pomieszczef na pigtrach tylko od
strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzrvi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).



3. Miejsce pracy znajduje sig na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym.
4. Istnieje mo2liwoSC wyjazd6w shfbowych, zwi4zanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oruz wyjazd6w terenowych zwi4zatych ze specyfik4 pracy na stanowisku
(w trakcie wyjazd6w sfuzbowych warunki Swiadczenia pracy mog4 nie byi
dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnodciami).

5. Warunki wynagradzania - wedlug obowiqzuj4cego regulaminu.
6. Praca od poniedzialku do pi4tku.
7. DostgpnoS6:

l) nasz urzqd jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rcz.vaiane sq z r6wn4 uwag4
bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnod6, rasg, narodowo66, przekonania
polityczne, przynale2noS6 zwiqzkow4, pochodzenie etniczne, wymanie, orientacjg
seksualn4 czy tez jak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronion4;

2) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami;

3) jako osoba ze szczegolnymi potrzebami moZesz je zglosii na etapie skladania
dokument6w;

4) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korrystanie z wlasnych
wz4dzeh i rozwi4zzir wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta czy ttenera
pracy);

5) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami;

6) jako osoba z niepelnosprawnodci4 mo2esz skorzystad z pierwszefstwa
w zatrudnieniu - z16z w6wczas kopiE dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawnoSi.
Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicmienia ogloszenia wska2nik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6Yo.

Wymagane dokumenty:
l. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;
2. List motywacyj ny- podpisanyl
3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajqcy z art.

22 I $ I ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. kodeks pracy otu ustawy z dnia z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) podpisane

odwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji zgodnie
z obowi4zuj4cymi przepisami prawa zgodrue z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej;

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie Swiadectw
pracy, za6wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlaSciciela
dokumentu za zgodnod6 z oryginalem);

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
6. OSwiadczenia kandydata o:

l) posiadaniu oby watelstwa polskiego;
2) niekaralnoSci za przestgpstwo umy5lne Scigane z oskar2enia publicznego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;
3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;



4) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na stanowisku gl6wnego specjalisty
ds. doradztwa klimatycznego w Starostwie Powiatowym w Lubartowie, oraz o braku

przeciwwskazaf do pracy przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godziny na dobg;
7. o5wiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiry zloiry| zgodnie z formularzem dotycz4cym

naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej;
8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie

potwierdzone za zgodno6i z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu);
9. kandydat, kt6ry zarderza skorrysta6 z uprawnieni4 o kl6rym mowa w art. l3a ust. 2

ustawy z dnia 221 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, jest obowi4zany
do zlo?pnia wraz z dokumentami kopii dokumentu potrvierdzaj4cego niepelnosprawno36.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r
na stanowisko gl6wnego specjalisty ds. doradawa klimatycmego w Starostwie Powiatowym

w Lubartowie.", naleZy skladai osobiScie w siedzibie Starostwa (Seketariat pok6j 102) lub

przeslai na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w
(decydujqca data wptywu do UrzEdu), albo za poSrednictwem platformy E PUAP na adres

hnns://r,'ouap.uor,.nl/wns/n oltal/stre f a-u rzedniktuJkatalos-spraw/protl l -urzed u./e06h2b3 oah

w terminie do dnia 18.12.2023r, do godz. 10.30, Aplikacje, kt6re wplyn4 po wyzej oke3lonym

terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4 zwr6cone.

Po uplywie terminu do zlo2enia dokument6w okreSlonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi

formalne bgdq informowani telefonicmie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://splubartorv.bip.lubelskie.pl) oraz ta tablicy informacyjnej

Slarostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie mo2na odebra6 w Wydziale

Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni

roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakoriczenie naboru uwaZa siE datg zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).

sta wski

omasz


