Lubartéw, dnia 16.05.2022 r.

Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartéw

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
gtownego specjalisty ds. funduszy, srodkéw pomocowych i inwestycji w Wydziale Inwestycji
i Mienia Powiatu Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gléwne obowiazki:
Wykonywanie zadan realizowanych przez Wydzial Inwestycji i Mienia Powiatu w zakresie
inwestycji.

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

wyksztalcenie wyzsze techniczne — kierunek: architektura lub budownictwo;
uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej lub konstrukeyjno-
budowlane;j;

staz pracy minimum 4 lata;

prawo jazdy kat. B;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

umiej¢tnos¢ obshugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office - Word,

Excel, poczta elektroniczna, Internet;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;

10) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg zadan inwestycyjnych;
znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym:;

znajomo$¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych;
znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
znajomos$¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
znajomo$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

znajomos¢ przepisOw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong oséb
fizycznych (RODO).



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2,

W

9.

10.

11,
12

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozpoczgciem, realizacjg i zakonczeniem inwestycji
prowadzonych przez Powiat.

Nadzér nad opracowaniem dokumentacji projektowych, odbiorem oraz sprawdzanie
dokumentacji i kosztorysow pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci zakresu
rZeczowego Z umowg.

Organizowanie i udzial w przekazywaniu placéw budowy i odbiorze robét.
Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem uméw przez wykonawcéw, inspektorow
nadzoru, dostawcow ustug.

Koordynacja prac zwigzanych z realizacjg inwestycji oraz kontrola ich nalezytej
realizacji wg zawartych umdw, ustalonego harmonogramu rob6t i dostaw.

Rozliczanie realizowanych zadan inwestycyjnych.

Przygotowywanie wniosk6w o wszczgcie procedur przetargowych powierzonych zadan.
Przeprowadzanie przegladu w okresie realizacji inwestycji oraz w okresie gwarancji,
organizowanie odbioréw gwarancyjnych.

Przygotowywanie wnioskow o wydanie wymaganych zgloszen, opinii, uzgodnien i
pozwolen niezbgdnych do realizacji inwestycji.

Obstuga projektow inwestycyjnych powiatu wspoéifinansowanych ze s$rodkow
zewnetrznych na etapie ich przygotowania i realizacji.

Wspoldziatanie z innymi Wydziatami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

ponad 4 godziny na dobe,

wyjazdy w teren;

budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czgsciowo

dostosowany dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda

ulatwiajaca poruszanie si¢, ale umozliwia dostep do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony poinocnej, na parterze budynku znajduje si¢ lazienka dostosowana dla oséb

z niepelnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sg odpowiedniej szerokosci.)

miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym

bez mozliwosci skorzystania z windy (strona potudniowa),

praca z koniecznoscia przemieszczania si¢ po réznych pigtrach siedziby urzedu

oraz poza nim;

istnieje mozliwo$¢ wyjazdéw stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi post¢gpowaniami( w trakcie

wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami);

warunki wynagradzania — wedlug obowigzujgcego regulaminu;

praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° — 15%,

dostepnosc;

a) Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z rtowna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos$é¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong.



b) Do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

c) Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentdw.,

d) Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wiasnych
urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy).

e) Zwigkszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami.

f) Jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa
w  zatrudnieniu - zl6z wodwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem;

list motywacyjny- podpisany;

w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art.
22 ! par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 )
podpisane o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celow rekrutacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej;

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlasciciela
dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego

i umyslne przestgpstwo skarbowe;

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw

publicznych;

d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku gtownego specjalisty ds.

funduszy, srodkéw pomocowych i inwestycji w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu
Starostwa Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobe;
o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6 nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzem dotyczacym
naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez wlasciciela dokumentu);



9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Naboér na
stanowisko urzednicze gtéwnego specjalisty ds. funduszy, srodkéw pomocowych i inwestycji
w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa Powiatowego w Lubartowie”, nalezy
sktadac¢ osobisdcie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pokdj 102) lub przesta¢ na adres Starostwo
Powiatowe w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujaca data wptywu do
Urzedu),

w terminie do dnia 27.05.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, ktdre wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrocone.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentow kandydaci, ktorzy spetnili wymogi
formalne beda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciagu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).




