
Starostrvo Powiatowe w Lubartowie
ul, Slowackiego 8
2l-100 Lubart6w

Lubartow, dnia 8 maja 2025 r

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski ogiasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne kierowntcze
stanowisko urzgdnicze Kierownika Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie.

Liczba Iub wymiar etatu;1 etat

Gl6wne obowi4zki:

Kierowanie Wydzialem Promocji i Wsp6lpracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Wymagania niezbgdne:
l1 wyksaalcenie wyzsze:

2) co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat

dzialalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym

stanowisku;

3) obywatelstwo polskie;

4) pelna zdolnoSi do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicmychl

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicmego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okeSlonym stanowisku pracy;

7,1 nieposzlakowanaopinia.

Wymagania dodatkowe:
I ) majomoSi pruepis6w z zakresu prawa prasowego oraz autorskiego;

2) ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych, public relations oraz komunikacji

spolecznej;

3) znajomoii przepis6w ustawy o dzialalnodci poZytku publicznego i o wolontariacie;

4) znajomoSi przepis6w ustawy o pracownikach samorzqdowych;

5) znajomoSi przepis6w ustawy o samorzqdzie powiatowym;

6) znajomo56 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;

7) znajomo3i rozporz4dzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycmia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakesu dzialania archiw6w zakladowych;

8) znajomoSd przepis6w zwiqzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochronq os6b
frzlcztrych (RODO).



Zakres wykonl.n'anych zadaf na stanon'isku:
Do zadari Kierownika Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy nalezy:

1) nadzor, kierowanie i organizowanie pracy Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy;

2) zapewnienie realizacji zadari wynikaj4cych z przepis6w prawnych oraz z regulaminu

organizacyjnego Starostwa;

3) nadz6r nad terminowym i zgodnym z przepisami prawa zalatwianiem spraw nale24cych

do zakresu dzialania Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy;

4) zapewnienie sprawnego wsp6ldzialania Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy z innymi
kom6rkami organizacyjnymi Starostwa;

5) obsluga medialna i keowanie publicznego wizerunki Powiatu Lubartowskiego;

6) wsp6lpraca z mediami, partnerami Powiatu, gminami, stowarzyszeniami i firmami
w zakresie promocj i Powiatu;

7) prowadzenie strony intemetowej Powiatu Lubartowskiego oraz promocja w social

mediach;

8) opracowywanie powiatowych harmonogram6w obchod6w 6wi4t paristwowych,

wydarzeri kulturalnych i imprez promocyjnych na dany rok kalendarzowy;

9) koordynacja dzialah zwi4zanych z organizail4 imprez okolicznodciowych promuj4cych

Powiat Lubartowski;
10) opracowywanie oraz rozpowszechnianie material6w promocyjno- informacyjnych

w powiecie;

1 I ) nadz6r nad przygotowywaniem korespondencji okolicznoSciowej ;

12) nadz6r nad nawi4zywaniem i prowadzeniem wsp6lpracy migdzynarodowej;

1 3) promowanie integracji europejskiej;

14) inicjowanie dzialan na rzecz rom,toju przedsigbiorczoSci w powiecie promocja

przedsigbiorczoSci;

15) wsp6lpraca z organizailarni pozarz4dowymi, stowarzyszeniami, towarzystwami

naukowymi i fundacjami oraz opracowywanie przy udziale tych organizacji corocznego

programu wsp6lpracy Powiatu Lubartowskiego z orgatizacjmni pozuzqdoryrni oraz

podmiotami o kt6rych mowa w ustawie o dzialalnoSci pozytku publicznego oraz

o wolontariacie;
l6) nadz6r nad przeprowadzaniem konkurs6w ofert dla organizacji pozarzqdowych oraz na

realizacjg zadai wlasnych powiatu z zakresu promocji, kultury fizycznej i turystyki,
kultury oraz nad przygotowaniem projekt6w um6w w tym zakresie;

17) nadz6r nad prowadzeniem procedury przekazania i rozliczania dotacji udzielonych
podmiotom niezaliczanym do sektora finans6w publicznych i niedzialaj4cym w celu

osi4gnigcia zysku, na realizacjg zadai z zakresu promocji, kultury fizycznej i turystyki,
kultury;

18) nadz6r nad prowadzeniem ewidencj i stowarzyszef Krajowego Rejestru S4dowego

i stowarzy szeri zwyktych;

19) nadz6r nad prowadzeniem biuletynu samorz4dowego;

20) wykonywanie innych zadari zleconych przez przelo2onych wynikajqcych z przepis6w

prawa.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
l. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

8 godzin na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje sig winda

ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczeri na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, La parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnodciami, drzrvi wewnqtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).

3. Miejsce pracy znaj duje sig na drugim pigtrze bez dostgpu do windy w budynku

wielokondygnacyjnym.
4. Praca z koniecznoSci4 przemieszczania sig po r62nych pigtrach siedziby urzgdu

oraz poza nim,
5. Istnieje moZliwodi wyjazd6w slu2bowych, zwi4zanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwi4zanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyj azd6w slu2bowych warunki Swiadczenia pracy mog4 nie byi dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

6. Warunki wynagradzania - wedtug obowi4zujqcego regulaminu.

7. Dostgpno6d:

a) nasz urz4d jest pracodawcq r6wnych szans. Aplikacje rozwazane s4 z r6wn4 uwagq

bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoSi, rasg, narodowoSd, przekonania

polityczne, przynale2no56 zwiaV,kow4, pochodzenie etnicme, wyznanie, orienlacjE

seksualn4 czy tez jak4kolwiek innq cechE prawnie chronion4,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6hyrni potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mo2esz je zglosi6 na etapie skladania

dokument6w,

d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

wz4dzeh i rozwi4zah wspomagaj4cych pracE (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy),

e) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawno5ci4 mo2esz skorzysta6 z pierwszetistwa

w zatrudnieniu z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzajqcego

niepelnosprawnoSd.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotycz4cej przyjmowania zgloszefi naruszeri

pr^wa or^z podejmowania dzialaf nastgpcrych w zwi4zku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czetwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928). w zwi4zku z rozpoczQlyfi procesem rekrutacji na stanowisko
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informujq Pana,{Paniq, Ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowiqzuje Procedura zgloszeri wewngtrznych: ,.Procedura
dolycz4ca przyjmowania zgloszefi naruszei prawa oraz podejmowania dzialafi nastgpczych
w zwiqzku z tymi zgloszeniami", wprowadzona zarz4dzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 1812024 z dnia 25 wrzeSnia 2024 r. Moie Pan/Pani dokonai zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:
Zgloszenia naruszeir mog4 byi przekazywane za po6rednictwem nastEpuj4cych kanal6w
kontaktu:



a) dedykowanej skzynkimailowej:svsnalisci@szkoleniaDrawnicze,com.pl
b) za pomocq dedykowanego kanalu informatycznego za poSrednictwem czgSci strony
intemetowej https:/ httns://zeloszenia. l poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia;
c) za pomoc4 infolinii pod nr tel.: 785 842142
Informacje na temat dokonywania zgloszeh s4 r6wnie2 dostgpne na naszej stronie www:
https://urrw.pora'iatl ubartowski.pl.
Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pok6j 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Slowackiego 8.

Wskafnik zatrudnienia osrib niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecmej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6yo.

Wymagane dokumenty:
l. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyj ny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksaalcenie i wymagany staz pracy (kopie Swiadectw

pracy, zaSwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wlaSciciela

dokumentu za zgodnoS6 z oryginalem).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie.

5. OSwiadczenia kandydata o:

1) posiadaniuobywatelstwapolskiego;

2) niekaralno6ci za przestgpstwo umySlne Scigane z oskar2enia publicznego

i umydlne przestgpstwo skarbowe;

3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicmych;
4) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku

urzgdniczym Kierownika Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy w Starostwie Powiatowym

w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazati do pracy przy komputerze w wymiarze 8

godzin na dobg.

5) wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich

dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekutacj i.

6. O5wiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleZy zloZyd zgodnie z formularzem

dotycz4cym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie

potwierdzone za zgodnoSi z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

8. Kandydat, kl6ry zanierza skorzystai z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowiqzany

do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj 4cego
niepelnosprawnoS6.



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ".Nab6r na kierownicze
stanowisko urzgdnicze Kierownika Wydzialu Promocji i Wsp6lpracy w Starostwie

Powiatowym w Lubartowie", naleZy sklada6 w siedzibie Starostwa (Seketariat pok6j 102) lub
przeslai na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w
(decyduj4ca data wptywu do Urzgdu), albo za poSrednictwem platformy E PUAP na adres

hftps://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika,/katalog-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah

u, terminie do dnia 19.05.2025 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wyzej okreSlonym terminie nie bgdq rozpatrywane i zostanq

zwr6cone-

Po uplywie terminu do zlolenia dokument6w okeSlonych w ogloszeniu o naborze,

or.v po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi
formalne bgdq informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacj a o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu

Informacj i Publicznej ftttp://splubartow. ) oraz na tablicy informacyj nej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bgdzie mo2na odebra6 w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni

roboczych od zakonczenia nabortr. (Za zakoiczenie naboru uwa2a sig datg zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).

Starosta Lu u'ski

Jan


