Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8
21-100 Lubartéow

Lubartow, dnia 8 maja 2025 r.

Ogloszenie o0 naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Wydzialu Promocji i Wspolpracy w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu;] etat

Glowne obowiazki:

Kierowanie Wydzialem Promocji i Wspolpracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

wyksztalcenie wyzsze:

co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

obywatelstwo polskie:

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa prasowego oraz autorskiego;

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, public relations oraz komunikacji
spolecznej;

znajomosc przepisoOw ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie;
znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych;

znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym;

znajomos$é Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
znajomos$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

Zznajomos¢ przepisoOw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i1 ochrong 0séb
fizycznych (RODO).



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan Kierownika Wydzialu Promocji i Wspolpracy nalezy:

1) nadzor, kierowanie i organizowanie pracy Wydziatu Promocji i Wspdlpracy;

2) zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawnych oraz z regulaminu
organizacyjnego Starostwa;

3) nadzor nad terminowym i zgodnym z przepisami prawa zalatwianiem spraw nalezacych
do zakresu dziatania Wydzialu Promocji i Wspolpracy:

4) zapewnienie sprawnego wspoéldziatania Wydzialu Promocji 1 Wspolpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi Starostwa;

5) obsluga medialna i kreowanie publicznego wizerunki Powiatu Lubartowskiego;

6) wspolpraca z mediami, partnerami Powiatu, gminami, stowarzyszeniami i firmami

w zakresie promocji Powiatu;

7) prowadzenie strony internetowej Powiatu Lubartowskiego oraz promocja w social

mediach:

8) opracowywanie powiatowych harmonograméw obchoddéw $wiat panstwowych,

wydarzen kulturalnych i imprez promocyjnych na dany rok kalendarzowy:

9) koordynacja dzialan zwigzanych z organizacjg imprez okolicznosciowych promujacych

Powiat Lubartowski;
10) opracowywanie oraz rozpowszechnianie materialdéw promocyjno- informacyjnych
W powiecie;

11) nadzor nad przygotowywaniem korespondencji okolicznosciowej:

12) nadzor nad nawigzywaniem i prowadzeniem wspotpracy migdzynarodowe;j;

13) promowanie integracji europejskiej:

14) inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie — promocja
przedsi¢biorczosci;

15)wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, towarzystwami
naukowymi i fundacjami oraz opracowywanie przy udziale tych organizacji corocznego
programu wspoltpracy Powiatu Lubartowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego oraz
o wolontariacie;

16) nadzor nad przeprowadzaniem konkursoéw ofert dla organizacji pozarzadowych oraz na
realizacj¢ zadan wlasnych powiatu z zakresu promocji, kultury fizycznej i turystyki,
kultury oraz nad przygotowaniem projektow umow w tym zakresie;

17) nadzér nad prowadzeniem procedury przekazania i rozliczania dotacji udzielonych
podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych i niedzialajacym w celu
osiagniecia zysku, na realizacj¢ zadan z zakresu promocji, kultury fizycznej i turystyki,
kultury;

18)nadzor nad prowadzeniem ewidencji stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego
i stowarzyszen zwyklych:

19) nadzor nad prowadzeniem biuletynu samorzadowego;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych wynikajacych z przepisow
prawa.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze
8 godzin na dobe.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest cze¢sciowo
dostosowany dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ulatwiajaca poruszanie si¢, ale umozliwia dostep do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony poéinocnej, na parterze budynku znajduje si¢ lazienka dostosowana dla osob
z niepetnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sg odpowiedniej szerokosci).

3. Miejsce pracy znajduje sie na drugim pietrze bez dostepu do windy w budynku
wielokondygnacyjnym.

4. Praca z koniecznoscig przemieszczania si¢ po roznych pietrach siedziby urzedu
oraz poza nim.

5. Istnieje mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych, zwiazanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy mogg nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami).

6. Warunki wynagradzania — wedlug obowigzujacego regulaminu.

7. Dostepnos¢:

a) nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

b) do skladania ofert zachecamy rowniez osoby ze szczegolnymi potrzebami,

¢) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentow,

d) umozliwiamy osobom ze szczegélnymi potrzebami korzystanie z wlasnych
urzadzen i rozwiazan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy).
e) zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0sob ze szczegdlnymi

potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — zl6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczacej przyjmowania zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dzialan nast¢pcezych w zwiazku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informuj¢ Pana/Pania, ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych: ,.Procedura
dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nast¢pczych
w zwiazku z tymi zgloszeniami”, wprowadzona zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 78/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale I11:

Zgloszenia naruszen moga byc¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanatow
kontaktu:



a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) za pomoca dedykowanego kanalu informatycznego za posrednictwem czgsci strony
internetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia;

c) za pomoca infolinii pod nr tel.: 785 842 142

Informacje na temat dokonywania zgloszen sg rowniez dostgpne na naszej stronie Www:
https://www.powiatlubartowski.pl.

Procedura dostepna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pokdj 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Stowackiego 8.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie swiadectw
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wilasciciela
dokumentu za zgodnos¢ z oryginalem).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego:

2) niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestepstwo skarbowe:;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku

urzedniczym Kierownika Wydzialu Promocji i Wspoétpracy w Starostwie Powiatowym
w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze 8
godzin na dobeg.

3) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem
dotyczacym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem przez wlasciciela dokumentu).

8. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Wydzialu Promocji 1 Wspolpracy w  Starostwie
Powiatowym w Lubartowie™, nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa (Sekretariat pokdy 102) lub
przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow
(decydujaca data wptywu do Urzedu). albo za posrednictwem platformy E PUAP na adres
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah

w terminie do dnia 19.05.2025 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrocone.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentow kandydaci, ktorzy spelnili wymogi
formalne beda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciagu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza si¢ datg¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).

Starosta Lubartowski

Jan St cki



