
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slorvackiego 8
2l -100 Lubartriw

Lubart6w. dnia2 czerwca 2025 r

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze Przewodnicz4cego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o NiepelnosprawnoSci w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gl6wne obowi4zki:

Kierowanie Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o NiepelnosprawnoSci.

Wymagania niezbgdne:

1) staz pracy minimum 5 lat;
2) wyksztalcenie wyZsze magisterskie lub wy2sze studia medyczne;
3) obywatelstwo polskie;
4) pelna zdolnoSd do crynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne pzestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe;
6) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na oke6lonym stanowisku pracy;
7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) studia podyplomowe, szkolenia, kursy w tematyce zwi4zanej z wymaganiami
stawianymi na stanowisku;

2) umiejgtnoSd obslugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office- Word,
Excel, pocaa elektroniczna, Intemet;

3) znajomos6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacj i zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

4) znajomo6i ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
5) znajomoSi ustawy z dnia 5 czerwca i998 r. o samorz4dzie powiatowym;
6) znajomoSi ustawy z dnia 11 wrzeinia 2019 r. Prawo zam6wiefi publicznych;
7) znajomoS6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych;
8) znajomoSi ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
9) znajomoSi ustawy z dnia 20 czer-wca 1997 r. prawo o ruchu drogowym;
10) znajomosd ro zporz}dzeniaMinistra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia23 listopada 2007

roku w sprawie warunk6w, sposobu omz trybu gromadzenia i usuwania danych
w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o NiepelnosprawnoSci



11) znajomo6i rozporzqdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
czerwca2)l4 roku w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych;

12) znajomo{;6 Rozporz4dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z 15 lipca
2003 r. w sprawie zasad orzekania o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawno6ci;

13) znajomoSi Rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia I lutego 2002 r.
W sprawie kryteri6w oceny niepelnosprawnoSci u os6b w wieku do 16 roku zycia;

l4) znajomo5i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
15) znajomo56 rozporz4dzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 20ll r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakesu dzialania archiw6w zakladowych;

l6) znajomoSi przepis6w zwiapartych zprzetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b
fizycznych (RODO);

l7) umiejEtno6i pracy w zespole i kierowania zespolem;
I 8) komunikatywno5i w kontaktach z petentami;
19) odpornoSi na stres.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

l) organizowanie i nadz6r nad pracq Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o NiepelnosprawnoSci,

2) reprezentowanie Powiatowego Zespolu ds. orzekania o Niepelnosprawnosci na
zevrn4trz,

3) organizowanie i nadz6r nad obslugq administracyjno- biurow4 Zespofu ds. orzekania
o NiepelnosprawnoSci,

4) prrygotowywanie projekt6w uchwal Rady Powiatu, Zarzqdu powiatu oraz projekt6w
zarz4dzeh starosty w zakresie dzialania zespolu ds. orzekania o Niepelnosprawnosci,

5) wystawianie legitymacji dokumentuj4cych niepelnosprawnoSd, legitymacji
dokumentuj4cych stopieri niepelnosprawnoSci,

6) wydawanie kart parkingowych,
7) przygotowywanie zakres6w czynnoSci dla pracownik6w Zespolu ds. Orzekania

o NiepelnosprawnoSci,
8) wsp6lpraca z organami administracji rz4dowej i organami jednostek samorz4du

terytorialnego w sprawach z zakesu pomocy spolecmej, rehabilitacji zawodowej
i spoiecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

8 godzin na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgsciowo
dostoso-*'any dla potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami (w budynku majduje sig winda
ulatwiai4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku majduje sig lazienka dostosowana dla os6b
z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na ul Szaniawskiego 64 na parterue budynku, bez dostgpu do
windy w budynku wielokondygnacyjnym.

4. Praca z koniecznosci4 przemieszczania sig po r62nych pigtrach siedziby urzgdu
oraz poza nim.



5. Istnieje mozliwo6i wyjazd6w slu2bowych, zwi4zanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwiqzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazd6w sluZbowych warunki Swiadczenia pracy mog4 nie byi dostosowane
do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

6. Warunki wynagradzania - wedlug obowipuj4cego regulaminu.
7. Praca od poniedzialku do pi4tku w godz.730 - 1530.

8. DostgpnoS6:

a) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rozwaiane s4 z r6wn4 uwag4
bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoS6, rasg, narodowo3i, przekonania
polityczne, przynaleino(;t, nviqzkowE, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualnq c4y te2 jak4kolwiek innE cechg prawnie chronion4,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6Lnymi potrzebami,
c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami molesz je zglosii na etapie skladania

dokument6w,
d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

urz4dzefi i roz:wi4zah wspomagaj4cych praca (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),

e) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami,

f) jako osoba z niepeinosprawnoSci4 moZesz skorzystad z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zlo2 w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj4cego
niepelnosprawnoSc.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotycz4cej prryimowania zgloszefl naruszef
prawa oraz podejmowania dzialaf nastgpczych w zwiqzku z tymi zgloszeniami;
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 74 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwi4zk.u z rozpoczQtym procesem rekrutacji na stanowisko
urzEdnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informujg pana/paniq, ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowipuje Procedura zgloszei wewngtrznych: ,,procedura
dolycz4ca przyjmowania zgloszefi naruszen pmwa oraz podejmowania dzialaf nastgpczych
w zwi4zkt z lymi zgloszeniami", wprowa dzona zarzqdzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 7812024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Mo2e Pan/Pani dokonai zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wsk azarrcgo w Rozdziale I II:
Zgloszenia naruszef mog4 byi przekazywane za posrednictwem nastgpuiacych kanal6w
kontaktu:
a) dedykowanej skrzynki mailowej :svsnalisci(alszkoleniaoran nicze.com.pl
b) za pomocq dedykowanego kanalu informaty czrrcgo za podrednictwem czgsci strony
intemetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia;
c) za pomocE infolinii pod nr tel.: 785 842142
Informacje na temat dokonywania zgloszeh sq r6wniez dostgpne na naszej stronie www:
https ://wr.lr'v.norvi atlubarto wski.pl.
Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pok6j 102 starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Slowackiego 8.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:



W miesi4cu popruedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprarvnych, byl nizszy ilZ 6yo.

Wymagane dokumenty:
1 . Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzajqce wyksztalcenie i wymagany staZ pracy (kopie Swiadectw
pracy, zaSwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wladciciela
dokumentu za zgodnoSi z oryginalem).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie,
5. O5wiadczenia kandydata o:

1) posiadaniuobywatelstwapolskiego;

2) niekaralnodci za przestgpstwo umydlne Scigane z oskar2enia publicznego
i umydlne przestgpstwo skarbowe;

3) posiadaniu pelnej zdolno6ci do crynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
wzgdniczym Przewodniczqcego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o NiepelnosprawnoSci w Starostwie Powiatowym w Lubartowie oraz o braku
przeciwwskazaf do pracy przy komputerze w wymiarze 8 godzin na dob?.

5) wyrazeniu zgody na pzetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aklualnej rekrutacji.

6. OSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleZy zloLry(, zgodne z formularzem
dotyczqcym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji publicznej,

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno3ciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnoic z ory ginalem przez wla6ciciela dokumentu).

8. Kandydat, kt6ry zarnierza skorrystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. l3a ust. 2
ustawy z dnia 221 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowiqzany
do zloienia wtaz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj qcego
niepelnosprawnoSi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ..Nab6r na kierownicze
stanowisko urzgdnicze Przewodnicz4cego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnodci Starostwa Powiatowego w Lubartowie", nale2y skladai w siedzibie
Starostwa (Seketariat pok6j 102) lub przeslai na adres starostwo powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decydujqca data wptywu do Urzgdu), albo
za po6rednictwem platformy E PUAP na adres httos://eouao ov. l)l/rvos/oorlal/stref a-
urzednika,/katalos-spraw/profi l-urzed
12.00.

u/e06h2b3oah w terminie do dnia 13.06.2025 r. do godz.



Aplikacje, kt6re wplyn4 po wy2ej okre3lonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4

zwr6cone.

Po uplywie terminu do zlolenia dokument6w okeSlonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili uymogi
formalne bgd4 intbrmowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicmej w.bi .lubelskie. oraz na tablicl, inlbrmacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie moina odebrai w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni
roboczych od zakofczenia naboru. (Za zakoiczenie naboru uwa2a sig datg zamieszczenia
informacj i o wyniku naboru).

Starosta Lu

Jan S

I


