Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartow
Lubartow, dnia 2 czerwca 2025 1.

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze
stanowisko  urzednicze Przewodniczacego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gléwne obowigzki:

Kierowanie Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Wymagania niezbedne:

1) staz pracy minimum 5 lat;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze studia medyczne;

3) obywatelstwo polskie;

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) studia podyplomowe, szkolenia, kursy w tematyce zwigzanej z wymaganiami
stawlanymi na stanowisku;

2) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office- Word,
Excel, poczta elektroniczna, Internet;

3) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

4) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

5) znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

6) znajomos¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zam6wien publicznych;

7) znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

8) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

9) znajomos¢ ustawy z dnia 20 czerwcea 1997 r. prawo o ruchu drogowym;

10) znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 listopada 2007
roku w sprawie warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych
w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu  Orzekania
o Niepelnosprawnosci



11) znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2014 roku w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych;

12) znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca
2003 r. w sprawie zasad orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

13) znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
W sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia;

14) znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;

15) znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych;

16) znajomos¢ przepisdw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrona 0sob
fizycznych (RODO);

17) umiej¢tnos¢ pracy w zespole i kierowania zespolem;

18) komunikatywno$¢ w kontaktach z petentami;

19) odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i nadzor nad praca Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

2) reprezentowanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci na
Zewnatrz,

3) organizowanie i nadzor nad obstuga administracyjno- biurowa Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

4) przygotowywanie projektow uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz projektow
zarzadzen Starosty w zakresie dziatania Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

5) wystawianie  legitymacji ~ dokumentujacych  niepelnosprawnosé, legitymacji
dokumentujacych stopien niepelnosprawnosci,

6) wydawanie kart parkingowych,

7) przygotowywanie zakresdw czynnosci dla pracownikow Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

8) wspolpraca z organami administracji rzadowej i organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

L

Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze
8 godzin na dobe.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czesciowo
dostosowany dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami (w budynku znajduje sie winda
ulatwiajaca poruszanie si¢, ale umozliwia dostgp do pomieszczen na pietrach tylko
od strony poinocnej, na parterze budynku znajduje sie lazienka dostosowana dla 0sob
z niepelnosprawnosciami, drzwi wewngtrzne sa odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje si¢ na ul Szaniawskiego 64 na parterze budynku, bez dostepu do
windy w budynku wielokondygnacyjnym.

Praca z koniecznoscia przemieszczania sie¢ po réznych pietrach siedziby urzedu
oraz poza nim.



5. Istnieje mozliwos¢ wyjazdoéw stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie byé dostosowane
do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami).

6. Warunki wynagradzania — wedlug obowiazujacego regulaminu.

Praca od poniedziatku do piatku w godz. 73° — 15%,

8. Dostepnosc:

a) naszurzad jest pracodaweg rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rtéwng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek. niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona,

b) do skiadania ofert zachgcamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

¢) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skiadania
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dokumentéw,
d) umozliwiamy osobom ze szczegélnymi potrzebami korzystanie z wiasnych
urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy).

e) zwigkszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenstwa
w  zatrudnieniu - z#6z wowezas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczacej przyjmowania zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informuje Pana/Pania, ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych: ..Procedura
dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w zwiazku z tymi zgloszeniami”, wprowadzona zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 78/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale 111:

Zgloszenia naruszen moga by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanalow
kontaktu:

a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) za pomocy dedykowanego kanatu informatycznego za posrednictwem czesci strony
internetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia;

) za pomocg infolinii pod nr tel.: 785 842 142

Informacje na temat dokonywania zgloszen sa réwniez dostepne na naszej stronie www:
https://www.powiatlubartowski.pl.

Procedura dost¢pna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pokdj 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Stowackiego 8.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:



W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.
Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wlasciciela
dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem).
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
5. Oswiadczenia kandydata o:
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1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestepstwo skarbowe;

3 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku

urzgdniczym  Przewodniczacego ~ Powiatowego  Zespotu  ds.  Orzekania
0 Niepelnosprawnosci w Starostwie Powiatowym w Lubartowie oraz o braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze 8 godzin na dobe.

5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacii.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy zlozyé zgodnie z formularzem
dotyczacym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez whasciciela dokumentu).

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na kierownicze
stanowisko  urzednicze Przewodniczacego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci Starostwa Powiatowego w Lubartowie™, nalezy sklada¢ w siedzibie
Starostwa (Sekretariat pokdj 102) lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow (decydujaca data wplywu do Urzedu), albo
za posrednictwem platformy E PUAP na adres https:/epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 13.06.2025 r. do godz.
12.00.




Aplikacje. ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne bedg informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciagu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).

Starosta Lubartowski

Jan Stgpvecki



