
Lubart6w, dnia 15.07.2022 r
Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8

21-100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne kierownicze

stanowisko urzgdnicze audytora wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 0,5 etatu

Gl6wne obowi4zki:
Prowadzenie audytu wewngtrznego w Powiecie Lubartowskim zgodnie z migdrynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

Wymagania niezbgdne:

l. Obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego pairstwa, kt6rego
obywatelom, na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa
wsp6lnotowego, przysluguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej .

2. Pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych.
3. NiekaralnoSi prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.
4. Stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Wyksztalcenie wyZsze.
7. ZnajomoSd jEzyka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania obowi4zk6w

(dotyczy os6b nieposiadaj 4cych obywatelstwa pol skiego).
8. Posiadanie nastgpuj4cych kwalifikacji do przeprowadzaniaaudytu wewngtrmego:

l) jeden z certyfikat6w: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chanered Financial Analyst (CFA), lub

2) zlohenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewngtrznego przed Komisj4 Egzaminacyjn4 powolan4 przez Ministra Finans6w,
lub,

3) uprawnienia bieglego rewidenta, lub,
4) dwuletni4 praktykg w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje sig dyplomem

ukoriczenia studi6w podyplomolvych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym
przezjednostkg organizacyjn4, kt6ra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicmych lub prawnych; za praktykg w zakresie audytu wewngtrznego,
o kt6rej mowa wylej, twaila siE udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynnoSci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 112 etatu,
zwrqzanychz



a) przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego;
b) realizacjq czynnoSci w zakresie audytu gospodarowania Srodkami pochodz4cymi

z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj4cymi zwrotowi Srodkami z pomocy
udzielanej przez paristwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o kt6rym mowa w ustawie z dnia 16 listopada20l6 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. 22021 r. poz. 422, ze zm.);

c) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnoSci kontrolnych, o kt6rych mowa
w ustawie zdnia 23 grudnia 1994 r. o Najwy2szej Izbie Kontroli (Dz. U. 22020
r. poa.1200 i 2320);

Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza merytoryczna oraz umiejgtnoSci praktyczne w zakresie realizacji zadai audytu
wewngtrznego, w tym m. in.: znajomo6i technik i metodologii audytu wewngtrznego,
standard6w audytu wewngtrznego, analizy ry zyka.

2. UmiejgtnoSi logicznego i analitycznego mySlenia oraz formulowania wniosk6w.
3. UmiejgtnoS6 planowania i dobrej organizacji pracy.
4. SystematycznoS6 i odpowiedzialnoS6..
5. Znajomo66 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.
6. ZnajomoSd przepis6w zwiqzanychzprzetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b

frzycznych (RODO).

7. UmiejgtnoS6 obslugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office, poctry
elektroniczn ej oraz Internetu.

8. Posiadanie uprawnieri do kierowania pojazdami kat. B.
9. Komunikatywno5i.

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
l. Prowadzenie zadaf audytu wewngtrznego, w tym przygotowywanie na podstawie

analiry ry zyka rocznego planu audytu.

2. Sporz4dzanie sprawozdari z wykonywania rocznego planu audytu.

3. Prowadzenie czynno6ci doradczych, w tym takze skladanie wniosk6w, majqcych
na celu uprawnienie funkcj onowania j edno stki.

4. Przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w starostwie i powiatowych
j ednostkach organizacyj nych.

5. Ocena prawidlowoSci ewidencji ksiggowej oraz wiarygodnoSci sprawozdafi
finansowych i sprawozdaf z wykonania budzetu.

6. Ocena efektywnoSci i gospodamoSci wykorzystania zasob6w, w tym mienia i jego
ochrony.

7. Prowadzenie analiz obszar6w ryzyka w zakresie dzialalnoSci oruz gospodarki
finansowej jednostki.

8. Kontrola przestrzegania przez pracownik6w procedur bezpieczefstwa system6w
informatycznych.

9. Ocena zgodnoSci prowadzenia dzialalnoSci zprzepisami prawa oraz obowi4zuj4cymi
w jednostkach procedurami.

10. Wykonywanie innych zadan nalo2onych na audytora.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
l. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

4 godziny na dobE.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje sig winda

ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci.).

3. Miejsce pracy znajduje sig na pierwszym pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym .

4. Istnieje mo2liwo56 wyjazd6w sluZbowych, mviqzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wyjazd6w terenowych zwi4zarrych ze specyfik4 pracy na stanowisku

(w trakcie wyjazd6w sluZbowych warunki Swiadczenia pracy mogq nie byi
dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

5. Warunki wynagradzania - wedlug obowi4zuj4cego regulaminu.

6. Praca od poniedzialku do pi4tku.

7. Dostgpno6d:

1) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje ro'nvahane sq z r6wnq uwagE

bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoSi, rasg, narodowoSd, przekonania

polityczne, prrynaleimoSd zwi4zkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg

seksualn4 cry tezjak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronion4;

2) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami;

3) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mo2esz je zglosid na etapie skladania

dokument6w;

4) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

urz1dzeh i romvi4zan wspomagajqcych pracg (np. pomoc asystenta cry trenera
pracy);

5) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczegolnymi
potrzebami;

6) jako osoba z niepelnosprawnoSci4 mohesz skorzysta6 z pierwszeristwa

w zatrudnieniu z16z w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawno56.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskamik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizsry niZ 60/o.

Wymagane dokumenty:
l. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;
2. List motywacyjny- podpisany;
3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikaj4cy z art.

221 par. I ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia2l
listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22022 r. poz.530) podpisane
oSwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji zgodnie



z obowi4zuj4cymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacj i Publicznej ;

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany sta? pracy (kopie Swiadectw
pracy, zaiwradczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlaSciciela
dokumentu za zgodnofi6 z oryginalem);

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
6. OSwiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
2) niekaralnoSci za przestgpsfwo umySlne Scigane z oskarzenia publicznego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;
3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;
4) stanie zdrowia pozwalajEcym na zatrudnienie na stanowisku audytora wewngtrznego

Starostwa Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazah do pracy przy
komputerze w wymiarze do 4 godziny na dobg;

7 . oSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiry zlory(, zgodnie zformularzem dotyczqcym
naboru zarnieszczonym w B iuletyni e Info rmacj i Publ i cmej ;

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie
potwierdzone zazgodnoSd z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu);

9. kandydat, kt6ry zamierza skorzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. l3a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowi4zarry
do zlohenia wr az z dokumentami kopii dokumentu potwi erdzaj 4ce go ni epelno sprawno Si.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r
na stanowisko audytora wewngtrznego Starostwa Powiatowego w Lubartowie", nalezy skladai
osobi6cie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pok6j 102) lub przeslai na adres Starostwo

Powiatowe w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decyduj4ca data wplywu
do Urzgdu), w terminie do dnia 26.07.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, kt6re wptyn4 po wyzej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostanq
zwr6cone.

Po uptywie terminu do zlohenia dokument6w okreSlonych w ogloszeniu o naborze,
ortv po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi
formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Iubelskie. oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie

Dokumenty aplikacyjne po zakofrczonym naborze bgdzie mozna odebra6 w Wydziale
Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakoriczenie naboru uwaZa sig datg zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).


