
Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8

21-100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzqdnicze

gt6wnego specjalisty ds. Projektu pn. ,, Profesjona liici z Powiatu Lubartowskiego"

w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

ticzba lub wymiar etatu: U2 etatu

Gl6wne obowiqzki:

Wykonywanie zadari z zakresu koordynac.li i organizacji projektu pn. ,, Profesjonali6ci

z Powiatu Lubartowskiego

Wymagania niezbqdne:

1. Wyksztalcenie wyisze.

2. Stai pracy minimum 4lata.
3. Obywatelstwopolskie.

4. Pelna zdolno6i do czynno(ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestqpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajEcy na zatrudnienie na okre3lonym stanowisku pracy.

7. Nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:

Planowanie i nadz6r nad realizacjq dziatai izadai w projekcie zgodnie z umowq
i wnioskiem o dofinansowanie oraz harmonogramem rzeczowo- finansowym;
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Lubart6w, dnia 26.70.2022 r.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo(i Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatk6w w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Sp6jno6ci na lata 2014-2020;

2. znajomo6i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym;
3. znajomojd ustawy z dnia 11 wrzeinia 2019 r. Prawo zam6wiei publicznych;

4. znajomo6d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5. znajomoid Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;

6. znajomoii rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji izakresu dzialania archiw6w zakladowych;

7. znajomoSi przepis6w zwiqzanych z przetwarzaniem danych osobowych iochronq os6b

fizycznych (RODO).

8. Prawo jazdy kat. B.
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Zarzqdzanie, koordynowanie dziatah oraz wsp6tpraca z personelem zaangaiowanym w
realizacjq projektu;
Opracowywanie procedur, instrukcji, regulamin6w, pelnomocnictw dotycz4cych
realizacji projektu wynikajqcych z obowiqzujqcych przepis6w, wytycznych oraz innych
dokument6w i zalece6 lnstytucji Zarzqdzajqcej RPO WL;
Komunikacja z lnstytucje Zarzqdzajqcq RPO WL w kwestiach zwiqzanych z realizacjq
projektu;
Monitorowanie zmian dokument6w oraz wytycznych, w celu zapewnienia zgodnoici
projektu z wytycznymi, jak r6wnie2 z prawem Polski i Unii Europejskiej;
Wprowadzanie dzialari zaradczych inaprawczych w razie wystapienia problem6w
w projekcie;

Obstuga systemu 512014, w tym sporzqdzanie i przesylanie wniosk6w o ptatnoSi,
dokument6w potwierdzajqcych wykonanie zada6, harmonogramu ptatno(ci, postQpu

rzeczowego projektu oraz innych dokument6w zwiqzanych z realizacj4 projektu (w tym
niezbqdnych dla ewentualnych kontroli projektu);
Cotygodniowe przedkladanie (w kaidy piEtek do godz. 12.00) lnstytucji Zarzqdzajqcej
RPO WL tabeli monitorujacej postqp rzeczowy realizacji projektu;
Bie2qca aktualizacja wniosku o dofinansowanie, harmonogramu o platno6i
i harmonogramu rzeczowo-finansowego;

Bie2acy monitorinB postqpu rzeczowo-finansowego projektu;
Zatwierdzanie opis6w przedmiotu zam6wienia oraz sprawdzanie ich zgodno6ci

z wnioskiem o dofinansowanie;
Nadz6r i pomoc koordynatorom szkolnym w prowadzonych postqpowaniach
o udzielenie zam6wienia publicznego w projekcie;
Organizowanie i prowadzenie spotkad i narad koordynacyjnych;
Nadz6r nad ochronq danych osobowych w zakresie realizacji projektu;
Wypetnianie obowiqzk6w Beneficjenta z zakresu informacji i promocji zgodnie
z postanowieniami umowy o dofinansowanie oraz monitorowanie wypelniania
obowiazk6w informacyjnych przez szkoty uczestniczace w projekcie;

Wytwarzanie i przechowywanie dokument6w zgodnie z wytycznymi w zakresie
promocji iinformacji (szablony/wzory pism, opis segregator6w, strona internetowa);
Wsp6ldziatanie z ksiqgowymi ze szk6l oraz Skarbnikiem Powiatu i Wydzialem
Finansowym w sprawach zwiqzanych z zapewnieniem finansowania realizacji zadari

w projekcie, w tym przedktadanie Skarbnikowi Powiatu zbiorczych zestawieri
dotyczqcych bud2etu projektu oraz wszelkich koniecznych w nim zmian;
Przygotowywanie oraz przedktadanie bezpoSredniemu przetoionemu szczeg6lowych
raport6w miesiqcznych ze stanu realizacji projektu oraz stopnia realizacji zatoionych
we wniosku o dofinansowanie wskainik6w;
Wystepowanie przed organami Powiatu w sprawach zwiEzanych z realizacjq projektu,
w tym przygotowywanie projekt6w uchwal;
Prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z realizacjq powierzonych zadaf zgodnie

z instrukcjq kancelaryjnq ijednolitym rzeczowym wykazem akU

Przygotowywanie wytworzonej dokumentacji celem przekazania do archiwum
zakladowego;
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lnformacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze adm in istracyjno-biurowym
w wymiarze 4 godziny na dobq.

2. Wyjazdy w teren.

3. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czqsciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z n iepelnosprawno6cia mi (w budynku znajduje siq

winda ulatwiajqca poruszanie siq, ale umoiliwia dostQp do pomieszczeri na piqtrach

tylko od strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje siq tazienka dostosowana dla

os6b z n iepelnosprawno(cia mi, drzwi wewnQtrzne sq odpowiedniej szeroko5ci).

4. Miejsce pracy znajduje siQ na drugim piQtrze w budynku wielokondygnacyjnym

bez moiliwo6ci skorzystania z windy (strona poludniowa).

5. Praca z koniecznoiciq przemieszczania siq po r6inych piqtrach siedziby urzqdu

oraz poza nim.

5. lstnieje moiliwo6i wyjazd6w stu2bowych, zwiEzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwiqzanych z prowadzonymi postepowaniami (w trakcie

wyjazd6w slu2bowych warunki iwiadczenia pracy moga nie byi dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawno(ciam i).

7. Warunki wynagradzania - wedlug obowiqzujqcego regulaminu.

8. Praca od poniedzialku do piqtku w godz. 730 - 1130.

9. Dostqpno(d:

a) Nasz urzqd jest pracodawcq r6wnych szans. Aplikacje rozwaiane sq z r6wne uwagE

bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoSd, rasq, narodowo(i, przekonania

polityczne, przynaleinoSi zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjq

seksualnq czy te2 jakakolwiek innq cechq prawnie chronionq.

b) Do skladania ofert zachQcamy r6wniet osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

c) Jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami moiesz je zglosid na etapie skladania

dokument6w.

d) Umoiliwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych urzqdze6

i rozwiqzari wspomagajQcych pracq (np. pomoc asystenta czy trenera pracy).

e) Zwiqkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b

ze szczeg6lnymi potrzebami.

f) Jako osoba z niepelnosprawno(ciq moiesz skorzystad z pierwszefistwa

w zatrudnieniu - zl6i w6wczas kopiq dokumentu potwierdzajqcego

n iepelnosprawnoii.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzajacym datq upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b

n iepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b n iepelnosprawnych, byl niiszy nii 6%.

Wymatane dokumenty:
1. 2yciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.
2. List motywacyjny- podpisany.



3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym aniieli wynikajqcy
z arl. 22 1 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.53Ol
podpisane oiwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyra2eniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w
rekrutacji zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem
zamieszczonym w Biuletynie lnformacji Publicznej.

4. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie iwymagany stai pracy (kopie 6wiadectw
pracy, za6wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlaSciciela
dokumentu za zgodno6i z oryginalem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie.
5. O(wiadczenia ka ndydata o:

a) posiadan iu obywatelstwa polskiego;

b) niekaralnoici za przestQpstwo umy(lne Scigane z oskarzenia publicznego
i umyilne przestQpstwo skarbowe;

c) posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
pu blicznych;

d) stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na stanowisku gl6wnego specjalisty
ds. Projektu pn. ,,ProfesjonaliSci z Powiatu Lubartowskiego" Starostwa
Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazaf do pracy przy

komputerze w wymiarze 4 godziny na dobq.
7. Oiwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiy zlo2yi zgodnie z formularzem

dotyczqcym naboru zamieszczonym w Biuletynie lnformacji Publicznej.

8. lnne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtno(ciach (kserokopie

potwierdzone za zgodno(d z oryginalem przez wlaiciciela dokumentu).
9. Kandydat, kt6ry zamierza skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2

ustawyz dniaz2T listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, jest obowiqzany
do zloienia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajaceSo

n iepelnosprawno(i.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniQtej kopercie z dopiskiem:,,Nab6r na

stanowisko urzqdnicze gl6wnego specjalisty ds. Projektu pn. ,,Profesjonali(ci z Powiatu

Lubartowskiego" Starostwa Powiatowego w Lubartowie, nale2y skladad osobiicie w siedzibie

Starostwa (Sekretariat pok6j 702l, lub przeslai na adres Starostwo Powiatowe

w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decydujqca data wptywu do Urzqdu),

w terminie do dnia 07.11.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, kt6re wplynq po wyiej okredlonym terminie nie bgdq rozpatrywane i zostanE

zw16cone.

Po uplywie terminu do zloienia dokument6w okreSlonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstqpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi
formalne bqdq informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

lnformac.ia o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
lnformacji Publicznej (http://spluba rtow. bip.lubelskie. pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.



Dokumenty aplikacyjne po zakoiczonym naborze bqdzie moina odebrai w Wydziale

Organizacyjno- Ad ministracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciqgu 5 dni

roboczych od zakoficzenia naboru. (Za zakoiczenie naboru uwaia siQ datQ zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).

Sta rosta

masz a

artowski


