Lubartéw, dnia 26.10.2022 r.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartow

Ogtoszenie o naborze

Starosta Lubartowski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
gtownego specjalisty ds. Projektu pn. ,Profesjonalisci z Powiatu Lubartowskiego”
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1/2 etatu

Gtowne obowigzki:
Wykonywanie zadan z zakresu koordynacji i organizacji projektu pn. ,Profesjonalisci
z Powiatu Lubartowskiego

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyisze.
Staz pracy minimum 4 lata.
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

LA

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego , Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020;
znajomosc ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
znajomosc¢ ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;
znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
znajomosc Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;
znajomosc przepisow zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong oséb
fizycznych (RODO).

8. Prawo jazdy kat. B.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Planowanie i nadzér nad realizacjg dziatan i zadan w projekcie zgodnie z umowa
i wnioskiem o dofinansowanie oraz harmonogramem rzeczowo- finansowym;



10.

11.

12.

13.

14.

15;

16.

17.

18.
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20.

Zarzadzanie, koordynowanie dziatan oraz wspotpraca z personelem zaangazowanym w
realizacje projektu;
Opracowywanie procedur, instrukcji, regulamindw, petnomocnictw dotyczgcych
realizacji projektu wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw, wytycznych oraz innych
dokumentow i zalecen Instytucji Zarzadzajacej RPO WL;
Komunikacja z Instytucjg Zarzadzajagca RPO WL w kwestiach zwigzanych z realizacjg
projektu;
Monitorowanie zmian dokumentdw oraz wytycznych, w celu zapewnienia zgodnosci
projektu z wytycznymi, jak rowniez z prawem Polski i Unii Europejskiej;
Wprowadzanie dziatann zaradczych i naprawczych w razie wystgpienia problemow
w projekcie;
Obstuga systemu SL2014, w tym sporzadzanie i przesytanie wnioskéw o ptatnosc,
dokumentow potwierdzajgcych wykonanie zadan, harmonogramu ptatnosci, postepu
rzeczowego projektu oraz innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu (w tym
niezbednych dla ewentualnych kontroli projektu);
Cotygodniowe przedktadanie (w kazdy pigtek do godz. 12.00) Instytucji Zarzadzajacej
RPO WL tabeli monitorujacej postep rzeczowy realizacji projektu;
Biezaca aktualizacja wniosku o dofinansowanie, harmonogramu o ptatnosc
i harmonogramu rzeczowo-finansowego;
Biezacy monitoring postepu rzeczowo-finansowego projektu;
Zatwierdzanie opisow przedmiotu zamowienia oraz sprawdzanie ich zgodnosci
z wnioskiem o dofinansowanie;
Nadzér i pomoc koordynatorom szkolnym w prowadzonych postepowaniach
o udzielenie zamowienia publicznego w projekcie;
Organizowanie i prowadzenie spotkan i narad koordynacyjnych;
Nadzér nad ochrong danych osobowych w zakresie realizacji projektu;
Wypetnianie obowigzkow Beneficjenta z zakresu informacji i promocji zgodnie
z postanowieniami umowy o dofinansowanie oraz monitorowanie wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych przez szkoty uczestniczagce w projekcie;
Wytwarzanie i przechowywanie dokumentéw zgodnie z wytycznymi w zakresie
promocji i informacji (szablony/wzory pism, opis segregatordw, strona internetowa);
Wspotdziatanie z ksiegowymi ze szkét oraz Skarbnikiem Powiatu i Wydziatem
Finansowym w sprawach zwigzanych z zapewnieniem finansowania realizacji zadan
w projekcie, w tym przedktadanie Skarbnikowi Powiatu zbiorczych zestawien
dotyczacych budzetu projektu oraz wszelkich koniecznych w nim zmian;
Przygotowywanie oraz przedktadanie bezposredniemu przetozonemu szczegdtowych
raportow miesiecznych ze stanu realizacji projektu oraz stopnia realizacji zatozonych
we wniosku o dofinansowanie wskaznikow;
Wystepowanie przed organami Powiatu w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu,
w tym przygotowywanie projektéw uchwat;
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt;
Przygotowywanie wytworzonej dokumentacji celem przekazania do archiwum
zaktadowego;



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
w wymiarze 4 godziny na dobe.

Wyjazdy w teren.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czesciowo
dostosowany dla potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (w budynku znajduje sie
winda ufatwiajaca poruszanie sie, ale umozliwia dostep do pomieszczer na pietrach
tylko od strony potnocnej, na parterze budynku znajduje sie tazienka dostosowana dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sg odpowiedniej szerokosci).
Miejsce pracy znajduje sie na drugim pietrze w budynku wielokondygnacyjnym
bez mozliwosci skorzystania z windy (strona potudniowa).

Praca z koniecznoscia przemieszczania sie po réinych pietrach siedziby urzedu
oraz poza nim.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami (w trakcie
wyjazdow stuibowych warunki $wiadczenia pracy mogg nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami).

Warunki wynagradzania — wedtug obowigzujcego regulaminu.

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 73° — 113°,

Dostepnosc:

a) Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane s3 z rdwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

b) Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.

c) Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosic na etapie sktadania
dokumentow.

d) Umozliwiamy osobom ze szczegélnymi potrzebami korzystanie z wiasnych urzadzen
i rozwiazan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera pracy).

e) Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami.

f) Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszerstwa
w zatrudnieniu - zt6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

2

Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.
List motywacyjny- podpisany.



3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy
z art. 22 ! par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
podpisane oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw
rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem
zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i wymagany staz pracy (kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wiasciciela
dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

6. Oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) niekaralnosci za przestepstwo umysine s$cigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe;

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego specjalisty
ds. Projektu pn. ,Profesjonalisci z Powiatu Lubartowskiego” Starostwa
Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze 4 godziny na dobe.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzem
dotyczgcym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wiasciciela dokumentu).

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko urzednicze gtéwnego specjalisty ds. Projektu pn. ,,Profesjonalisci z Powiatu
Lubartowskiego’ Starostwa Powiatowego w Lubartowie, nalezy sktadac osobiscie w siedzibie
Starostwa (Sekretariat pokdj 102) lub przesta¢c na adres Starostwo Powiatowe
w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujaca data wptywu do Urzedu),
w terminie do dnia 07.11.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostana
zwrocone.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow okreslonych w ogfoszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentow kandydaci, ktorzy spetnili wymogi
formalne beda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.



Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bedzie moina odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciggu 5 dni
roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza sie date zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).

Starosta



