
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8
21-100 Lubart6w

Lubart6w. dnia 4 wrze5nia 2026 r.

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

starszego inspektora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy (k/m) - samodzielne stanowisko pracy

w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: ll2 etatu

Gl6wne obowi4zki:
Realizowanie zadafi z zaktesubezpieczeristwa i higieny pracy.

Wymagania niezbgdne:

l. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na samodzielnym
stanowisku starszego inspektora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy, okreSlonych w $ 4
ust. 2 pkt.2 rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 2 wrzetnia 1997 r. w sprawie sluzby
bezpieczeristwa i higieny pracy, tj.
a. zaw6d technika bezpieczefstwa i higieny ptacy oraz co najmniej 3 - letni staz pracy
w slu2bie BHP lub
b. wyZsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalno6ci w zakresie bezpieczeristwa

i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakesie bezpieczerlstwa i higieny pracy,

2. Aktualne szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy dla
pracownik6w shrzby BHP.

3. ZnajomoSci przepis6w prawa z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,

w szczeg6lno5ci Kodeksu pracy oraz przepis6w wykonawczych dotycz4cych BHP.
4. Znajomodci przepis6w dotycz4cych postgpowania w sprawie wypadk6w przy ptacy,

oceny ryryka zawodowego oraz szkolef w dziedzinie BHP.
5. Obywatel stwo polskie;
6. Pelna zdolno(i do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy5lne przestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
8. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okre5lonym stanowisku pracy;

9. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1. ZnajomoS6 przepis6w dotycz4cych funkcjonowania samorzqdu powiatowego.
2. Znajomoi(, przepis6w dotycz4cych ochrony przeciwpo2arowej.
3. Znajomo66 zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczrej.
4. UmiejgtnoSd sporz4dzania ocen ry4yka zawodowego, analiz stanu BHP, protokol6w

powypadkowych i dokumentacji n*tqzanej z realizacj4 zadai stu2by BHP.
5. UmiejgtnoS6 samodzielnego rozwi4zywania problem6w oraz podejmowania decyzji.
6. KomunikatywnoS6, odpowiedzialno5i, rzetelno5d, dokladnoSi i systematyczno66.
7. Umiejgtno5d wsp6lpracy z pracownikami oraz kierownikami Starostwa Powiatowego

w Lubartowie.



Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1. Organizowanie i prowadzenie szkoleri wstqpnych oraz okresowych w dziedzinie

bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownik6w oraz innych os6b, dla kt6rych

pracodawca jest obowiqzany zapewnid szkolenie BHP, w tym os6b odbywaj4cych stn:Ze

i praktyki - zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami.

2. Prowadzenie instruktazu og6lnego w ramach szkoleri wstgpnych BHP dla os6b nowo

zatrudnionych oraz innych os6b rozpoczynajqcych wykonywanie pracy, zgodnie

z zakesem obowipk6w pracownika.

3. Monitorowanie terminowoSci szkoleri w dziedzi,tie BHP oraz prowadzenie ewidencj i
i dokumentacj i w tym zakresie.

4. Przeprowadzanie kontroli warunk6w pmcy oraz przestrzegania przepis6w i zasad

bezpieczeistwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy, a takze sporz4dzanie

zaleceh dotycz4cych stwierdzonych nieprawidlowoici i monitorowanie ich realizacji.

5. Sporz4dzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okesowych analiz

stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, zawierajqcych propozycje przedsigwzig6

technicmych, organizacyjnych i profrlaktycmych maj4cych na celu zapobieganie

zagrozeniom 2ycia i zdrowia pracownik6w, poprawg warunk6w pracy oraz zapewnienie

wlaSciwego poziomu ergonomii.

6. Wsp6lpraca z Paristwow4 Inspekcj4 Pracy, Paristwow4 Inspekcj4 Sanitam4 oraz innymi

organami i instytucjami wla(ciwymi w sprawach bezpieczeristwa i higieny pracy -
stosownie do potrzeb.

7. Odpowiedzialno66 za kompleksowq organizacjg i prawidlowq realizacjg badan

profilaktycznych pracownik6w, w tym badarl wstgpnych, okresowych i kontrolnych,

w szczeg6lnoSci za kierowanie pracownik6w na badania, monitorowanie terminowo3ci

ich wykonania, kontrolowanie aktualno6ci orzeczei lekarskich, prowadzenie ewidencji

i dokumentacji oraz wsp6lpraca z lekarzem sprawujqcym profilaktyczn4 opiekg

zdrowotnq nad pracownikami.

8. Identyfikowanie zzgro2eti. wystgpujqcych na stanowiskach pracy oraz sporz4dzanie,

aktualizowanie i dokumentowanie ocen ryzyka zawodowego, a tak2e informowanie
pracownik6w o ryryku zawodowym zwi4zanym z wykonywan4 pracq.

9. Prowadzenie rejestr6w oraz kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotycz4cej

wypadk6w przy pracy, wypadk6w w drodze do pracy i zpracy, chor6b zawodowych oraz

podejrzeri o takie choroby, a taliZe dokumentacji dotycz4cej czynnik6w szkodliwych dla

zdrowia i wynik6w badan oraz pomiar6w Srodowiska pracy.

10. Udzial w ustalaniu okolicmodci i przyczyn lvypadk6w przy pracy oraz wypadk6w

zr6wnanych z wypadkami ptzy ptacy, sporz4dzanie i kompletowanie wymaganej

dokumentacji powypadkowej oraz wdraaanie dzialan prolilaktycmych wynikajqcych
z przeprowadzonych postgpowari.

I 1 . Opracowy'wanie, opiniowanie oraz aktualizowanie wewngtrznych regulamin6w,
instrukcji, procedur, zaru4dzei i innych dokument6w dotycz4cych bezpieczenstwa

i higieny pracy.

12. Doradzanie pracodawcy i osobom kieruj4cym pracownikami w zakresie organizacji
pracy, stosowania irodk6w ochrony indywidualnej i zbiorowej oruz rorv,i4zai
technicznych i organizacyjnych zapewniajqcych bezpieczeristwo pracownik6w.



13. Udzial w ocenie zalo2eri i dokumentacji dotycz4cej modernizacji, przebudowy lub zrnian

organizacyjnych w budynku Starostwa pod k4tem spelnienia wymagari bezpieczeristwa

i higieny pracy.

14. Wsp6lpraca z osobami kierujqcymi pracownikami w zakresie organizowania stanowisk

pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz w zakresie poprawy warunk6w pracy.

15. Udzial w opracowywaniu i wdrazaniu dzialan profilaktycznych wynikaj4cych z ocen

ryryka zawodowego, kontroli warunk6w pracy, postgpowan powypadkowych oraz analiz

stanu BHP.

16. Monitorowanie zrnian w przepisach prawa pracy oraz przepisach dotyczqcych

bezpieczeristwa i higieny pracy i inicjowanie dzialan maj4cych na celu dostosowanie

organizacji pracy i dokumentacji wewngtrmej do obowiqzujqcych wymagan.

17. Wykonywanie innych zadah z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy wynikaj4cych

z obowi4zuj4cych przepis6w, w szczeg6lnoSci zadan okreSlonych w $ 2 rozporz4dzsnia

Rady Ministr6w z dnia 2 wrze6nia 1997 t. w sprawie slu2by bezpieczefstwa i higieny
pracy, oruz innych przepis6w reguluj4cych dzialalno5d stuzby BHP.

Informacja o;
I. Warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

20 godzin tygodniowo.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgdciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami (w budynku majduje sig winda

ulatwiajqca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczeri na pigtrach tylko
od sfony p6lnocnej, na parterze budynku majduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawno6ciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szeroko6ci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na drugim pigtrze bez dostgpu do windy w budynku
wielokondygnacyjnym.

4. Praca z koniecznodci4 przemieszczania sig po r6inych pigtrach siedziby urzgdu

oraz poza nim,
5. Istnieje mo2liwo6i wyjazd6w slu2bowych, z*i4zarych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oruz wizji terenowych zwiqzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazd6w shzbowych warunki dwiadczenia pracy mogq nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnodciami).

6. Dostgpno66:

a) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rc l,tdiate s4 z r6wnq uwag4

bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoS6, rasg, narodowoSC, przekonania

politycme, przynaleznod6 zwi4zkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg

seksualn4 czy tez jak4kolwiek innq cechg prawnie chronionq,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnieZ osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mo2esz je zglosi6 na etapie skladania
dokument6w,

d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych
urz4dzei i rcrwiqzaf, wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),



e) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawno6ci4 mo2esz skorzystai z pierwszeristwa

w zatrudnieniu - z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawnoSi.

2, Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczqcej przyjmowania zgloszef naruszef
prawa oraz podejmowania dzialari nastgpczych w zwiqzku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz.lJ. z 2024 r. poz.928), w zwi4zku z rozpoczglym procesem rekrutacj i na stanowisko
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informujg Pana{Paniq, 2e w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowi4zuje Procedura zgloszei wewngtrznych: ,,Procedura
dotyczqcaprzyjmowania zgloszeri naruszef prawa oraz podejmowania dzialan nastqpczych
w zwiezku z tymi zgloszeniami", wprowadzona zarz4dzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 7812024 z dnia 25 wrze6nia 2024 r. Mole Pan/Pani dokonai zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:
Zgloszerua naruszeri mog4 byi przekazywane u poSrednictwem nastgpujqcych kanal6w
kontaktu:
a) dedykowanej skzynki mailowej: svsnalisci(Oszkoleniaprau'nicze.com.pl
b) za pomoc4 dedykowanego kanalu informaty cmego za po6rednictwem czgSci strony
internetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia;
c) za pomoc4 infolinii pod nr tel.: 785 842 142
Informacje na temat dokonywania zgloszeh s4 r6wniez dostgpne na naszej stronie www:
httrrs :,//rrrnr orxviatlubrulowgki.pl.
Procedura dostEpna jest w pokoju ru 156 oruz w sekretariacie pok6j 102 Starostwa

Powiatowego w Lubartowie, ul. Slowackiego 8.

3. Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: W miesi4cu
poprzedzaj4cym datg upublicmienia ogloszenia wska:inik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecmej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl rlzszy niz 6%o.

il. Wynagrodzeniu i Swiadczeniach pracowniczych;

Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych i sta:zu pracy skladaj4ce sig z,

a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 2 515,00 zl,

b) dodatku za wieloletni4 pracg przystuguj4cego po 5 latach pracy w wysokodci

wynosz4cej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzasta
o 1o/o zz kazdy kolejny rok pracy a2 do osi4gnigcia 20Yo miesigcmego

wynagrodzenia zasadniczego,

c) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w anri4zku z przejSciem na

emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne.

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowiqzuj4cym w Starostwie

Powiatowym w Lubartowie Zaru4dzenrem Starosty w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Lubartowie. Dokument udostgpniono na stronie Biuletynu



Informacji Publicmej Starostwa Powiatowego w Lubartowie w zakladce ,,Nab6r na

stanowiska urzEdnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie".

2. Pracownik zatrudniony uprawniony jest do dwiadczeri zwlqzanych z pralc4

wynikajqcych z przepis6w prawa pracy, w tym w szczeg6lno6ci prawa do:

a) urlop6w wypoczynkowych i innych zwolnieri od pracy,

b) iwiadczefi z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,

c) 6wiadczeri zwi 4zanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) (wiadczeri socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

3. Pracodawca zawarl umowg o prowadzenie Pracowniczych Plan6w Kapitalowych
(PPK) dla pracownik6w Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w z.*+tqzku z czym
pracownik ma mo2liwo56 dobrowolnego przyst4pienia do programu zgodnie

z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyj ny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kserokopie

Swiadectw pracy, za6wiadczenia o akh:alnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodno!(,

z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie.

5. O5wiadczenia kandydata o:

1) posiadaniuobywatelstwapolskiego;

2) niekaralnosci za przestQpstwo umydlne scigane z oskarzenia publicznego

i umy6lne przestgpstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku s4du;

3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na samodzielnym stanowisku

urzgdniczym starszego inspellora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy oruz o braku
przeciwwskazari do pracy prry komputerze w wymiarze 4 godziny na dobg.

5) posiadaniunieposzlakowanejopinii,

6) wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wsrystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacj i.

6. O6wiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 5 naleZy zloiry| zgodnie z formularzami

dotyczqcymi naboru zamieszczonymi w Biuletynie Informacji Publicmej.
7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno6ciach (kserokopie

potwierdzone zz zgodnoi| z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

8. Kandydat, kt6ry zanierza skorzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia z 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowiqzany

do zlolenta wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego

niepelnosprawnod6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nab6r na

samodzielne stanowisko urzqdnicze starszego inspektora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy



w Starostwie Powiatowym w Lubartowie", naleZy sklada6 osobi5cie w siedzibie Starostwa

(Sekretariat pok6j 102) lub przesla6 na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decyduj4ca data wptywu do Urzgdu), lub za

poSrednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 15 wrzeinia 2026 roku do godz.

12.00.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wy2ej okre6lonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4

zwr6cone. Po uplywie terminu do zlo2enia dokument6w okeSlonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spetnili wymogi

formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu

Informacji Publicmej (http://sptubartow.bio.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie moina odebrad w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni

roboczych od zakoriczenia naboru, (za zakofczenie naboru uwa2a sig datg zanieszczeria

informacji o wyniku naboru).

oBowIAzEK INFORMACYJNY

(dol. naboru na wolne stanowisko urzgdnicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i}Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
227 kwietnia2}l6 r. w sprawie ochrony os6b frzycmychw zv.ti4zkn zprzetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz.U.UE.L.22016r. Nr 119, s.1 zezm.)- dalej:,,RODO"informujg,2e:

l) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedzib4 pod

adresem ul Juliusza Slowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kt6rym mog4 sig Paistwo
kontaktowai we wszystkich sprawach dotycz4cych przntwarzarua danych osobowych
za poSrednictwem adresu e-mail: io wski. lub pisemnie na adres

Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowi4zku prawnego

ci4i4cego na Administratorze (art.6 ust. I lit. c RODO) w zwiqzku z art. 221 $ 1i $ 4 ustawy
226 czerwca 1974 r. Kodekspracy (. j. D2.U.22025r.,po2.277.-dalei zwanym,,KP")
oraz arl.6, art. l1-15 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych
(t. j.Dz.U,z2024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Paristwa danych osobowych innych
ni2 wynikajqce z obowiqzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22 ra lub 22rb KP, lub w przypadku
wyraZenia przez Paflstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawg legalizujqcq ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu rekrutacji.



4) JeSli Paristwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisjg w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydat6w, to Paristwa dane osobowe uryskane podczas
rekrutacji mog4 zosta6 ponownie wykorzystane w ci4gu 3 miesigcy od dnia nawi4zania
stosunku pracy z osob4 wylonionq w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecmoS6
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

5) Panstwa dane osobowe bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bgd4
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bEdq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmuj4cy Unig Europejsk4 Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiqzku z przelwarzaniem Paistwa danych osobowych, prrysluguj4 Paristwu
nastgpujqce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz o1rzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okeSlonych w przepisach RODO;
e) w prrypadku gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie wyraZonej zgody (art. 6 ust.

I lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnoSd z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

f1 prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacj i,
gdy uznaj4 Paristwo, 2e prze$,tarzanie danych osobowych narusza przepisy og6lnego
rozporz4dzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zwigku z ciq;z4cym na Administratorze
obowigkiem prawnym jest obowi4zkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa6 bgdzie brakiem
realizacji celu, o kt6rym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacjg celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mogq mstal przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przstwarzaria danych osobowych tj.: uslugodawcom wykonuj4cym ushugi
serwisu system6w informatycznych, podmiotom zapewniaj4cym ochrong danych
osobowych i bezpieczeristwo IT, dostawcom uslug teleinformatycmych, dostawcom uslug
informatycznych w zakesie system6w ksiggowo-ewidencyjnych, usfugodawcom z zakresu
ksiggowo6ci oraz doradztwa prawnego, dostawcy uslug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej drog4 mailow4, dostawcy uslug brakowania b4dZ
archiwizowania dokumentacji i nodnik6w danych, a taliZe m.in. uslugodawcom
wykonuj4cym uslugi serwisu system6w informatycmych lub doradawa prawnego, jak
r6wnie2 podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepis6w prawa

Starosta wski

Jan ecki


