Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8
21-100 Lubartéw

Lubartéow, dnia 4 wrzesnia 2026 r.

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (k/m) - samodzielne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1/2 etatu

Gloéwne obowiazki:
Realizowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wymagania niezbedne:
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Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na samodzielnym

stanowisku starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w § 4

ust. 2 pkt.2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.

a. zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 — letni staz pracy

w stuzbie BHP Iub

b. wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

. Aktualne szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla

pracownikow stuzby BHP.

. Znajomosci przepisbw prawa z zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy,

w szczegolnosci Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych dotyczacych BHP.

. Znajomosci przepisow dotyczacych postgpowania w sprawie wypadkéw przy pracy,

oceny ryzyka zawodowego oraz szkolen w dziedzinie BHP.

. Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu powiatowego.

2. Znajomos¢ przepisoéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej.
3
4. Umieje¢tnoé¢ sporzadzania ocen ryzyka zawodowego, analiz stanu BHP, protokotow

Znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

powypadkowych i dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan stuzby BHP.
Umiejetnos$¢ samodzielnego rozwiazywania problemdéw oraz podejmowania decyzji.
Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé i systematycznosc.
Umieje¢tnos¢ wspolpracy z pracownikami oraz kierownikami Starostwa Powiatowego
w Lubartowie.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Organizowanie i prowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw oraz innych osdéb, dla ktorych
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ szkolenie BHP, w tym oséb odbywajacych staze
i praktyki — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Prowadzenie instruktazu ogélnego w ramach szkolen wstgpnych BHP dla oséb nowo

zatrudnionych oraz innych o0séb rozpoczynajacych wykonywanie pracy, zgodnie
z zakresem obowiazkéw pracownika.

. Monitorowanie terminowosci szkolen w dziedzinie BHP oraz prowadzenie ewidencji

i dokumentacji w tym zakresie.

. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy, a takze sporzadzanie
zalecen dotyczacych stwierdzonych nieprawidtowosci i monitorowanie ich realizacji.

. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz

stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych, organizacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw, poprawe warunkéw pracy oraz zapewnienie
wlasciwego poziomu ergonomii.

Wspolpraca z Panstwows Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng oraz innymi
organami i instytucjami wiasciwymi w sprawach bezpieczenistwa i higieny pracy —
stosownie do potrzeb.

Odpowiedzialno$¢ za kompleksowa organizacje i prawidlowa realizacj¢ badan
profilaktycznych pracownikéw, w tym badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,
w szczegolnosci za kierowanie pracownikow na badania, monitorowanie terminowosci
ich wykonania, kontrolowanie aktualnosci orzeczen lekarskich, prowadzenie ewidencji
i dokumentacji oraz wspolprace z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

. Identyfikowanie zagrozen wystgpujacych na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie,

aktualizowanie i dokumentowanie ocen ryzyka zawodowego, a takze informowanie
pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

. Prowadzenie rejestrow oraz kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej

wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, choréb zawodowych oraz
podejrzen o takie choroby, a takze dokumentacji dotyczacej czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia i wynikéw badan oraz pomiaréw srodowiska pracy.

10. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow

zrownanych z wypadkami przy pracy, sporzadzanie i kompletowanie wymaganej
dokumentacji powypadkowej oraz wdrazanie dzialan profilaktycznych wynikajacych
z przeprowadzonych postgpowan.

11. Opracowywanie, opiniowanie oraz aktualizowanie wewng¢trznych regulaminow,

instrukcji, procedur, zarzadzen i innych dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

12. Doradzanie pracodawcy i osobom kierujacym pracownikami w zakresie organizacji

pracy, stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz rozwigzan
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo pracownikow.



13.
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Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacej modernizacji, przebudowy lub zmian
organizacyjnych w budynku Starostwa pod katem spelnienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Wspdtpraca z osobami kierujacymi pracownikami w zakresie organizowania stanowisk
pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz w zakresie poprawy warunkéw pracy.
Udzial w opracowywaniu i wdrazaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z ocen
ryzyka zawodowego, kontroli warunkow pracy, postgpowan powypadkowych oraz analiz
stanu BHP.
Monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy oraz przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i inicjowanie dzialan majacych na celu dostosowanie
organizacji pracy i dokumentacji wewnetrznej do obowigzujacych wymagan.
Wykonywanie innych zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych
z obowiazujacych przepisow, w szczegblnosci zadan okreslonych w § 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz innych przepiséw regulujacych dzialalno$¢ stuzby BHP.

Informacja o;

L

L

Warunkach pracy na stanowisku:
Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

20 godzin tygodniowo.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czesciowo
dostosowany dla potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ulatwiajgca poruszanie si¢, ale umozliwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony poéinocnej, na parterze budynku znajduje sie¢ tazienka dostosowana dla osob
z niepelnosprawnosciami, drzwi wewngtrzne sg odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pigtrze bez dostgpu do windy w budynku
wielokondygnacyjnym.

Praca z koniecznoscig przemieszczania si¢ po roznych pigtrach siedziby urzedu
oraz poza nim.

Istnieje mozliwosé wyjazdow stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami).

Dostegpnosé:

a) nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rOwng uwaga
bez wzglgdu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, narodowos$¢é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng cech¢ prawnie chroniona,

b) do skladania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentow,

d) umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wiasnych
urzadzen 1 rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),
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e) zwigkszamy czas poszczegOlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegélnymi

potrzebami,

f) jako osoba 2z niepelnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zl6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczacej przyjmowania zgloszen naruszen

prawa oraz podejmowania dzialan nast¢pczych w zwigzku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczgtym procesem rekrutacji na stanowisko

urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informuj¢ Pana/Pania, ze w Starostwie

Powiatowym w Lubartowie obowigzuje Procedura zgloszen wewngtrznych: ,,Procedura

dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nast¢gpczych

w zwigzku z tymi zgloszeniami”, wprowadzona zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego

Nr 78/2024 z dnia 25 wrze$nia 2024 r. Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego

naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:

Zgloszenia naruszen moga by¢ przekazywane za posrednictwem nastgpujacych kanatéw

kontaktu:

a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) za pomocg dedykowanego kanatlu informatycznego za posrednictwem czgsci strony

internetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza

zgloszenia;

¢) za pomocg infolinii pod nr tel.: 785 842 142

Informacje na temat dokonywania zgloszen sa rowniez dostgpne na naszej stronie Www:

https://www.powiatlubartowski.pl.

Procedura dostepna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pokdj 102 Starostwa

Powiatowego w Lubartowie, ul. Stowackiego 8.

3. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: W miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wynagrodzeniu i $wiadczeniach pracowniczych;

1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy skladajace sig z,

a)  wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 2 515,00 zi,

b)  dodatku za wieloletnig prace przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowigzujgcym w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie Zarzadzeniem Starosty w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie. Dokument udostgpniono na stronie Biuletynu



Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lubartowie w zaktadce ,,Nabor na
stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie™.

2. Pracownik zatrudniony uprawniony jest do $wiadczen zwigzanych z praca

wynikajacych z przepisow prawa pracy, w tym w szczeg6lnosci prawa do:
a) urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,

b) $wiadczen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) S$wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) s$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pracodawca zawarl umowe o prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych
(PPK) dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w zwigzku z czym
pracownik ma mozliwo$¢ dobrowolnego przystapienia do programu zgodnie
z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Wymagane dokumenty:
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Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

List motywacyjny- podpisany.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez wlasciciela dokumentu).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestgpstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku sadu;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na samodzielnym stanowisku
urzedniczym starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze 4 godziny na dobe.

5) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzami
dotyczacymi naboru zamieszczonymi w Biuletynie Informacji Publiczne;.

. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wlasciciela dokumentuy).

. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz 2z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na

samodzielne stanowisko urzednicze starszego inspektora ds. bezpieczenistwa i higieny pracy



w Starostwie Powiatowym w Lubartowie”, nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
(Sekretariat pok6j 102) Iub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéow (decydujaca data wplywu do Urzedu), lub za
posrednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 15 wrzesnia 2026 roku do godz.
12.00.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang
zwrocone. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktoérzy spehnili wymogi
formalne beda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciggu 5 dni
roboczych od zakoficzenia naboru, (za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

(dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedziba pod
adresem ul Juliusza Stowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod@powiatlubartowski.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypekienia obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 22" § 11 § 4 ustawy
z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277. — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'#1ub 22" KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Pafstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.



4)

3)
6)

7

8)

9)

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas
rekrutacji moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy zosobg wyloniona w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$é
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujagcy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacje¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: uslugodawcom wykonujacym ustugi
serwisu systemow informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nos$nikéw danych, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujacym ushugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak
réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa

Starosta [jubartowski

Jan ecki



