Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartéw

Lubartéw, dnia 26 pazdziernika 2026 .

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora (k/m) ds. praw jazdy w Wydziale Komunikacji Transportu i Drogownictwa
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Glowne obowiazki:
Wykonywanie zadan realizowanych przez Wydzial Komunikacji, Transportu i Drogownictwa
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Wymagania niezbe¢dne:
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wyksztalcenie wyzsze;

. obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
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wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja;

co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej;

znajomos¢ przepiséw ustaw: Prawo o ruchu drogowym, o kierujacych pojazdami,
o transporcie drogowym, Prawo przedsigbiorcoOw oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), a takze aktow wykonawczych do tych
ustaw, w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku.

znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,;

znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
znajomos$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;
znajomos¢ przepisOw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong os6b
fizycznych (RODO).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L.

Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania i wymiany krajowych praw jazdy, w tym
wymiany zagranicznych praw jazdy oraz wydawania ich wtornikow.



10.

11

L&,

13.

14.

13

16.

17.

18.

19,

Prowadzenie spraw dotyczgcych wydawania migdzynarodowych praw jazdy oraz
pozwolen na kierowanie tramwajem.

Tworzenie, aktualizowanie i udostepnianie profili kandydatow na kierowcéw (PKK)
oraz profili kierowcéw zawodowych (PKZ).

Dokonywanie wpisow w prawie jazdy potwierdzajacych uzyskanie odpowiedniej
kwalifikacji zawodowej lub ukonczenie szkolenia okresowego oraz prowadzenie spraw
dotyczacych wydawania i wymiany kart kwalifikacji kierowcy.

Sprawowanie nadzoru nad kierujacymi pojazdami w zakresie spelniania wymagan
niezbednych do uzyskania i posiadania uprawnien do kierowania pojazdami lub
tramwajem.

Prowadzenie spraw dotyczacych kierowania na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz
badania lekarskie i psychologiczne, w tym informowanie o obowigzku poddania si¢
badaniom, informowanie o obowigzku ukonczenia kurséw reedukacyjnych, sprawdzanie
wykonania tych obowiazkow.

Prowadzenie spraw dotyczacych zatrzymywania i zwrotu praw jazdy oraz cofania
i przywracania uprawnien do kierowania pojazdami.

Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania, przediuzania waznosci oraz rozszerzania
zakresu zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozacymi wartosci pienigzne.

Wykonywanie orzeczen sadow w zakresie uprawnien do kierowania pojazdami, w tym
zakazoéw prowadzenia pojazdow.

Prowadzenie dokumentacji i ewidencji kierowcow, w tym ewidencji zatrzymanych
i cofnigtych praw jazdy oraz wprowadzanie, weryfikowanie i aktualizowanie danych
w systemach teleinformatycznych.

. Udostepnianie danych i informacji oraz wydawanie zaswiadczen w sprawach

dotyczacych uprawnien do kierowania pojazdami, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wspélpraca z Policjg, prokuraturg, sadami oraz innymi wlasciwymi organami
w sprawach dotyczacych uprawnien do kierowania pojazdami.

Wspolpraca z Polskg Wytwodrnig Papieréw Wartosciowych S.A. w zakresie zamawiania
i wydawania dokumentow oraz obstuga systemu teleinformatycznego Kierowca
i systemu CEPiK w zakresie powierzonych zadan.

Udzielanie interesantom informacji w sprawach nalezacych do zakresu zadan
stanowiska.

Sporzadzanie zestawien, informacji i sprawozdan dotyczacych kierowcéw 1 ich
uprawnien oraz osrodkéw szkolenia kierowcéw, w tym sporzadzanie i publikowanie
wymaganych analiz statystycznych dotyczacych zdawalno$ci osob szkolonych
w osrodkach oraz liczby uwzglednionych skarg na ich dzialalnos¢.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji spraw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

Prowadzenie rejestru przedsigbiorcoéw prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,
w tym wydawanie zaswiadczen o dokonaniu wpisu oraz prowadzenie spraw dotyczacych
odmowy wpisu, zmian danych, wykre$lenia z rejestru i zakazu prowadzenia dzialalnosci
w zakresie prowadzenia osrodka szkolenia kierowcow.

Prowadzenie ewidencji instruktoréw nauki jazdy i wyktadowcow, w tym dokonywanie
wpisow, aktualizowanie danych, prowadzenie spraw dotyczacych odmowy wpisu do
ewidencji 1 skreslenia z ewidencji oraz wydawanie legitymacji instruktorow
1 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wykladowcow.

Wspélpraca z wojewodzkimi osrodkami ruchu drogowego, Instytutem Transportu
Samochodowego oraz innymi wilasciwymi organami i instytucjami w sprawach



dotyczacych osrodkow szkolenia kierowcow, instruktoréw i wykladowcow, w tym
przekazywanie informacji i danych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych
przepisow.

20. Sprawowanie nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcéw, instruktorami
i wyktadowcami oraz przeprowadzanie kontroli w zakresie szkolenia os6b ubiegajacych
si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym dokumentowanie kontroli,
przygotowywanie zalecen pokontrolnych i rozpatrywanie skarg.

21. Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania po$wiadczen potwierdzajagcych spelnianie
dodatkowych wymagan przez osrodki szkolenia kierowcdw, o ktérych mowa w art. 31
ustawy zdnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, oraz cofania tych poswiadczen.

22. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Informacja o;
I.  Warunkach pracy na stanowisku:

L.

IL.

Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze
8 godzin dziennie.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czgsciowo
dostosowany dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ulatwiajgca poruszanie sig, ale umozliwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony pdinocnej, na parterze budynku znajduje si¢ lazienka dostosowana dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, drzwi wewnetrzne sa odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje si¢ na parterze w budynku wielokondygnacyjnym.

Praca z koniecznoscig przemieszczania si¢ po réznych pigtrach siedziby urzedu
oraz poza nim.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazdow shuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢é dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami).

Dostgpnosé:

a) nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane s3 z rOwna uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona,

b) do sktadania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentow,

d) umozliwiamy osobom ze szczegélnymi potrzebami Kkorzystanie z wilasnych
urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),

e) zwiekszamy czas poszczegolnych metod i technik naboru dla 0sob ze szczeg6lnymi
potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zl6z woéwcezas kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Procedurze dotyczacej przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz

podejmowania dzialan nast¢pczych w zwigzku z tymi zgloszeniami;
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IV.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informuj¢ Pana/Pania, ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych: ,,Procedura
dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastgpczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami”, wprowadzona zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 78/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:
Zgloszenia naruszen mogg by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanatow
kontaktu:
a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl
b) za pomoca dedykowanego kanatu informatycznego za posrednictwem czgsci strony
internetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia,
c) za pomocg infolinii pod nr tel.: 785 842 142
Informacje na temat dokonywania zgloszen sg rdwniez dostgpne na naszej stronie Www:
https://www.powiatlubartowski.pl.
Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pokdj 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Stowackiego 8.
Wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce: W miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.
Wynagrodzeniu i Swiadczeniach pracowniczych;

1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy skladajace si¢ z,

a)  wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 5 030,00 zl,

b) dodatku za wieloletnig prace przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowigzujacym w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie Zarzadzeniem Starosty w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie. Dokument udostgpniono na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lubartowie w zaktadce ,,Nabdr na
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie™.

2. Pracownik zatrudniony uprawniony jest do $wiadczen zwiagzanych z praca
wynikajacych z przepisOw prawa pracy, w tym w szczegdlnosci prawa do:

a) urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,



b) swiadczen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) S$wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
d) $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pracodawca zawarl umowe o prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatlowych
(PPK) dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w zwiazku z czym
pracownik ma mozliwos¢ dobrowolnego przystapienia do programu zgodnie
z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem przez wiasciciela dokumentu).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

5. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestgpstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku sadu;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
podinspektora ds. praw jazdy w Wydziale Komunikacji Transportu i Drogownictwa
Starostwa Powiatowego w Lubartowie. oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze 8 godziny na dobg.

5) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzami
dotyczacymi naboru zamieszczonymi w Biuletynie Informacji Publiczne;.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez wiasciciela dokumentu).

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
samodzielne stanowisko urzednicze podinspektora ds. praw jazdy w Wydziale Komunikacji
Transportu i Drogownictwa Starostwa Powiatowego w Lubartowie.”, nalezy sklada¢ osobiscie
w siedzibie Starostwa (Sekretariat pokéj 102) lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe
w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujgca data wptywu do Urzedu), lub



za posrednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 6 listopada 2026 roku do godz.
12.00.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostana
zwrocone. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentdw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokumentow kandydaci, ktérzy spemili wymogi
formalne beda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciagu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru, (za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

(dot. naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedziba pod
adresem ul Juliusza Stowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod@powiatlubartowski.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwiazku zart. 22" § 1i § 4 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277. — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udost¢pniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'#1ub 22'*KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas
rekrutacji moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania



5)

6)

7

8)

9

stosunku pracy zosobg wyloniona w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznosé
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: ustugodawcom wykonujacym ustugi
serwisu systeméw informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy uslug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujacym ushugi serwisu systemdéw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak
réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa

Starosta Lupartowski

Jan ecki



