
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8
2l-100 Lubart6w

Lubart6w. dnia l3 lutego 2024 r.

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urz?dnicze
podinspektora ds. ewidencji grunt6w i budynk6w, scaleri i wymiany grunt6w oraz
glebomawczej klasyfikacji grunt6w w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru
i NieruchomoSci Starostwa Powiatowego w Lubartowie

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gl6wne obowiqzki:

Wykonywanie zadan w zakresie prowadzenia ewidencji grunt6w i budynk6w realizowanych
pnez Wydaal Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomo5ci.

Wymagania niezbgdne:

1. Wyksztalcenie wyZsze: geodezyjne.

2. Obywatelstwopolskie.
3. Pelna zdolnoS6 do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestgpstwo Scigane

z oskadenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okredlonym stanowisku pracy.

6. Nieposzlakowanaopinia.
Wymagania dodatkowe:

l. Znajomo5d obsfugi program6w: Ewopis, Ewmap4 RejCen, Osrodek;

2. Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku mtir4zznym z geodezl4;
3. ZnajomoSC przepis6w ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;
4. Znajomo66 roryorz4dzei wykonawczych do ww. ustawy, a w szczeg6lno6ci

Rozporz4dzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie ewidencji grunt6w i budynk6w;

5. ZnajomoSd przepis6w ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postQpowaria
administracyjnego;

6. ZnajomoSd przepis6w ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sartorz4dzie powiatowym;
7. Znajomo!;A przepis6w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych;
8. ZnajomoS6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
9. ZnajomoS6 przepis6w Rozpotz4dzeniaPrezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 201 t

r. w sprawie instrukcji kancelaryj nej, jednolitych rzeczawych wykaz6w akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych;

10. ZnajomoS6 przepis6w ni1zanych z przetwazaniem danych osobowych
i ochron4 os6b lizycznych (RODO).



Zakres wykonywanych zada6 na stanowisku:

L Wprowadzanie mrian do baz danych ewidencji grunt6w i budynk6w, rejestru cen
i wartoSci nieruchomoSci oraz gleboznawczej klasyfikacji grunt6w;

2, Wydawanie wyrys6w, wypis6w, kartotek, skorowidz6w, wykaz6w i zestawieri worzonych
na podstawie bazy danych;

3. Prowadzenie postgpowaf administracyjnych w zakresie wprowadzania zmian do ewidencji
grunt6w i budynk6w, udzielania informacj i dotyczqcych nieruchomoici gruntowych,
budynkowych i lokalowych;

4. Prowadzenie postgpowafi administracyjnych w zakresie gleboznawczej klasyfikacji
grunt6w;

5. Przygotowywanie projekt6w decyzji w zakresie postgpowari administracyjnych
prowadzonych w referacie ewidencji grunt6w i budynk6w;

6. Sporz4dzenie wniosk6w do wprowadzenia zrnian w ksiggach wieczystych;
7. Wsp6ldzialanie z innymi Wydzialami Starostwa i jednostkami organizacyjnymi

w realizacji zadan powiatu;
8. Prowadzenie dokumentacji mi4zanej z rcalizacjq powierzonych zadafi zgodnie z

instrukcjq kancelaryjnq i jednolitym rzeczowym wykazem akt;
9. Wykonywanie innych czynnodci zwiqzanych z prawidlowym funkcjonowaniem wydziatu

zlecony ch pr zez przelo2onych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

ponad 4 godziny na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie prry ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami (w budynku znajduje sig winda

ulanviaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczei na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku majduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnodciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szeroko3ci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na parterze w budynku wielokondygnacyjnym.

4. Pruca z koniecmoSci4 przemieszczania sig po r62nych pigtrach siedziby urzgdu

oraz poza nim,
5. Istnieje mo2liwoSi wyjazd6w sfuzbowych, n tiqzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwiqzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyjazd6w slu2bowych warunki Swiadczenia pracy mogQ nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

6. Warunki wynagradzaria - wedlug obowiqzuj4cego regulaminu.

7. Praca od poniedzialku do pi4tku w godz. 7:o - 15:0.

8. Dostgpno66:

a) nasz urzqd jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rozoteriarrc s4 z r6wnq uwagq

bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoSd, rasg, narodowoS6, przekonania

polityczne, przynale2noSi niqzkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg

seksualn4 czy tez j ak4kolwiek innq cechg prawnie chronion4,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi pouzebarni,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mo2esz je zglosid na etapie skladania

dokument6w,



d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

wz4dzei i rozwi4zafi wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta cry trenera

pracy),

e) zwigkszamy s"as. poszc?r,gblnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawno6ci4 mo2esz skorrysta6 z pierwszefstwa

w zatrudnieniu - z162 w6wczas kopig dokumenru pouierdzajqcego
niepelnosprawnoSi.

Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spoleczrej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy ntz 6yo.

Wymagane dokumenty:
1 . Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyj ny- podpisany.

3. W przypadku podania danych osobowych w zakesie szerszym anizeli wynikaj4cy

z art.22 I $ 1 ustawy z drtra 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oruz ustawy z dnia

z dniaZl listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530)

podpisane oiwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyruzenfu zgody na przelwaruarie

danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacj i

zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczanym

w Biuletynie Informacji Publicmej.

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany sta,z pracy (kopie Swiadectw

pracy, za(wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wla3ciciela

dokumentu za zgodnoS6 z oryginalem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.

6. O6wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) niekaralnod ci za przestgpstwo umy3lne Scigane z oskarZenia publicznego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;

c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

d) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.

ewidencji grunt6w i budynk6w, scaleri i wymiany grunt6w oraz gleboznawczej

klasyfikacji grunt6w w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomodci

Staroswa Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazari do pracy przy

komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

7. Odwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 nalezy zloQ(, zgodnie z formularzem

dotyczqcym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie

potwierdzone za zgodno56 z oryginalem przez wta6ciciela dokumentu).



9. Kandydat, kt6ry zamierza skorzystai z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. l3a ust. 2
ustawy z dniaz2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, jest obowi4zany

do zlohenia :rtraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawno6i.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko

vzgdricze podinspektora ds. ewidencji grunt6w i budynk6w, scaleri i wymiany grunt6w oraz

gleboznawczej klasyfikacji grunt6w w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru
i Nieruchomoici Starostwa Powiatowego w Lubartowie", naleZy skladai w siedzibie Starostwa
(Seketariat pok6j 102) lub przeslad na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul.

Slowackiego 8, 21- 100 Lubart6w (decydujqca data wplywu do UrzEdu), albo za poSrednictwem

platformy E PUAP na adres hltps://epuap.gov. pl/ri,ps/portal stleta-urzer'lnikr&atalor-

sprarv/protl l-urzedu,e06h2b3oah

w terminie do dnia 26.02.2024r. do godz. 10.30.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wy2ej okreSlonym terminie nie b9d4 rozpatrywane i zostan4

zwr6cone.

Po uptywie terminu do zloherua dokument6w okeSlonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili uymogi
formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie moina odebra6 w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni
roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakoiczenie naboru uwain sig datE zamieszczenia

informacj i o wyniku naboru).

Staro

Mar

owski

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicmej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.


