
Starostwo Porviatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8

21-100 Lubartriw
Lubart6w. dnia 2 krvietnia 2025 r

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze
podinspektora ds. promocji w Wydziale Promocji i Wsp6lpracy w Starostwie Powiatowym
w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat.

Gl6wne obowiQzki:

Wykonywanie zadafi realizowanych przez Wydzial Promocji i Wsp6lpracy Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.

Wymagania niezbgdne:
1) wyksaalcenie wyzsze:
2) obywatelstwopolskie;
3) pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicmych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy5lne przestgpstwo dcigane

z oskarZenia publicmego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okredlonym stanowisku pracy;

6.1 nieposzlakowanaopinia.

Wymagania dodatkowe:
I . znajomoS6 zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorz4dowej;

2. znajomoSd organizacji pracy i obiegu dokument6w w jednostkach samorz4dowych;

3. znajomoSi przepis6w ustawy o dzialalno6ci poZytku publicznego i wolontariacie;
4. znajomoS6 przepis6w ustawy o samorzqdzie powiatowym;

5. znajomoSi ustawy o pracownikach samorz4dowych;

6, znajomoS6 ustawy prawo prasowe;

7. znajomoSi ustawy o imprezach masowych;

8. znajomoSi Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubarlowie;
9. znajomoS6 rozporz4dzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcj i kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych;

10. znajomoSi przepis6w zwiqzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b

lizycznych (RODO);

I l. do5wiadczenie dziennikarskie;

12. znajomoSi Karty etycznej medi6w;
'l 3. umiejgtnoSd pracy w zespole.



Zakres nykonywanych zadari na stanowisku:
L opracowywanie lub wsp6lpraca przy opracowywaniu dokument6w o charakterze

strategicznym w zakesie promocji powiatu oraz ich aktualizacja i monitoring procesu
wdraZania;

2. rcalizacja zadah w zakesie promocji samorzqdu terytorialnego wynikaj4cych z zapis6w
wojew6dzkich i kajowych dokument6w strategicznych i programowych;

3. inicjowanie i organizacja wiasnych imprez i wydarzeri promocyjnych oraz
wsp6ldzialanie z innymi podmiotami i jednostkami samorzEdu terytorialnego w tym
zakresiet

4. wsp6ldzialanie z organami samorz4du terytorialnego szczebla wojew6dzkiego
i gminnego, a tak2e z lokalnymi podmiotarni przy organizacji obcych imprez
i wydarzen o charakterze promocyjnym (targi, wystawy, konferencje itp");

5. organizacja obchod6w rocznic w celu upamigtnienia walki o niepodlegloSi Polski oraz
tczczenia parnigci ofiar wojny i okresu powojennego:

6. przygotowywanie i rozpowszechnianie material6w promocyjnych i gad2et6w
reklamowych:

7. prowadzenie spraw z zakres.t obejmowania patronatem honorowym starosty
przedsigwziq6 organizowanych przez podmioty zewngtrme;

8. wsp6lpraca zjednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie rozwoju i promocjil
9. promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego, turystycznego Powiatu w kraj u

i za grarlic4;,l0. 
kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatu;

1 l. przygotowywanie material6w informacyjnych dotyczEcych aktualnych vqydarueh

w Powiecie i zamieszczanie ich na stronie intemetowej Starostwa;
12. dokumentowanie i utrwalanie wydarzen/ imprez organizowanych przez Starostwo

i powiatowe jednostki organizacyjne, a takze przedsigwziE6 realizowanych przez inne
podmioty, w kt6rych uczestniczy starosta iilub inne osoby reprezentuj4ce Powiat
Lubartowski;

I 3. inicj owanie i wsp6lpraca w przygotowaniu i redakcj i publikacji promujqcych powiat;
14. przygotowywanie korespondencji okoliczno$ciowej oraz prowadzenie kalendarza

SwiEt, rocznic, uroczystoSci zwiaganych z \ciem spolecmo-gospo drczym Powiatu;
15. wsp6lpraca z kierownikami kom6rek merytorycmych Starostwa i powiatowych

jednostek organizacyjnych, stuZb, inspekcji i strazy w zakesie pozyskiwania
material6w i informacji prasowych dotycz4cych tematyki samorzqdowej, biez4cych
relacji z wydarzefi i urocz.vstoSci powiatowych oraz aktualno(ci i temat6w
interesuj4cych lokalnq spoleczno5il

16. nadz6r i wsp6ludzial w procesie redagowania material6w prasowych oraz selekcji
material6w fotografi cznych przeznaczony ch do druku,

17, merytoryczne opracowywanie material6w zamies zczanych na stronie internetowej:
18. nawiazywanie wsp6lpracy z mediami w zakresie polityki informacyjnej Starostwa:
19. udzielanie informacji zfr4zanych z dzialalnoSci4 Starostwa instytucjom i osobom

frzycznym;
20. r,r'sp6lpraca z wydzialami Starostwa w zakresie prawidlowej realizacji zadaf,

zwiqzany ch z prowadzeniem polityki promocyjnej Starostwa;
21. przygotowywanie material6w informacyj nych do medi6w;
22. wsp6lpraca z wydziaiami Starostwa w zakresie organizacj i imprez i promocji;
23. kreowanie wizerunku medialnego Powiatu;
24. organizacja konferencji prasowych;
25. koordynacja produkcji druk6w promocyjnych (baner6w, plakat6w) oraz druk6w

infomacyjnych;



26. monitoring medi6w.
27. wykonywanie innych zadari deconych przez przeloZonych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
l. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

5 dni w tygodniu po 8 godzin na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czg$ciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawno3ciami (w budynku majduje sig winda

ulatwiajqca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczeii na pigtrach tylko
od strony p6inocnej, na parterze budynku znaj duje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szeroko6ci).

3. Miejsce pracy zrajduje sig na drugim pigtrze bez dostgpu do windy w budynku

wielokondygnacyjnym.
4. Praca z koniecmoSci4 przemieszczania sig po r62nych pigtrach siedziby urzgdu

oraz poza nim.

5. Istnieje mo2liwo56 wyjazd6w sluZbowych. zwiqzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwi4zanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
rryjazd6w sluZbowych warunki iwiadczenia pracy mog4 nie byi dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami).

6. Warunki wynagradzania - wedtug obowi4zujqcego regulaminu.

7. DostgpnoSi:

a) nasz urzqd jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rozwazane s4 z r6wn4 uwagq

bez wzglEdu na plei, wiek, niepelnosprawnoSi, rasg, narodowoS6, przekonania

polityczne. prrynalemoSi zwi4zkowq. pochodzenie etniczne. wyznanie. orientacjE

seksualn4 czy tez jak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronion4,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mozesz je zglosi6 na etapie skladania

dokument6w,

d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

urz4dzen i rozwi4zah wspomagaj4cych prac9 (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy).

e) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawno5ci4 mo2esz skorzysta6 z pierwszefistwa

w zatrudnieniu - z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj 4cego
niepelnosprawnoric.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczqcej prryjmowania zgloszeri naruszei
prawa oraz podejmowania dzialari nastgpcrych w zwiqzku z tymi zgloszeniami;
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwi4zku z rozpoczqtym procesem rekrutacji na stanowisko

urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Luba(owie informujg Pana,{Pani4.2e w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowi4zuje Procedura zgloszeh we*ngtrznych: .,Procedura
dotyczqca przyjmowania zgloszeh naruszeri prawa oraz podejmowania dzialari nastEpcz,vch
w zwi4zku z tyni zgloszeniami", wprowadzona zarzqdzeniem Starosty Lubartowskiego



Nr 7812024 z dnia 25 wrzeSnia 2024 r. Mole Pan/Pani dokona6 zgloszeria ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:
Zgloszenia naruszeri mog4 by6 przekazywane za po6rednictwem nastgpujecych kanal6w
kontaktu:
a) dedykowanej skrzynkimailowej:svgnalisci@szkoleniaprawnicze.com.ol
b) za pomocq dedykowanego kanalu informaty cznego za po6rednictwem czgSci strony
intemetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie lbrmularza
zgloszenia;
c) za pomoc? infolinii pod nr tel.: 785 842 142
Informacje na temat dokonywania zgloszeh s4 r6wnie2 dostgpne na naszej stronie www:
https://uuu'.pow iatlubartou'ski.pl-
Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pok6j .l02 

Starostwa
Powiatowego w Lubarlowie, ul. Slowackiego 8.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszl ni| 6yo.

Wymagane dokumenty:
1 . Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzaj 4ce wyksztalcenie i wymagany stdl pftcy (kopie Swiadectw

pracy, zadwiad czenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone przez wla6ciciela

dokumentu za zgodnoSi z oryginalem).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.

5. O5wiadczenia kandydata o:

l) posiadaniuobywatelstwapolskiego;

2) niekaralnoSci za przestgpstwo umydlne dcigane z oskarzenia publicznego

i umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicmych;
4) stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym

podinspektora w Wydziale Promocji i Wsp6lpracy w Starostwie Powiatowym

w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazari do pracy przy komputerze w wymiarze 8

godzin na dobg.

5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich

dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.
6. OSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 5 naleZy zloiryi zgodnie z formularzem

dotyczqcym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacj i Publicznej.

7. lnne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie

potwierdzone za zgodnoi(, z oryginalem przez wla6ciciela dokumentu).

8. Kandydat, kt6ry zamierza skorzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia z 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, jest obowipany



do zlo2enia waz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawnoS6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko

urzgdnicze podinspektora ds. promocji w Wydziale Promocji i Wsp6lpracy Starostwa

Powiatowego w Lubartowie", naleZy sklada6 w siedzibie Starostwa (Seketariat pok6j 102) lub

przeslad na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decyduj4ca data wplywu do UrzEdu), albo za

po6rednictwem platformy E. PUAP na adres https://epuap.cov.p l/wos/oortal/strefa-

urzednika/katalos-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 14.04.2025 r. do godz.

12.00.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wyZej okeSlonym terminie nie b9d4 rozpatrywane i zostan4

zwrocone.

Po uptywie terminu do zlolenia dokument6w oke5lonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi

formalne bgdq informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (trttp:llsptuUartow. ) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoficzonym naborze bgdzie moina odebra6 w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni

roboczych od zakofczenia naboru. (Za zakoiczenie naboru uwa2a sig datg zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).

Starosta L L1 wski

Jan S ki


