Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8
21-100 Lubartéow
Lubartow, dnia 27 stycznia 2026 .

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych (k/m)
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gléowne obowiazki:
Wykonywanie zadan realizowanych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie na
samodzielnym stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych.

Wymagania niezbe¢dne:
1. Wyksztalcenie srednie i 3 letni staz pracy, lub wyzsze na kierunku: prawo, administracja,
obrona cywilna, bezpieczenstwo narodowe (lub kierunki pokrewne),
2. Obywatelstwo polskie,

o

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

6. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ ustaw: o obronie ojczyzny, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie informacji
niejawnych,
Umiejetnos¢ analizowania przepiséw prawa i stosowania ich w praktyce,
Umiej¢tnos¢ pracy samodzielnej i zespotowe;,
Umiejetnos¢ obshugi programow biurowych,
Zdolnos¢ analitycznego myslenia,
Odpornos¢ na stres,
Umiejetnos¢ opracowywania wewnetrznych regulacji,
Doktadnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, kreatywnosc,
Dyspozycyjnosc.
10. Mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

o R

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie obrony cywilnej:

1) ustalanie zadan, planow dzialania i wytycznych dla szeféw obrony cywilnej miast
i gmin z terenu powiatu, powiatowych stuzb, inspekecji i strazy oraz jednostek



2)

3)
4)

3)
6)

7

8)
9)

organizacyjnych powiatu w zakresie przygotowania i realizacji przedsiewzigé¢ obrony
cywilnej;

planowanie i prowadzenie kontroli stanu realizacji zadan obrony cywilnej
W powiecie;

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie powiatu;
opracowywanie 1 biezaca aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Powiatu oraz
nadzorowanie opracowania 1 uzgadniania gminnych/miejskich planéw obrony
cywilnej;

przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej tworzonych przez Staroste;
planowanie ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia w wypadku masowego zagrozenia
zycia 1 zdrowia na obszarze powiatu, obejmujace zapewnienie S$rodkow
transportowych, pomocy medycznej i warunkow bytowych;

planowanie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem,
opracowanie 1 aktualizacja Powiatowego Planu Ochrony Zabytkow na Wypadek
Konfliktu Zbrojnego i Sytuacji Kryzysowych;

planowanie, organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;
nadzor nad zapewnieniem facznosci w sieci radiotelefonicznej Wojewody Lubelskiego
oraz uczestnictwo w nashuchu sygnatoéw radiowych;

10)prowadzenie gospodarki sprzgtem obrony cywilnej przeznaczonym dla potrzeb formacji

obrony cywilnej i ludnosci powiatu, w tym prowadzenie ewidencji powiatowej sprzetu
OC oraz nadzorowanie gospodarki sprzetem w gminnych magazynach obrony
cywilnej;

11)integrowanie obrony cywilnej na terenie powiatu oraz powiatowych stuzb inspekcji,

strazy 1 spolecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz
likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska w szczegdlnoscei poprzez
organizowanie wspolnych szkolen.

2. W zakresie spraw obronnych:

)

2)

3)

S)

6)

7

8)

opracowanie i biezaca aktualizacja dokumentacji obronnej na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, zapewniajacej Staroscie wykonywanie
zadan obronnych, w tym planu operacyjnego funkcjonowania powiatu oraz
dokumentacji stanowiska kierowania i statego dyzuru;

nadzor nad przygotowaniem stanowiska kierowania Starosty, w stalej siedzibie
1 W zapasowym miejscu pracy;

planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen obronnych;

tworzenie warunkow organizacyjnych do realizacji zadan obronnych przez Starostwo
1 jednostki organizacyjne powiatu oraz koordynacja wykonywania tych zadan;

nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa
w warunkach powiatu;

planowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem podmiotéw leczniczych
powiatu na potrzeby obronne panstwa oraz utworzeniem Zastepczych Miejsc
Szpitalnych (ZMSz);

planowanie i realizacja zadan w ramach wsparcia panstwa gospodarza udzielanego
sifom sojuszniczym stacjonujacym lub przemieszczajacym sie przez teren Powiatu
(HNS);

zapewnienie funkcjonowania powiatowego punktu kontaktowego HNS;

planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli problemowych oraz doraznych
w zakresic wykonywania zadan obronnych przez Starostwo oraz jednostki
organizacyjne powiatu;



10) reklamowanie pracownikéw Starostwa od obowiazku pehienia shuzby wojskowej,
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

11) planowanie i organizacja $wiadczen na rzecz obrony; sporzadzanie wnioskow
o natozenie swiadczen osobistych lub rzeczowych na rzecz obrony:

12) organizowanie 1 przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu
we wspdtpracy z administracjg wojskowa;

13) planowanie 1 organizowanie przedsiewzig¢ mobilizacyjnych oraz wspdlpraca
z administracja wojskowa podczas dorgczania kart powotan w trybie Akeji Kurierskie;j,
opracowanie 1 aktualizacja Powiatowego Planu Akcji Kurierskiej Administracji
Publicznej;

14) wspotpraca w realizacji zadan obronnych z powiatowymi stuzbami, inspekcjami
1 strazami.

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz
szczegolowych procedur postgpowania w  przypadku wystgpienia zagrozen
w warunkach powiatu, uzgadnianie i zatwierdzanie wyzej wymienionego planu
u Wojewody;

2) uzgadnianie i przedkladanie Staro$cie do zatwierdzenia Planéw Zarzadzania
Kryzysowego Gmin/Miast z terenu powiatu;

3) pelnienie funkcji oraz realizacja zadan Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego (PCZK):

4) wspdlpraca z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK), o$ciennymi
Powiatowymi Centrami Zarzadzania Kryzysowego, gminnymi/miejskimi centrami
zarzadzanmia kryzysowego na terenie powiatu lub wihasciwymi komorkami
organizacyjnymi urzgdow gmin/miast oraz powiatowa administracjg zespolona
1 jednostkami organizacyjnymi powiatu w realizacji zadan zarzadzania kryzysowego;

5) przekazywanie informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

6) monitorowanie zagrozen na terenie powiatu;

7) przygotowanie 1 nadzor nad zapewnieniem dziatania Systemu Wczesnego Ostrzegania
(SWO) i Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) na terenie powiatu;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

9) zapewnienie funkcjonowania i dokumentowanie dzialan Powiatowego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego;

10) przekazywanie do wiadomosci publicznej komunikatow zwigzanych z zagrozeniami
oraz o zasadach postgpowania i zachowania;

11)tworzenie 1 aktualizowanie baz danych o powiatowych sitach i s$rodkach
wykorzystywanych do zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obowiazkow
panstwa gospodarza (HNS);

12) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony przed Powodzia
oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z oglaszaniem i odwolywaniem pogotowia i
alarmu powodziowego;

13) sporzadzanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych powstatych zagrozen,
zdarzen kryzysowych i klgsk zywiotowych;

14)realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo atomowe (zagrozenia radiacyjne)
w ramach planu dystrybucji tabletek jodku potasu w przypadku zagrozenia
radiacyjnego dla powiatu;

15)realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa;



16) wzmacnianie ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu oraz popularyzacja wsrod
mieszkancow tematyki z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

17) wspolpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Lubartowie
w zakresie bezpieczenstwa epidemiologicznego powiatu.

4. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) zapewnienie w ramach ,.pionu ochrony” ochrony informacji niejawnych w Starostwie,
w tym ochrony fizycznej materialow niejawnych;

5. W pozostalym zakresie:

1) realizacja zadan wynikajacych z przepisow prawnych oraz zapewnienie ich
przestrzegania;
2) sprawozdawczos¢ okresowa z realizacji zadan;
3) obstuga kancelaryjno-techniczna Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;
1.

Informacja o;
I.  Warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

5 dni w tygodniu po 8 godzin na dobeg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czesciowo
dostosowany dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ulatwiajgca poruszanie si¢, ale umozliwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony poinocnej, na parterze budynku znajduje sie tazienka dostosowana dla osob
z niepetnosprawnosciami, drzwi wewngtrzne sa odpowiedniej szerokosci).

3. Miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pietrze bez dostgpu do windy w budynku
wielokondygnacyjnym.

4, Praca z Kkonieczno$cig przemieszczania si¢ po rdéznych pietrach siedziby urzedu
oraz poza nim.

5. Istnieje mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazdow shizbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami).

6. Dostepnosc:

a) nasz urzad jest pracodawca rdwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rOwna uwagag
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna cechg prawnie chroniong,

b) do sktadania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

c¢) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentow,

d) umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wiasnych
urzadzen i1 rozwigzan wspomagajacych pracg (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy),



e) zwickszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0sob ze szczegdlnymi

potrzebami,

f) jako osoba =z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zl6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

7. Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczacej przyjmowania zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko
urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informuj¢ Pana/Pania, ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowiazuje Procedura zgloszen wewnetrznych: .,Procedura
dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami”, wprowadzona zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 78/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:

Zgloszenia naruszen moga by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanalow
kontaktu:

a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) za pomoca dedykowanego kanatu informatycznego za posrednictwem czesei strony
internetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypekienie formularza
zgloszenia,

¢) za pomoca infolinii pod nr tel.: 785 842 142

Informacje na temat dokonywania zgloszen sa rowniez dostepne na naszej stronie www:
https://www.powiatlubartowski.pl.

Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pok6j 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Stowackiego 8.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce: W miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

II.  Wynagrodzeniu i §wiadczeniach pracowniczych;

1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy skladajace sie z;

a)  wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 4 840,00 zt

b)  dodatku za wieloletnig pracg przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy kolejny rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

¢)  nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowiazujacym w Starostwie Powiatowym
w Lubartowie Zarzadzeniem Starosty w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.
Dokument udostgpniono na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa



2.

Wym
L

Powiatowego w Lubartowie w zakladce ,Nabor na stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie”,
Pracownik zatrudniony uprawniony jest do s$wiadczen zwigzanych z praca
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w tym w szczegdlnosci prawa do:
a) urlopow wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,
b) s$wiadczen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
c) swiadczen zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
d) $wiadezen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pracodawca zawarl umowe o prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych
(PPK) dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w zwigzku z czym
pracownik ma mozliwos¢ dobrowolnego przystapienia do programu zgodnie
z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

agane dokumenty:

Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

List motywacyjny- podpisany.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie 1 wymagany staz pracy (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez whasciciela dokumentu).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2Z) niekaralnosci za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestepstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku sadu;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
podinspektora ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze 8 godzin na dobe.

33 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzami
dotyczacymi naboru zamieszczonymi w Biuletynie Informacji Publicznej.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wlasciciela dokumentu).

. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany
do zozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko urzgdnicze podinspektora ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw
obronnych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie™, nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Starostwa (Sekretariat pokdj 102) lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow (decydujgca data wplywu do Urzedu), lub za
posrednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 9 lutego 2026 roku do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentdéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekeji dokumentéw kandydaci, ktorzy spetnili wymogi
formalne beda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciagu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru, (za zakonczenie naboru uwaza sie date zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

(dot. naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedziba pod
adresem ul Juliusza Stowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod@powiatlubartowski.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 22' § 11 § 4 ustawy
726 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277. — dalej zwanym ,,KP")
oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'*lub 22'°KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych



4)

5)

6)

7

8)

9

postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas
rekrutacji moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy zosoba wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznosc
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigeciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: ustugodawcom wykonujacym ushugi
serwisu systemow informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych
osobowych 1 bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nosnikow danych, a takze m.in. ushigodawcom
wykonujacym ushugi serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak
rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa




