
Starostwo Powiatowe w Lubaftowie
ul. Slowackiego 8
2l -100 Lubart6x'

Lubart6w, dnia 27 stycznia 2026 r.

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzEdnicze
podinspektora ds. zarz4dzania kryzysowego, ochrony ludnoSci i spraw obronnych (k/m)
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lutr wymiar etatu: I etat

Gl6wne obowiqzki:
Wykonywanie zadah realizowanych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie na
samodzielnym stanowisku ds. zarz4dzaniakryzysowego, ochrony ludnodci i spraw obronnych.

Wymagania niezbgdne:
1. Wyksztalcenie Srednie i 3 letni staZ pracy, lub wy2sze na kierunku: prawo, administracja,

obrona cywilna, bezpieczeristwo narodowe (lub kierunki pokewne),
2. Obywatelstwopolskie,
3. Pelna zdolno3i do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicmych,
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe,
5. Stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okredlonym stanowisku pracy,
6. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo66 ustaw: o obronie ojczyzny , o zaru4dzaniukryzysowym, o ochronie informacj i

niejawnych,
2. Umiejgtno6d analizowania przepis6w prawa i stosowania ich w praktyce,
3. UmiejgtnoS6 pracy samodzielnej i zespolowej,
4. UmiejgtnoS6 obslugi program6w biurowych,
5. Zdolno3d analityczrego mySlenia,

6. OdpomoS6 na stres,

7. Umiej gtnoS6 opracowywania wewngtrznych regulacj i,
8. Dokladno56, odpowiedzialnoSe, zaangahowanie, kreatywnoSd,
9. Dysporycyjno56.
10. Mile widziane doSwiadczenie na podobnym stanowisku.

Zakres wykonyrvanych zadai na stanowisku:
l. W zakresie obrony cywilnej:

1) ustalanie zadari, plan6w dzialania i wytycznych dla szef6w obrony cywilnej miast
i gmin z terenu powiatu, powiatowych sluzb, inspekcji i straly oraz jednostek



organizacyjnych powiatu w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzigi obrony
cywilnej;

2) planowanie i prowadzenie kontroli stanu realizacji zadair obrony cywilnej
w powiecie;

3) dokonywanie oceny stanu przygotowai obrony cywilnej na terenie powiatu;
4) opracowywanie i bie24ca aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Powiatu oraz

nadzorowanie opracowania i uzgadniania gminnych/miejskich plan6w obrony
cywilnej;

5) przygotowanie do dzialania formacj i obrony cywilnej tworzonych przez StarostQ;
6) planowanie ewakuacji ludno6ci, zirerz4t i mienia w wypadku masowego zagroZenia

ffcia i zdrowia na obszarze powiatu, obejmuj4ce zapewnienie Srodk6w
transportowych, pomocy medycmej i warunk6w bytowych;

7) planowanie ochrony oraz ewakuacji d6br kultury na wypadek zagro2enia zniszczeniem,
opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Ochrony Zabytk6w na Wypadek
Konfliktu Zbrojnego i Sytuacj i Kryzysowych;

8) planowanie, organizowanie i koordynowanie szkoleri oraz dwiczeri obrony cywilnej;
9) nadz6r nad zapewnieniem l4cznoSci w sieci radiotelefonicznej Wojewody Lubetskiego

oraz uczestnictwo w nasluchu sygnal6w radiowych;
10)prowadzenie gospodarki sprzqtem obrony cywilnej przeznaczonym dla potrzeb formacj i

obrony cywilnej i ludnoSci powiatu, w tym prowadzenie ewidencji powiatowej sprzgtu
OC oraz nadzorowanie gospodarki sprzgtem w gminnych magazynach obrony
cywilnej;

ll)integrowanie obrony cywilnej na terenie powiatu oraz powiatowych sluZb inspekcji,
strazy i spolecmych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz
likwidacji skutk6w klgsk zywiolowych i zagro2eri drodowiska w szczeg6lno6 ci poprzez
organizowanie wsp6lnych szkoleri.

2. W zakresie spraw obronnych:

1) opracowanie i bieiqca aktualizacja dokumentacji obronnej na okres zewngtrznego
zagroZenia bezpieczeristwa panstwa i wojny, zapewniaj4cej Staro6cie wykonywanie
zadaf obronnych, w tym planu operacyjnego funkcjonowania powiatu oraz
dokumentacj i stanowiska kierowania i stalego dy2uru;

2) rudzir nad przygotowaniem stanowiska kierowania Starosty, w stalej siedzibie
i w zapasowym miejscu pracy;

3) planowanie i organizowanie szkoleri oraz 6wiczeri obronnych;
4) tworzenie warunk6w organizacyjnych do realizacji zadari obronnych przez Starostwo

i jednostki organizacyjne powiatu oraz koordynacja wykonywania tych zadari;
5) nadz6r nad r ealizacjq zadah zwi4zanych z podwyZszaniem gotowoSci obronnej pafstwa

w warunkach powiatu;
6) planowanie i realizacja zadafi zwi4zanych z przygotowaniem podmiot6w leczniczych

powiatu na potrzeby obronne paristwa oraz utworzeni em Zast1pczych Miejsc
Szpitalnych (ZMSz);

7) planowanie i realizacja zadah w ramach wsparcia pafstwa gospodarza udzielanego
silom sojuszniczym stacj onuj ?cym lub przemie szczajqcym siq przez teren Powiatu
(HNS);

8) zapewnienie funkcjonowania powiatowego punktu kontaktowego HNS;
9) planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli problemowych oraz dora2nych

w zakresie wykonywania zadari obronny ch przez Starostwo oraz jednostki
organizacyjne powiatul



l0) reklamowanie pracownik6w Starostwa od obowi4zku pelnienia sfuZby woj skowej,
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojnyl

ll)planowanie i organizacja Swiadczeri na rzecz obrony; sporzqdzanie wniosk6w
o naloZenie Swiadczeri osobistych lub rzeczowych naruecz obrony;

12) organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji woj skowej na terenie powiatu
we wsp6ipracy z administracj4 wojskow4;

l3) planowanie i organizowanie przedsigwzig6 mobilizacyjnych oraz wsp6lpraca
z administracj 4 wojskow4 podczas dorgczania kart powolan w trybie Akcji Kurierskiej,
opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Akcj i Kurierskiej Administracji
Publicmej;

14) wsp6lpraca w realizacji zadari obronnych z powiatowymi sluZbami, inspekcjami
i strazami.

3. W zakresie zarz4dzriakryzysowego:

1) opracowanie i aktualizacja Powiatowego Plant Zarz4dzartia Kryzysowego oraz
szczeg6lowych procedur postgpowania w przypadku wyst4pienia zagroZei
w warunkach powiatu, uzgadnianie i zatwierdzanie wy2ej wymienionego planu
u Woi ewody;

2) uzgadnianie i przedktadanie StaroScie do zatwierdzenia Plan6w Zatz4dzania
Kryzysowego GminMiast z terenu powiatu;

3) pelnienie funkcji oraz realizacla zadari Powiatowego Centrum Zarz4dzania
Kryzysowego (PCZK)l

4) wsp6lpraca z Wojew6dzkim Centrum Zarz4dzaria Kryzysowego (WCZK), o6ciennymi
Powiatowymi Centrami Zarz4dzatia Kryzysowego, gminnymi/miejskimi centrami
zarzqdzarua kryzysowego na terenie powiatu lub wlaSciwymi kom6rkami
organizacyjnymi urzgd6w gmir/miast oraz powiatow4 administracjq zespolon4
i jednostkami organizacyjnymi powiatu w realizacji zadai zNz4dzania kryzysowego;

5) przekazywanie informacj i na potrzeby zarz4dzaniakryzysowego;
6) monitorowanie zagro^ei na terenie powiatu;
7) przygotowanie i nadz6r nad zapewnieniem dzia\ania Systemu Wczesnego Ostrzegania

(SWO) i Systemu Wykrywania iAlarmowania (SWA) na terenie powiatu;
8) organizowanie i ptowadzenie szkoleri, iwiczefr i trening6w z zakesu zarz4dzania

kryzysowego;
9) zapewnienie funkcjonowania i dokumentowanie dilalah Powiatowego Zespolu

Zar z4dzaia Kryzysowe go ;
10) przekazywanie do wiadomoSci publicznej komunikat6w ,ntiqzanych z zagroleniami

oraz o zasadach postgpowania i zachowania;
ll)tworzenie i aktualizowanie baz danych o powiatowych silach i Srodkach

wykorzystywany ch do zaru4dzania kryzysowego, ochrony ludnoSci i obowi4zk6w
pafstwa gospodarza (HNS);

l2) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony przed powodzi4
oraz podejmowanie dzialai zwiapanych z oglaszaniem i odwolywaniem pogotowia i
alarmu powodziowego;

13) sporzqdzanie analiz, sprawozdan i informacji dotycz4cych powstalych zagroleh,
zdaneh kryzysowych i klgsk zywiolowych;

l4)realizacja zadan wynikaj4cych z ustawy prawo atomowe (zagrolenia radiacyjne)
w ramach planu dystrybucji tabletek jodku potasu w przypadku zagro2enia
radiacyjnego dla powiatu;

15) realizacja zadari stalego dyZuru na potrzeby podwy2szania gotowosci obronnej
paistwa;



I 6) wzmacnianie ochrony przeciwpoZarowej na terenie powiatu oraz poptlaryzacja wir6d
mieszkaric6w tematyki z zakresu ochrony przeciwpoZarowej ;

17) wsp6lpraca z Paristwowym Powiatowym Inspektorem Sanitamym w Lubartowie
w zakresie bezpieczenstwa epidemiologicznego powiatu.

4. W zakresie ochrony informacj i niejawnych:

1) zapewnienie w ramach ,,pionu ockony" ochrony informacji niejawnych w Starostwie,
w tym ochrony fi4cznej materiai6w niejawnych;

5. W pozostalym zakresie:

l) realizacja zadan wynikaj4cych z przepis6w prawnych oraz zapewnienie ich
przestrzegania;

2) sprawozdawczo66 okresowa z realizacji zadah;
3) obsluga kancelaryjnotechniczna Komisji Bezpieczeristwa i Porzqdku;

1.

Informacja o;
I. Warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

5 dni w tygodniu po 8 godzin na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje sig winda

ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczeri na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na paftetze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szeroko6ci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na drugim pigtrze bez dostgpu do windy w budynku

wielokondygnacyjnym.
4. Praca z koniecmoSci4 przemieszczania sig po r6imych pigtrach siedziby urzgdu

oraz poza nim.
5. Istnieje mo2liwoS6 wyjazd6w slu2bowych, zvri4zanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych rvti4zanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyjazd6w sluZbowych warunki Swiadczenia pracy mogq nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

6. Dostgpno66:

a) nasz urz4d jest pracodawcq r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane s4 z r6wn4 uwag4

bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoSi, rasg, narodowoSi, przekonania

poliryczre. przynale2noS6 zwi4zkow4. pochodzenie etniczne, wyznanie. orientacjq

seksualn4 czy tez jak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronionq,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mo2esz je zglosi6 na etapie skladania

dokument6w,

d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych
luriz4dzeh i rozwi4zai wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy),



II. WynagrodzeniuiSwiadczeniachpracownicrych;

1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacj i zawodowych i staZu pracy skladaj4ce siE z;
a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 4 840,00 zl
b) dodatku za wieloletniq praca przysluguj4cego po 5 latach pracy w wysoko5ci

wynosz4cej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, Dodatek ten wzrasta o 106

za ka2dy kolejny rok ptacy a2 do osi4gnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadriczego,

c) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwi4zku z przej6ciem na
emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
rocTre_

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowiqzttj4cym w Starostwie Powiatowym
w Lubartowie Zarz4dzeniem Starosty w sprawie Regulaminu *ynagradzania
pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.
Dokument udostgpniono na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa

e) zwigkszamy czas poszczegilnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoSci4 moZesz skorzysta6 z pierwszeristwa

w zatrudnieniu - z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzajqcego

niepelnosprawnoSi.

7. Informacja dla kandydata o Procedurze dotycz4cej przyjmowania zgloszefi naruszef
prawa oraz podejmowania dzialari nastgpczychw rwi4zku z tymi zgloszeniami;
Na podstawie art. 24 rst.6 ustawy z dnia 1.4 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiqzku z rozpoczQfm procesem rekrutacji na stanowisko

urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informujg Pana,/Pani4, 2e w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowipuje Procedura zgloszei wewngtrmych: ,,Procedura
dotycz4caprzyjmowania zgloszefi naruszefi prawa oraz podejmowania dzialari nastgpczych
w zwiqzku z tymi zgloszsniami", wprowadzona zarz4dzeniem Starosty Lubartowskiego
Nr 7812024 z dnta 25 wrzeSnia 2024 r. Mole Pan/Pani dokona6 zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszant wskazanego w Rozdziale III:
Zgloszenia naruszeri mogq by6 przekazywane za poSrednictwem nastgpuj4cych kanal6w
kontaktu:
a) dedykowanej skzynki mailowej: svgnalisci@szkoleniaprawnicze,com.pl
b) za pomoc4 dedykowanego kanalu informaty cznego za poSrednictwem czgsci strony
intemetowej https:i https:/izgloszenia,exlegeiod.pl / poprzez wypelnienie formularza
zgloszerlia;
c) za pomoc4 infolinii pod ff tel.: 785 842 142
Informacj e na temat dokonywania zgloszefi sq r6wnie2 dostgpne na naszej stronie wr,lrv:
https ://wwu,.powiatlubartowski.pl.
Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oruz w seketariacie pok6j 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Slowackiego 8.

8. WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: W miesi4cu
poprzedzaj4cym datg upublicmienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl niZszy niZ 60/0.



Powiatowego w Lubarlowie w zakladce ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze

w Starostwie Powiatowym w Lubartowie".
2. Pracownik zatrudniony uprawniony jest do iwiadczeri zwi1zanych z prac4

wynikaj4cych z przepis6w prawa pracy, w tym w szczeg6lnoSci prawa do:

a) urlop6w wypoczynkowych i innych zwolnieir od pracy,

b) Swiadczeri z zakrest,bezpieczefstwa i higieny pracy,

c) Swiadczeri zwi4zanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) Swiadczeri socjalnych z Zaldadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

3. Pracodawca zawart umowg o prowadzenie Pracowniczych P1an6w Kapitalowych
(PPK) dla pracownik6w Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w zwiqzkLl z czym
pracownik ma mo2liwoSd dobrowolnego przystqpienia do programu zgodnie

z przeplsafi^i ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

Wyrnagane dokumenty:
l. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany star2 pracy (kserokopie

dwiadectw pracy, zaSwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodnoS(,

z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

4. Kwestionariusz osobowy d1a osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
5. OSwiadczenia kandydata o:

1) posiadaniuobywatelstwapolskiego;

2) niekaralnoSci za przestgpstwo umySlne Scigane z oskarZenia publicznego
i umySlne przestgpstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku s4du;

3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym
podinspeklora ds. zarz4dzanta kryzysowego, ochrony ludnoSci i spraw obronnych
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazari do pracy przy
komputerze w wymiarze 8 godzin na dobg.

5) posiadaniunieposzlakowanejopinii,

6) wyrazeniu zgody naprzetwarzarie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

6. OSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 5 naleZy zloZy( zgodrLie z formularzami
dotycz4cymi naboru zamieszczonymi w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnoS(, z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

8. Kandydat, ktory zamierza skorzystai z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2
tstawy z dnia 221 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowi4zany
do zlo2enia yfiaz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego
niepelnosprawnoSi.



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniqtej kopercie z dopiskiem: ,.Nab6r na

stanowisko urzgdnicze podinspektora ds. zarzqdzania kryzysowego, ochrony ludnoSci i spraw

obronnych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie", nale2y sklada6 osobiScie w siedzibie

Starostwa (Seketariat pok6j 102) lub przeslai na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decyduj4ca data wplywu do Urzgdu), lub za

poSrednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 9lutego 2026 roku do godz. 12.00.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wy2ej okeSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4

zwr6cone. Po uplywie terminu do zlolenia dokument6w oke6lonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi
formalne bgd4 informowani telefonicmie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (trttp:ZsptuUartow.t ) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie mo2na odebrai w Wydziale
Organizacyjno-Administraryjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciqgu 5 dni
roboczych od zakoriczenia naboru, (za zakoficzenie naboru uwaza sig datg zamieszczenia

informacj i o wyniku naboru).

oBowI.{zEK INFORMACYJNY

(dot. naboru na wolne slanowisko urzgdnicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i2Rozporz4dzeria Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016167 9
227 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony os6b firycznychw zwi4zktt, z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95146/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 1 19, s.l ze zm.) - dalej: ,,RODO" informujg, Ze:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedzib4 pod
adresem ul Juliusza Slowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kt6rym mog4 sig Paristwo
kontaktowai we wszystkich sprawach dotycz4cych przetwarzania danych osobowych
za poSrednictwem adresu e-mail: iod@powiatlubartowski.ol lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowi4zku prawrlego
ci424cego na Administratorze (art. 6 ust. I lit. c RODO) w zwi4zkuz art.22t $ i i $ 4 ustawy
226 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r.,po2.277. - dalej zwanym,,KP")
otaz arl.6, art. I 1-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych
(t. j.Dz.U.z2024r. poz. 1 135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Pafstwa danych osobowych innych
ni2 wynikaj4ce z obowi4zku prawnego, tj. zgodnie z art.22t"lub 22tb KP, lub w przypadku
wyra2enia przez Pafistwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
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postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawg legalizuj4c4 ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust. I lit. a RODO).
Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe bgdq przetwarzane w celu rekrutacji.

4) JeSli Paristwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisjg w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydat6w, to Paristwa dane osobowe uzyskane podczas
rekutacji mog4 zosta6 ponownie wykorzystane w ci4gu 3 miesigcy od dnia nawi4zania
stosunku pracy zosob4 wylonion4 w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznodd
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

5) Panstwa dane osobowe bgd4 przetwaruane w spos6b zautomalyzowuty, lecz nie bgd4
podlegaly zautomalyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Paristwa dane osobowe nie bgdq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmuj4cy Unig Europejsk4, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwi4zku z przetwarzatiem Paristwa danych osobowych, przysiuguj4 Paristwu
nastgpujqce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrrymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzaria danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych w prrypadkach okreSlonych w przepisach RODO;
e) w przypadku gdy przetwavznie odbywa sig na podstawie wyraZonej zgody (art. 6 ust.

1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnoS6 z prawem przetwarzwtia, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

{) prawo wniesienia skargi do Prezesa UrzEdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacj i,
gdy uznaj4 Paristwo, 2e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy og6lnego
tozpotz4dzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Paistwa danych osobowych w zwiqzku z cies;z4cym na Administratorze
obowi4zkiem prawnym jest obowi4zkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa6 bgdzie brakiem
realizacji celu, o kt6rym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacjg celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mog4 zosta( przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: uslugodawcom wykonuj4cym uslugi
serwisu system6w informatycmych, podmiotom zapewniaj4cym ochrong danych
osobowych i bezpieczefstwo IT, dostawcom uslug teleinformatycznych, dostawcom uslug
informatycznych w zakresie system6w ksiggowo-ewidencyjnych, uslugodawcom z zakresu
ksiggowoSci oraz doradztwa prawnego, dostawcy uslug hostingu poczfy mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej drog4 mailow4, dostawcy uslug brakowania b4d2
archiwizowania dokumentacji i noinik6w danych, a takZe m.in. uslugodawcom
wykonujqcym uslugi serwisu system6w informatycznych lub doradztwa prawnego, jak
r6wnie2 podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepis6w prawa


