
Starostw'o Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8

21-100 Lubartriw

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko ur4dnicze
podinspektora ds. promocji w Referacie Promocji i Wsp6lpracy (k/m) w Starostwie

Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: I etat

Gl6wne obowiqzki:
Wykonywanie zadaf realizowanych przez Referat Promocji i Wsp6lpracy Starostwa

Powiatowego w Lubartowie,

Wymagania niezbgdne:

1 ) wyksztalcenie wyasze;
2) obywatelstwo polskie;
3) pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestqpstwo 6cigane

z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe;

5) stan zdrowia porwalaj4cy na zatrudnienie na okeSlonym stanowisku pracy;

6) nieposzlakowanaopinia.

Wymagania dodatkowe:
1. majomo5i zagadrueh z zakresu funkcjonowania administracji samorz4dowej;

2. majomo66 organizacji pracy i obiegu dokument6w w jednostkach samorzqdowych;

3. znajomo56 przepis6w ustawy o dzialalnoSci poZytku publicznego i wolontariacie;

4. znajomo6d przepis6w ustawy o samorz4dzie powiatowym;

5. majomoS6 ustawy o pracownikach samorz4dowych;

6. majomoSd ustawy prawo prasowe;

7. znajomoSi ustawy o imprezach masowych;

8. znajomoS6 Karty etycznej medi6w;

9. majomoSi Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;

10. majomo5i rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 1 8 stycmia 201 1 r.

w sprawie inslrukcj i kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych;

1 1. znajomoS6 przepis6w zwi4zanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b

frzycznych (RODO);

12. co najmniej 6-miesigczne doSwiadczenie zawodowe na stanowisku zwi4zanym

z wykonywaniem zadari analogicznych do okredlonych w ogloszeniu;

13. umiejgtnod6 pracy w zesPole.

Luba(6w, drtia 19 czerwca 2026 r.



Zakres nTkonywanych zadaf na stanowisku:
1. opracowywanie lub wsp6lpraca przy opracowywaniu dokument6w o charakterze

strategicznym w zakresie promocji powiatu oraz ich aktualizacja i monitoring procesu
wdru2ania;

2. realizacja zadai w zakesie promocji samorz4du terytorialnego wynik ajqcych z zapis6w
wojew6dzkich i krajowych dokument6w strategicznych i programowych;

3. inicjowanie i organizacja wlasnych imprez i wydarzerl promocyjnych oraz
wsp6ldzialanie z innymi podmiotami i jednostkami samorz4du terytorialnego w tym
zakresie;

4. wsp6ldzialanie z organami samorz4du terytorialnego szczebla wojew6dzkiego
i gminnego, a talize z lokalnymi podmiotami przy orgarizacji obcych imprez
i wydarzef o charakterze promocyjnym (targi, wystawy, konferencje itp.);

5. organizacja obchod6w rocznic w celu upamigtnienia walki o niepodleglorii Polski oraz
uczczenia pamigci ofiar wojny i okesu powojennego;

6. prrygotowywanie i rozpowszechnianie material6w promocyjnych i gad2et6w
reklamowych;

7. prowadzenie spraw z zakresu obejmowania patronatem honorowym starosty
przedsigwzig6 organizowanych przez podmioty zewnQtrzne;

8. wsp6lpraca zjednostkami organizacyjnymi powiaru w zakresie rozwoju i promocji;
9. promowanie potencjafu gospodarczego, kulturalnego, turystycznego Powiatu w kaju

i za granic4;
10. keowanie pozytywnego wizenmku Powiatu;
11. przygotowywanie materiai6w informacyjnych dotycz4cych aktualnych wydarzefu

w Powiecie i zarnieszczanie ich na stronie intemetowej Starostwa;
12. dokumentowanie i utrwalanie wydarzefi/ imprez organizowanych przez Starostwo

i powiatowe jednostki organizacyjne, a takZe przedsigwzigi realizowanych przez inne
podmioty, w kt6rych uczestniczy starosta i/lub inne osoby reprezentuj4ce Powiat
Lubartowski;

13. inicjowanie i wsp6lpraca w przygotowaniu i redakcji publikacji promujqcych powiat;
14. pzygotowywanie korespondencji okolicznoSciowej oraz prowadzenie kalendarza

Swiqt, rocmic, uroczystoSci zwi4zanych z 2yciem spolecmo-gospodarczym Powiatu;
15. wsp6lpraca z kierownikami kom6rek merytorycznych Starostwa i powiatowych

jednostek organizacyjnych, sluzb, inspekcji i straZy w zakresie pozyskiwania
material6w i informacji prasowych dotycz4cych tematyki samorz4dowej, biez4cych
relacji z wydarzeri i uroczystoSci powiatowych oraz aktualnoici i temat6w
interesuj4cych lokaln4 spoleczno56;

16. nadz6r i wsp6ludzial w procesie redagowania material6w prasowych oraz selekcji
material6w fotograhczny ch przeztraczonych do druku,

17 . merytoryczne opracowywanie material6w zamieszczanych na stronie intemetowej;
18. nawiqzywanie wsp6lpracy z mediami w zakresie polityki informacyjnej Starostwa;
19. udzielanie informacj i zwi4zanych z dzialalno!;ci4 Starostwa instytucjom i osobom

trzycznym;
20. wsp6lpraca z wydzialami Starostwa w zakresie prawidlowej realizacji zadan

zwi4zanych z prowadzeniem polityki promocyjnej Starostwa;
21. przygotowywanie material6w informacyjnych do medi6w;
22. wsp6lpraca z wydzialNni Starostwa w zakresie organizacji imprez i promocji;
23. kreowanie wizerunku medialnego Powiatu;
24. organizacja konferencji prasowych;
25. koordynacja produkcji druk6w promocyjnych (baner6w, plakat6w) oraz druk6w

informacyjnych;



26. monitoring medi6w
27. wykonywanie innych zadai zleconych przez przelo2onych.

Informacja o;
I. Warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w biurze przy komputerze o charakteze administracyjno-biurowym w wymiarze

5 dni w tygodniu po 8 godzin na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami (w budynku znajduje sig winda

ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczefi na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na drugim pigfize bez dostgpu do windy w budynku

wielokondygnacyjnym.
4. Praca z koniecznoSci1 przemieszczania sig po rbirtych pigtrach siedziby urzEdu

oraz poza nim.
5. Istnieje moZliwoS6 wyjazd6w sluzbowych, zwi4zanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy onz wizji terenowych zwiqzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyjazd6w sluzbowych warunki Swiadczenia pracy mogq nie byd dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami).

6. Dostgpno56:

a) nasz urz4d jest pracodawcq r6wnych szans. Aplikacje rozwazane s4 z r6wn4 uwagq

bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnod6, rasg, narodowoSd, przekonania

polityczre, przynaleino36 rwi4zkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg

seksualnq czy tez j akqkolwiek inn4 cechg prawnie chronion4,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami moZesz je zglosi6 na etapie skladania

dokument6w,

d) umozliwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korrystanie z wlasnych
.urz4dzefr i romti4zai wspomagaj4cych pracg (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy),

e) zwiEkszamy czas poszczegilnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoSci4 moZesz skorzysta6 z pierwszeristwa

w zatrudnieniu z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzajqcego

niepelnosprawnodi.

2. Informacja dla kandydata o Procedurze dotycz4cej prryjmowania zgloszeri naruszeri
prawa oraz podejmowania dziala6 nastgpcrych w zrvi4zku z tymi zgloszeniami;

Na podstawie art. 24 lust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz.U. z 2024 r. poz.928), w zwi4zkt z rozpoczQtyrn procesem rekrutacj i na stanowisko

urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informujE Pana.iPani4, 2e w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowi4zuje Procedura zgloszeh wewngtrznych: ,,Procedura
dotycz+caprzyjmowania zgloszeri naruszeri prawa oraz podejmowania dzialafi nastgpczych
w zwi4zku z tymi zgloszeniami", wprowadzona zzrz4dzeniem Starosty Lubartowskiego



II

Nr 7812024 z dnia 25 wrzeSnia 2024 r. Mole Pan/Pani dokonai zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale III:
Zgloszenia naruszeri mog4 byi przekazywane za poSrednictwem nastgpujqcych kanal6w
kontaktu:
a) dedykowanej skzynki mailowej: svgnalisci@szkoleniaorawnicze.com.rrl
b) za pomocq dedykowanego kanalu informatycznego za poSrednictwem czgSci strony
intemetowej https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl i poprzez wypelnienie formularza
zgloszenia;
c) za pomoc4 infolinii pod nr tel.: 785 842 142
lnlormacje na temat dokonywania zgloszeh sq r6wnie2 dostEpne na naszej stronie www:
https://www. powiatl ubartowski. pl.

Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w seketariacie pok6j 102 Starostwa
Powiatowego w Lubartowie, ul. Slowackiego 8.

3. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce: W miesiqcu
poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecmej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl rizszy niz 6V:0.

Wynagrodzeniu i Swiadczeniach pracowniczych;

1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy skladaj4ce sig z,

a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 5 030,00 zl,

b) dodatku za wieloletni4 pracg przyslugujqcego po 5 latach pracy w wysokoSci

wynoszqcej 5o% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasla o lyo

za kahdy kolejny rok pracy L do osi4gnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego,

c) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w z:u/rqzktt z przejSciem na

emeryturg lub rentg z tytuhr niezdolno5ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne.

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowipujqcym w Starostwie Powiatowym

w Lubartowie Zarzqdzeniem Starosty w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Dokument udostgpniono na stronie Biuletynu Informacji Publicmej Starostwa

Powiatowego w Lubartowie w zakladce ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze

w Starostwie Powiatowym w Lubartowie".
2. Pracownik zatrudniony uprawniony jest do Swiadczeri zwi4zanych z prac4

wynikaj4cych z przepis6w prawa pracy, w tym w szczeg6lno3ci prawa do:

a) urlop6w wypoczynkowych i innych zwolnieri od pracy,

b) Swiadczeri z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy,

c) Swiadczeli zwi4zanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) Swiadczeri socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

3. Pracodawca zawarl umowg o prowadzenie Pracowniczych Plan6w Kapitalowych

(PPK) dla pracownik6w Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w zwi4zku z czlm
pracownik ma mo2liwoSi dobrowolnego przystqpienia do programu zgodnie

z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.



Wymagane dokumenty:
1 . Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

2. List motywacyj ny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kserokopie

Swiadectw pracy, za5wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodnoS6

z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.

5. OSwiadczenia kandydata o:

1) posiadaniuobywatelstwapolskiego;

2) niekaralno6ci za przestgpstwo umy5lne Scigane z oskar2enia publicznego

i umy5lne przestgpstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku sqdu;

3) posiadaniu peinej zdolno6ci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym

podinspektora ds. promocji w Referacie Promocji i Wsp6lpracy oraz o braku

przeciwwskazari do pracy przy komputerze w wymiarze 8 godzin na dobg.

5) posiadaniunieposzlakowanejopinii,

6) wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich

dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

6. Oswiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 5 nale2y zlo\t, zgodnte z formularzami

dotycz4cymi nab oru zannieszczonymi w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnodciach (kserokopie

potwierdzone za zgodnoi| z oryginalem przez wia$ciciela dokumentu).

8. Kandydat, ktory zarnierza skorzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. l3a ust.

2 usta,ly zdniaz2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowi4zany

do zlolenia v\raz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj 4cego

niepelnosprawnoSi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamlnigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na

stanowisko urzgdnicze podinspektora ds. promocji w Referacie Promocji i Wsp6lpracy

w Starostwie Powiatowym w Lubartowie", naleZy skladai osobi5cie w siedzibie Starostwa

(Sekretariat pok6j 102) lub przeslad na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decydujqca data wptywu do Urzqdu), lub za

po5rednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 30 czerwca 2026 roku do godz.

12.00.

Aplikacje, kt6re wplyn4 po wy2ej okreSlonym terminie nie bgdq rozpatrywane i zostanq

zwr6cone. Po uptywie terminu do zlo2enia dokument6w okre5lonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi

formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu

Informacj i Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.



Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie mozna odebrad w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciqgu 5 dni
robocrych od zakoriczenia naboru, (za zakoriczenie naboru uwa2a sig datg zamieszczenia

informacj i o wyniku naboru).

oBowIAzEK INFORMACYJNY

(dot. naboru na v,olne stanowisko urzgdnicze)

Na podstawie art. 13 ust. I i2Rozporz4dzsnia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)2016/679
227 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony os6b fizy cznych w zwi4zkl z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz.U.UE.L. 22016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO" informujg, 2e:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedzib4 pod
adresem ul Juliusza Slowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kt6rym mogq sig Paristwo
kontaktowai we wszystkich sprawach dotycz4cych pzetwarzania danych osobowych
za po5rednictwem adresu e-mail: iod@powiatlubartowski.ol lub pisemnie na adres

Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowi4zku prawnego
ci4zqcego na Administratorze (art. 6 ust. l lit. c RODO) w zrvipku z aft.221 51i $ 4 ustawy
226 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.277 . - dalej zwanym ,,KP")
oruz afi. 6, art. 1 1- 1 5 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych
(t. j. Dz. U.22024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Paristwa danych osobowych innych
ni2 wynikaj4ce z obowiqzku prawnego, tj. zgodnie z art.221ulub 22tb KP, lub u,przypadku
wyrazenia przez Paristwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawg legalizuj4c4 ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzzrie danych osobowych (art.6 ust. I lit. a RODO).
Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Je5li Paristwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisjg w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydat6w, to Paristwa dane osobowe uzyskane podczas
rekrutacj i mogq zostai ponownie wykorzystane w ciqgu 3 miesigcy od dnia nawipania
stosunku pracy zosob4 wylonion4 w drodze naboru, jeZeli zaistnieje koniecmoS6
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

5) Panstwa dane osobowe bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bgd4
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bgdq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmuj4cy Unig Europejsk4, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7) W zli4zku z przelwarzaniem Paristwa danych osobowych, przysluguj4 Pafstwu
nastEpuj4ce prawa:



prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych w przypadkach okre6lonych w przepisach RODO;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie wyraZonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno66 z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznaj4 Paristwo, 2e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy og6lnego
tozporz4dzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Paflstwa danych osobowych w zwiqzku z ciqz4cym na Administratorze
obowi4zkiem prawnym jest obowiqzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowad bgdzie brakiem
realizacji celu, o kt6rym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacjg celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mog4 zostal ptzekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: uslugodawcom wykonuj4cym uslugi
serwisu system6w informatycznych, podmiotom zapewniajqcym ochrong danych
osobowych i bezpieczeristwo IT, dostawcom uslug teleinformatycmych, dostawcom uslug
informatycznych w zakesie system6w ksiggowo-ewidencyjnych, uslugodawcom z zakesu
ksiggowoSci oraz doradzwa prawnego, dostawcy uslug hostingu poczry mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej drog4 mailow4, dostawcy uslug brakowania b4d2
archiwizowania dokumentacji i noinik6w danych, a takZe m.in. usfugodawcom
wykonujqcym uslugi serwisu system6w informatycmych lub doradztwa prawnego, jak
r6wnie2 podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepis6w prawa

Starosta L artowski

,Ian cki

a)

b)
c)
d)
e)

f)


