Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8
21-100 Lubartow

Lubartéw, dnia 19 czerwca 2026 r.

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. promocji w Referacie Promocji i Wspolpracy (k/m) w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Glowne obowigzki:

Wykonywanie zadan realizowanych przez Referat Promocji i Wspdlpracy Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
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znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej;
znajomos¢ organizacji pracy i obiegu dokumentéw w jednostkach samorzadowych;
znajomos¢ przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
znajomos$¢ przepisoOw ustawy o samorzadzie powiatowym;

znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;

znajomos¢ ustawy prawo prasowe,

znajomos¢ ustawy o imprezach masowych;

znajomos¢ Karty etycznej mediow;

znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;

. znajomo$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 .

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakiadowych;

znajomos$¢ przepisdw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong oséb
fizycznych (RODO);

co najmniej 6-miesieczne do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym
z wykonywaniem zadan analogicznych do okreslonych w ogloszeniu;

umiejetno$¢ pracy w zespole.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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opracowywanie lub wspoélpraca przy opracowywaniu dokumentow o charakterze
strategicznym w zakresie promocji powiatu oraz ich aktualizacja i monitoring procesu
wdrazania;

realizacja zadan w zakresie promocji samorzadu terytorialnego wynikajacych z zapisow
wojewodzkich i1 krajowych dokumentdw strategicznych i1 programowych;

inicjowanie 1 organizacja wlasnych imprez i wydarzen promocyjnych oraz
wspoldziatanie z innymi podmiotami i jednostkami samorzadu terytorialnego w tym
zakresie;

wspoldziatanie z organami samorzadu terytorialnego szczebla wojewddzkiego
i gminnego, a takze z lokalnymi podmiotami przy organizacji obcych imprez
i wydarzen o charakterze promocyjnym (targi, wystawy, konferencje itp.);

organizacja obchodow rocznic w celu upamigtnienia walki o niepodlegtos¢ Polski oraz
uczczenia pamigci ofiar wojny 1 okresu powojennego;

przygotowywanie 1 rozpowszechnianie materiatdbw promocyjnych i gadzetow
reklamowych;

prowadzenie spraw z zakresu obejmowania patronatem honorowym  starosty
przedsiewzig¢ organizowanych przez podmioty zewnetrzne;

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie rozwoju i promocji;
promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego, turystycznego Powiatu w kraju
1 za granica;

kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatu;

przygotowywanie materialtéw informacyjnych dotyczacych aktualnych wydarzen
w Powiecie i zamieszczanie ich na stronie internetowe] Starostwa;

dokumentowanie i utrwalanie wydarzen/ imprez organizowanych przez Starostwo
i powiatowe jednostki organizacyjne, a takze przedsiewzigé¢ realizowanych przez inne
podmioty, w ktérych uczestniczy starosta i/lub inne osoby reprezentujagce Powiat
Lubartowski;

inicjowanie i wspolpraca w przygotowaniu i redakcji publikacji promujacych powiat;
przygotowywanie korespondencji okolicznosciowej oraz prowadzenie kalendarza
$wigt, rocznic, uroczystosci zwiazanych z zyciem spoteczno-gospodarczym Powiatu;
wspotpraca z kierownikami komoérek merytorycznych Starostwa 1 powiatowych
jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekcji 1 strazy w zakresie pozyskiwania
materialow i informacji prasowych dotyczacych tematyki samorzadowej, biezacych
relacji z wydarzen 1 uroczystosci powiatowych oraz aktualno$ci i1 tematow
interesujacych lokalng spolecznosé;

nadzor 1 wspotudzial w procesie redagowania materialow prasowych oraz selekeji
materiatow fotograficznych przeznaczonych do druku,

merytoryczne opracowywanie materiatow zamieszczanych na stronie internetowej;
nawigzywanie wspolpracy z mediami w zakresie polityki informacyjnej Starostwa;
udzielanie informacji zwiazanych z dzialalnodcig Starostwa instytucjom i1 osobom
fizycznym;

wspolpraca z wydzialami Starostwa w zakresie prawidlowej realizacji zadan
zwiazanych z prowadzeniem polityki promocyjnej Starostwa;

przygotowywanie materialow informacyjnych do mediow;

wspolpraca z wydziatami Starostwa w zakresie organizacji imprez i promocji;
kreowanie wizerunku medialnego Powiatu;

organizacja konferencji prasowych;

koordynacja produkcji drukéw promocyjnych (banerdw, plakatow) oraz drukow
informacyjnych;
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monitoring mediow.
wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych.

Informacja o;

I.

I

2.

Warunkach pracy na stanowisku:
Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

5 dni w tygodniu po 8 godzin na dobe.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czgsciowo
dostosowany dla potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ufatwiajaca poruszanie sig¢, ale umozliwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony poétnocnej, na parterze budynku znajduje si¢ tazienka dostosowana dla osob
z niepetnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sa odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pigtrze bez dostgpu do windy w budynku
wielokondygnacyjnym.

Praca z koniecznoscig przemieszczania si¢ po réznych pigtrach siedziby urze¢du
oraz poza nim.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych, zwiazanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Dostepnosé:

a) nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowna uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

b) do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

¢) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentow,

d) umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wilasnych
urzadzen i rozwiazan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera

pracy),
e) zwickszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0sob ze szczegdlnymi

potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — z#6z wowczas kopig dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczgcej przyjmowania zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dzialan nastepezych w zwiazku z tymi zgloszeniami;
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 1. poz. 928), w zwigzku z rozpoczgtym procesem rekrutacji na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lubartowie informuj¢ Pana/Pania, ze w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie obowiazuje Procedura zgloszen wewngtrznych: .,Procedura
dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nast¢pczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami”, wprowadzona zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego



IL.

Nr 78/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego

naruszenia prawa z obszaru wskazanego w Rozdziale II1:

Zgtoszenia naruszen mogg by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanatow

kontaktu:

a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) za pomoca dedykowanego kanalu informatycznego za posrednictwem czgsci strony

internetowe]j https:/ https://zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypeknienie formularza

zgloszenia;

¢) zapomocg infolinii pod nr tel.: 785 842 142

Informacje na temat dokonywania zgloszen sa rowniez dostepne na naszej stronie Www:

https://www.powiatlubartowski.pl.

Procedura dostgpna jest w pokoju nr 156 oraz w sekretariacie pokoj 102 Starostwa

Powiatowego w Lubartowie, ul. Stowackiego 8.

3. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce: W miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wynagrodzeniu i §wiadczeniach pracowniczych;

1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy skladajace sie z,

a)  wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 5 030,00 zi,

b)  dodatku za wieloletnia prace przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy kolejny rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowigzujacym w Starostwie Powiatowym
w Lubartowie Zarzadzeniem Starosty w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.
Dokument udostepniono na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lubartowie w zakladce ,Nabor na stanowiska urzgdnicze
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie™.

2. Pracownik zatrudniony uprawniony jest do S$wiadczen zwigzanych z praca

wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w tym w szczegolnosei prawa do:

a) urlopow wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,

b) s$wiadczen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) s$wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) $wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pracodawca zawarl umowe o prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych
(PPK) dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubartowie, w zwiazku z czym
pracownik ma mozliwo$¢ dobrowolnego przystapienia do programu zgodnie
z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.



Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

2. List motywacyjny- podpisany.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez wiasciciela dokumentu).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
i umys$lne przestepstwo skarbowe na podstawie prawomocnego wyroku sadu;

3) posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;

4) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

podinspektora ds. promocji w Referacie Promocji i Wspélpracy oraz o braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze 8 godzin na dobe.

5} posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wszystkich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzami
dotyczacymi naboru zamieszczonymi w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wlasciciela dokumentu).

8. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz =z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko urzednicze podinspektora ds. promocji w Referacie Promocji i Wspoétpracy
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie”, nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
(Sekretariat pokoj 102) lub przesta¢c na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujaca data wplywu do Urzedu), lub za
posrednictwem systemu e-dorgczenia w terminie do dnia 30 czerwea 2026 roku do godz.
12.00.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane 1 zostang
zwrocone. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentow kandydaci, ktérzy speknili wymogi
formalne bedg informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.



Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciggu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru, (za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

(dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Lubartowski z siedziba pod
adresem ul Juliusza Stowackiego 8, adres e-mail: starostwo@powiatlubartowski.pl , numer
telefonu: 8185522865

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod@powiatlubartowski.p] lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzg¢dnicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 22" § 11 § 4 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277. — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'#lub 22'° KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas
rekrutacji moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy zosoba wyloniona w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznos$c
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:



8)

9)

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,

gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowiazkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.: ustugodawcom wykonujacym ustugi
serwisu systeméw informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ushug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailows, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nos$nikow danych, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujgcym ushugi serwisu systemoéw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak
rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa

Starosta Lubartowski

Jan ecki



