Lubartéw, dnia 15.12.2022 r.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartow

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. mienia powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gléwne obowigzki:

Wykonywanie zadan realizowanych przez Wydziat Inwestycji i Mienia Powiatu w zakresie
gospodarowania mieniem powiatu.

Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office - Word,
Excel, poczta elektroniczna, Internet.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym.

2. Prawo jazdy kat. B.

3. Znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

5. Znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Znajomos¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami.

7. Znajomos$¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy
reformujgce administracje publiczna.

8. Znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

9. Znajomos$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

10. Znajomos¢ przepisow zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong oséb
fizycznych (RODO).



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

S Wb

10.

11

12.

Realizacja zadan z zakresu gospodarowania powiatowym zasobem nieruchomosci, a w

szczegblnosci:

a) sporzadzanie i prowadzenie ewidencji nieruchomosci powiatowych,

b) zapewnienie wyceny tych nieruchomosci,

c) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu,

d) zabezpieczenie nieruchomosci przed uszkodzeniem i zniszczeniem,

e) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu trwalego zarzadu i innych naleznosci
za nieruchomosci udostgpnione z zasobu powiatu,

f) przygotowywanie dokumentacji do zbycia nieruchomosci, wchodzacych w sktad
zasobu powiatu,

g) przygotowywanie dokumentacji do zawarcia umoéw w sprawach nabycia
nieruchomosci do zasobu powiatu,

h) przekazywanie nieruchomosci w trwaly zarzad w drodze decyzji samorzadowe;j
jednostce organizacyjnej bez osobowosci prawne;j.

Sporzadzanie wnioskdw o zatozenie ksiggi wieczystej, ujawnienie zmian lub zamknigcie

ksiegi wieczystej wraz z niezbgdng dokumentacjg.

Regulowanie stanu prawnego nieruchomosci powiatu.

Przygotowanie dokumentéw o komunalizowanie mienia na rzecz powiatu.

Ustalanie odszkodowan za grunty przejete pod drogi publiczne.

Opiniowanie zmian w planie zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu

do nieruchomosci powiatu.

Wspdtpraca przy realizacji zadan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy, srodkéw

pomocowych i inwestycjami.

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Powiatu oraz wykonywanie podjgtych

uchwal.

Przygotowywanie projektéw uchwal Zarzadu Powiatu oraz wykonywanie podjetych

uchwat.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan zgodnie

z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

. Przygotowywanie wytworzonej dokumentacji celem przekazania do archiwum

zaktadowego.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Starost¢ i/lub bezposredniego
przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

Wyjazdy w teren.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czgsciowo
dostosowany dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ulatwiajgca poruszanie si¢, ale umozliwia dostep do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony poinocnej, na parterze budynku znajduje si¢ tazienka dostosowana dla oséb
z niepetnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sg odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym
bez mozliwosci skorzystania z windy (strona potudniowa).



o

Praca z koniecznoscig przemieszczania si¢ po roznych pigtrach siedziby urzedu

oraz poza nim.

Istnieje mozliwos$¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy mogg nie by¢ dostosowane
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Warunki wynagradzania — wedtug obowiazujacego regulaminu.

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7% — 15,

Dostepnos¢:

a) nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rOwng uwagg
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

b) do sktadania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentéw,

d) umozliwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z witasnych
urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),

e) zwigkszamy czas poszczegélnych metod 1 technik naboru dla os6b
ze szczegb6lnymi potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢é z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zl6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.

(9]

Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

List motywacyjny- podpisany.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy
z art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
podpisane oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wiasciciela
dokumentu za zgodnos¢ z oryginalem).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;



b) niekaralnosci za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestgpstwo skarbowe;

c) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.
mienia powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa Powiatowego
w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze
w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

7. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem
dotyczacym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wlasciciela dokumentu).

9. Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko urzednicze podinspektora ds. mienia powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia
Powiatu Starostwa Powiatowego w Lubartowie”, nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa
(Sekretariat pokoj 102) lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe

w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujaca data wptywu do Urzedu),
albo za posrednictwem platformy E PUAP na adres https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 27.12.2022r. do godz.
10.30.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne bedg informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciggu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).




