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Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8
2l-100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze
podinspektora ds. mienia powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.
Liczba lub wymiar etatu: I etat

Gl6wne obowi4zki:
Wykonywanie zadan realizowanych przez Wydzial Inwestycji i Mienia Powiatu w zakresie
gospodarowania mieniem powiatu.

Wymagania niezbgdne:

1. Wyksztalcenie wy2sze.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

5. UmiejgtnoSi obslugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office - Word,
Excel, poc7ta elektroniczna, Internet.

6. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku pracy.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
L Co najmniej 2 letni star:Z pracy na stanowisku urzgdnicrym.
2. Prawo judy kat. B.
3. ZnajomoSd ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
4. ZnajomoSi ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym.
5. ZnajomoSi ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych.
6. ZnajomoSd ustawy zdnia 2l sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoSciami.
7. ZnajomoSd ustawy z dnia 13 pa1dziernika 1998 r. przepisy wprowadzaj4ce ustawy

reformuj 4ce administracje publiczn4.

8. ZnajomoSd Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.
9. ZnajomoS6 rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitychrzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych.

10. ZnajomoSi przepis6w zwi4zanychzprzetwarzaniem danych osobowych i ochronE os6b
frrycznych (RODO).



Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

l. Realizacja zadan z zakresu gospodarowania powiatowym zasobem nieruchomo6ci, a w
szczeg6lnoSci:
a) sporz4dzanie i prowadzenie ewidencji nieruchomoSci powiatowych,
b) zapewnienie wyceny tych nieruchomo6ci,
c) sporz4dzanie planu wykorzystania zasobu,
d) zabezpieczenie nieruchomoSci przed uszkodzeniem i zniszczeniem,
e) naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu trwalego zarz4dt i innych naleznoSci

za nieruchomoSci udostgpnione z zasobu powiatu,

0 przygotowywanie dokumentacji do zbycia nieruchomo6ci, wchodzqcych w sklad
zasobu powiatu,

g) przygotowywanie dokumentacji do zawarcia um6w w sprawach nabycia
nieruchomoSci do zasobu powiatu,

h) przekarywanie nieruchomo6ci w trwaly zarzqd w drodze decyzji samorzqdowej
j edno stce or garizacy jnej bez o sobowo Sci prawnej .

2. Sporz4dzanie wniosk6w ozalohenie ksiggi wieczystej, ujawnienie zmian lub zamknigcie
ksiggi wieczystej wraz z niezbgdn4 dokumentacjq.

3. Regulowanie stanu prawnego nieruchomoSci powiatu.
4. Przygotowanie dokument6w o komunalizowanie mienia narzecz powiatu.
5. Ustalanie odszkodowaf za grunty przejgte pod drogi publiczne.
6. Opiniowanie zmian w planie zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu

do nieruchomoSci powiatu.
7. Wsp6lpraca przy realizacji zadah mvi4zanych z pozyskiwaniem funduszy, Srodk6w

pomocowych i inwestycjami.
8. Przygotowywanie projekt6w uchwal Rady Powiatu oraz wykonywanie podjgtych

uchwal.
9. Przygotowywanie projekt6w uchwal Zarz4du Powiatu oraz wykonywanie podjgtych

uchwal.
10. Prowadzenie dokumentacji mvi4zanej z realizacj4 powierzonych zadai zgodnie

z instrukcjq kancelaryjn4 i jednolitym rzeczowym wykazem akt.
11. Przygotowywanie wytworzonej dokumentacji celem przekazaria do archiwum

zakladowego.
12. Wykonywanie innych zadah zleconych przez Starostg i/lub bezpo6redniego

przeloZonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym

w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

2. Wyjazdy w teren.

3. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje sig winda

ulatwiajqca poruszanie sig, ale umoZliwia dostgp do pomieszczeh na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku majduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci).

4. Miejsce pracy znajduje sig na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym

bez mo2liwoSci skorzystania z windy (strona poludniowa).



5. Praca z koniecznoSci4 przemieszczania sig po r6inych pigtrach siedziby urzgdu
oraz poza nim.

6. Istnieje mozliwoSi wyjazd6w slu2bowych, mti4zanychze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wizji terenowych rwiqzarrych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazd6w slu2bowych warunki Swiadczenia pracy mog4 nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami).

7. Warunki wynagradzania - wedlug obowi4zujqcego regulaminu.

8. Praca od poniedzialku do pi4tku w godz. 730 - 1530.

9. DostEpnoSi:

a) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje ronryalane s4 z r6wn4 uwagq

bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoSi, rasg, narodowo56, przekonania

polityczne, przynaleimoS6 zwiEzkowq, pochodzenie etnicme, wyznanie, orientacjE
seksualn4 czy teL jakEkolwiek inn4 cechg prawnie chronionq,

b) do skladania ofert zachgcarrry r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczegllnymi potrzebami mo2esz je zglosii na etapie skladania

dokument6w,

d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych

urzqdzeh i rozwiqzah wspomagaj4cych pracA (np. pomoc asystenta cry trenera

pracy),

e) zwiEkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b

ze szczegolnymi potrzebami,

0 jako osoba z niepelnosprawnoSci4 mohesz skorzystai z pierwszefstwa

w zatrudnieniu z16z w6wczas kopig dokumentu potwierdzajEcego

niepelnosprawnoSi.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl rizsry ni? 60/o.

Wymagane dokumenty:
l. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony nurnerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.
2. List motywacyjny- podpisany.
3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikaj4cy

z art. 22 I 5 I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
zdnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dovvych (Dz. U. 22022 r. poz. 530)
podpisane oSwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyra2eniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji
zgodnie z obowi4zujEcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksaalcenie i wymagany staZ pracy (kopie Swiadectw
pracy, zaSwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlaSciciela
dokumentu za zgodnoS6 z oryginalem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
6. OSwiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;



b) niekaralnoSci za przestgpstwo umySlne Scigane z oskar2enia publicznego
i umySlne przestQpstwo skarbowe;

c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

d) stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.

mienia powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia Powiatu Starostwa Powiatowego
w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze
w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

7. OSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiry zloQ(, zgodnie z formularzem
doty cz4cym naboru zarrtieszczonym w B i ul etynie Informacj i Publ icznej .

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno6ciach (kserokopie
potwierdzone zazgodnoSi z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).

9. Kandydat, kt6ry zamierza skorzystat z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowiparry
do zlohenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego
niepelnosprawnoS6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na
stanowisko urzgdnicze podinspektora ds. mienia powiatu w Wydziale Inwestycji i Mienia
Powiatu Starostwa Powiatowego w Lubartowie", naleiry sklada6 w siedzibie Starostwa
(Sekretariat pok6j 102) lub przesla6 na adres Starostwo Powiatowe
w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 21-100 Lubart6w (decyduj4cadatzwplywu do Urzgdu),
albo zapoSrednictwem platformy E PUAP na adres httos://epuap.eov.pUwps/portal/strefa-
urzednika/katalos-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 27.12.2022r. do godz.
10.30.

Aplikacje, kt6re wptyn4 po wyzei okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4
zwr6cone.

Po uptywie terminu do zlohenta dokument6w okreSlonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi
formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakohczonym naborze bgdzie mo2na odebra6 w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciEgu 5 dni

roboczych od zakoirczenia naboru. (Za zakoficzenie naboru uwaza sig datg zarrrieszczenia

informacji o wyniku naboru).

Starosta


