Lubartow, dnia 31.03.2023 r.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartow

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. praw jazdy w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drogownictwa Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gléwne obowiazki:

Wykonywanie zadan realizowanych przez Wydzial Komunikacji, Transportu i Drogownictwa
w zakresie praw jazdy.

Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz Korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Umiejetnos$é obshugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office - Word,
Excel, poczta elektroniczna, Internet.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku pracy.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku urzedniczym.

Wryksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunek prawo, administracja.

Znajomosc¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Znajomos¢ ustawy z dnia 20 czerwea 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

Znajomosé ustawy z dnia 2 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

Znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Znajomos$¢ rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

8. Znajomos¢ przepisdw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrona oséb
fizycznych (RODO).
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Stosowanie przepiséw ustawy ,,Prawo o ruchu drogowym” oraz ustawy ,,0 kierujacych
pojazdami”.

2. Wydawanie profili kandydatéw na kierowcow oraz praw jazdy krajowych, zawodowych
i miedzynarodowych w drodze decyzji administracyjnych.
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Wydawanie pozwolen do kierowania tramwajami.

Dokonywanie wpiséw w prawie jazdy potwierdzajacych odbycie kwalifikacji wstepnej,
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej, kwalifikacji uzupetniajacej, kwalifikacji wstepnej
uzupelniajacej przyspieszonej lub szkolenia okresowego.

Wydawanie wtornikéw praw jazdy.

Sprawowanie nadzoru w zakresie spelniania wymagan okres$lonych dla uzyskania
1 posiadania dokumentu stwierdzajgcego posiadanie uprawnienia do kierowania
pojazdem lub tramwajem.

Wydawanie skierowan na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz badanie lekarskie
i psychologiczne.

Zatrzymywanie, cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami.
Wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi i przewozacymi
wartosci pieniezne.

Wykonywanie orzeczen sagdow w zakresie zatrzymanych i cofnietych uprawnien
do kierowania pojazdami.

Prowadzenie ewidencji kierowcow.

Prowadzenie ewidencji zatrzymanych i cofnietych praw jazdy.

Wspolpraca z Policja, Prokuraturg i Sadem w zakresie karalnosci kierowcoéw oraz
wydanych, zatrzymanych i cofnigetych praw jazdy.

Wspotpraca z Centralng Ewidencja Pojazdow i Kierowcow oraz Panstwowa Wytwdrnia
Papierow Wartosciowych w zwigzku z uprawnieniami do kierowania pojazdami.
Sprawowanie nadzoru nad sprz¢tem 1 programami komputerowymi systemu
.Kierowca”,

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych kierowcow i ich uprawnien.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste i/lub bezposredniego
przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

T

Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym

w wymiarze ponad 4 godziny na dobe.

Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czgsciowo

dostosowany dla potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda

ulatwiajgca poruszanie si¢, ale umozliwia dostep do pomieszczen na pigtrach tylko

od strony poilnocnej, na parterze budynku znajduje si¢ tazienka dostosowana dla oséb

z niepetnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sg odpowiedniej szerokosci).

Miejsce pracy znajduje si¢ na parterze w budynku wielokondygnacyjnym .

Praca z konieczno$cig przemieszczania si¢ po réznych pigtrach siedziby urzedu

oraz poza nim.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie

wyjazdow shuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢é dostosowane

do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Warunki wynagradzania — wedtug obowigzujacego regulaminu.

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° — 15%°,

Dostepnos¢:

a) nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé¢, rasg, narodowos¢, przekonania



polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

b) do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania
dokumentow,

d) umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wiasnych
urzadzen i rozwigzan wspomagajacych pracg (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),

e) zwigkszamy czas poszczegbélnych metod i technik naboru dla os6b
ze szczegOlnymi potrzebami,

f) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢é z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zl6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
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Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.

List motywacyjny- podpisany.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy

z art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

podpisane o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celow rekrutacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie $swiadectw

pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlasciciela

dokumentu za zgodnos$¢ z oryginalem).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) niekaralnos$ci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.
praw jazdy w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drogownictwa Starostwa
Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem

dotyczgcym naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach (kserokopie

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez wiasciciela dokumentu).



9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urz¢dnicze podinspektora ds. praw jazdy w Wydziale Komunikacji, Transportu
i Drogownictwa Starostwa Powiatowego w Lubartowie”, nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa
(Sekretariat  poké)  102) lub  przestaé na adres  Starostwo  Powiatowe
w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartéw (decydujaca data wptywu do Urzedu), albo
za posrednictwem platformy E PUAP na adres https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 12.04.2023r. do godz.
10.30.

Aplikacje, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrdcone.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne be¢da informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciagu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).




