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Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze
podinspektora ds. praw jazdy w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drogownictwa Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.
Liczba lub wymiar etatu: I etat

Gl6wne obowi4zki:
Wykonywanie zadari realizowanych ptzEz Wydzial Komunikacji, Transportu i Drogownictwa
w zakesie praw jazdy.

Wymagania niezbgdne:
l Wyksaalcenie wy2sze.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Pelna zdolno6d do czyrurodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskfizenia publicmego lub umy5lne przestgpstwo skarbowe.

5. UmiejgtnoSi obslugi komputera w zakesie: pakiet biurowy Microsoft Office - Word,

Excel, poczta elektronicma, Intemet.

6. Stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okredlonym stanowisku pracy.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1. Co najmniej rocziy staz pracy na stanowisku urzgdniczym.
2. Wyksztalcenie wylsze magisterskie - kierunek prawo, administracja.
3. ZnajomoS6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
4. Znajomod6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.
5. Znajomo66 ustawy z dnia 2 stycmia 201I r. o kieruj4cych pojazdami.

6. ZnajomoS6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie.
7 . Znajomoltt, rozporz4dzetia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 1 8 stycznia 201 I r.

w sprawie instrukcj i kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych.

8. Znajomo56 przepis6w zwipanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b

fizyczrrych (RODO).

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1. Stosowanie przepis6w ustawy ,,Prawo o ruchu drogowym" oraz ustawy ,,O kieruj4cych
pojazdami".

2. Wydawanie profili kandydat6w na kierowc6w oraz praw jazdy krajowych, zawodowych
i migdzynarodowych w drodze decyzji administracyjnych.



3. Wydawanie pozwolen do kierowania tramwajami.
4. Dokonywanie wpis6w w prawie jazdy potwierdzaj4cych odbycie kwalifikacji wstgpnej,

kwalifikacji wstqpnej przyspieszonej, kwalifikacji uzupelniaj 4cej, kwalifikacji wstgpnej
uzupelniaj4cej przyspieszonej lub szkolenia okesowego.

5. Wydawanie wt6mik6w praw jazdy.
6. Sprawowanie nadzoru w zakesie spelniania wymagan okeSlonych dla uzyskania

i posiadania dokumentu stwierdzaj4cego posiadanie uprawnienia do kierowania
poj azdem lub tramwaj em.

7. Wydawanie skierowari na kontrolne sprawdzenie kwalifikacj i oraz badanie lekarskie
i psychologiczne.

8. Zatrzymywanie, cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami.
9. Wydawanie zezwolef, na kierowanie pojazdami uprrywilejowanymi i przewo24cymi

wartoSci pienigzne.
10. Wykonywanie orzpcznh sqd6w w zakresie zatrzymanych i cofnigtych uprawnieri

do kierowania pojazdami.
1 1. Prowadzenie ewidencji kierowc6w.
12. Prowadzenie ewidencji zaizymarrych i cofnigtych praw jazdy.
13. Wsp6lpraca z Policj4, Prokuratur4 i S4dem w zakresie karalno5ci kierowc6w oraz

wydanych, zatrzymarrych i cofnigtych praw jazdy.
14. Wsp6lpraca z Centraln4 Ewidencjq Pojazd6w i Kierowc6w oraz Panstwowq Wytw6mi4

Papier6w WartoSciowych w zwi4zku z uprawnieniami do kierowania pojazdami.
15. Sprawowanie nadzoru nad sprzgtem i programami komputerowymi systemu

,,Kierowca".
16. Sporz4dzanie sprawozdari dotycz4cych kierowc6w i ich uprawnieri.
17. Wykonywanie innych zzd,ai zleconych przez Starostg i/lub bezpoSredniego

przelo2onego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym

w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgdciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami (w budynku znajduje si9 winda
ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczei na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrme s4 odpowiedniej szerokoSci).

3. Miejsce pracy znajduje sig na parterze w budynku wielokondygnacyjnym .

4. Praca z koniecznoSciE przemieszczania sig po r62nych pigtrach siedziby urzgdu

oraz poza nim.

5. Istnieje mo2liwoSi wyjazd6w slu2bowych, zwiqzarrych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wizji terenowych aNi4zanych z prowadzonymi postgpowaniami (w trakcie
wyjazd6w slu2bowych warunki Swiadczenia pracy mogq nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami).

6. Warunki wynagradzania - wedlug obowi4zuj4cego regulaminu.

7. Praca od poniedzialku do pi4tku w godz. 730 - 1530.

8. Dostgpnodi:

a) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje roz\tdinne sq z r6wn4 uwag4

bez wzglgdu na ple6, wiek, niepelnosprawnodd, rasg, narodowo3i, przekonania



polityczne, przynalezrrofit, nxri4zkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualn4 cry teL jak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronion4,

b) do skladania ofert zachgcamy r6wnieZ osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

c) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami molesz je zglosi6 na etapie skladania
dokument6w,

d) umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych
trz4dzen i rozuliqzafi wspomagaj4cych pracA (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy),

e) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b

ze szcze golnymi potrzebami,

0 jako osoba z niepelnosprawnoSci4 mohesz skorzysta6 z piervvszefistwa

w zatrudnieniu z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj4cego

niepelnosprawno56.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w :urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej orazzatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy niL6Yo.

Wymagane dokumenty:
l. 2yciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem.
2. List motywacyjny- podpisany.
3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym ani2eli wynikaj4cy

z art. 22 I 5 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych (Dz.U.22022 r. poz. 530)
podpisane oSwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyraZeniu zgody naprzetwaruarie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji
zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacj i Publicmej.

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany stauZ pracy (kopie Swiadectw
pracy, zaSviadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wiaSciciela
dokumentu za zgodno(6 z oryginalem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
6. OSwiadczenia kandydata o:

a) posiadaniuobywatelstwapolskiego;
b) niekaralnoSci za przestgpstwo umy6lne Scigane z oskarzenia publicmego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;
c) posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;
d) stanie zdrowia pozrvalaj4cym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds.

praw jazdy w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drogownictwa Starostwa
Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazaf do pracy przy
komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobg.

7. Oswiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 6 naleiry z\oiryt, zgodnie z formularzem
doty cz4cy m naboru zartieszczonym w B iul etyni e Informacj i Publi cznej .

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie
potwierdzone za zgodnoS(, z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu).



9. Kandydat, kt6ry zamierza skorzystal z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dria z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowipany
do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego
niepelnosprawnoSi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
urzgdnicze podinspektora ds. praw judy w Wydziale Komunikacji, Transportu
i Drogownictwa Starostwa Powiatowego w Lubartowie", naleiry skladad w siedzibie Starostwa
(Sekretariat pok6j 102) lub przeslad na adres Starostwo Powiatowe
w Lubartowie ul. Slowackiego 8,21-100 Lubart6w (decydujqca data wptywu do Urzgdu), albo
za po6rednictwem platformy E PUAP na adres https://epuap.eov.ollwps/portal/strefa-
urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/e06h2b3oah w terminie do dnia 12.04.2023r. do godz.
10.30.

Aplikacje, kt6re wptynq po wyhej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4
zwr6cone.

Po uplywie terminu do zlohenia dokument6w okre6lonych w ogloszeniu o naborze,

oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi
formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakohczonym naborze bgdzie mo2na odebrad w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni

roboczych od zakoiczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaila sig datg zarrrieszczenia

informacji o wyniku naboru).


