
Lubart6w, dnia 5 grudnia 2023 r.

Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Siowackiego 8
21- 100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

podinspeklora ds. oSwiaty, sportu i rekreacj i w Wydziale Odwiaty i Sportu Starosrwa

Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: I etat

Gl6wne obowiqzki:

Wykonywanie zadari realizowany ch przezWydzial Odwiaty i Sportu Starostwa Powiatowego

w Lubartowie.

Wymagania niezbgdne:

l. Wyksaalcenie wy2sze lub
wyksaalcenie Srednie i staz pracy minimum 3 lata,

2. Obywatelstwo polskie,
3. Pelna zdolno6i do czynnoici prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicmych,
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umy3lne przestgpstwo skarbowe,
5. Stan zdrowia pozwalajQcy na zatrudnienie na okedlonym stanowisku pracy,

6. Nieposzlakowanaopini4

Wymagania dodatkowe:
1. ZnajomoSi przepis6w:

l) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe,

2) ustawy z dnia 26 stycmia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) ustawy z7 wrzr,{rtia 1991 r. o systemie ofuiaty,
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym,

5) ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1 r. o systemie informacj i odwiatowej,

6) ustawy zdnia25 czerwca 2010 r. o sporcie,

7) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

9) tozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczeg6lowej organizacji publicznych szk6l i publicznych przedszkoli,

l})rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1l sierpnia 2017 r. w sprawie
publicmych plac6wek oSwiatowo-wychowawczych, mlodzie2owych oSrodk6w

wychowawczych, mlodziezowych oSrodk6w socjoterapii, specjalnych odrodk6w
szkolno-wychowawczych, specjalnych o$rodk6w wychowawczych, o6rodk6w
rewalidacyjno-wychowawczych otaz plac6wek zapewniaj4cych opiekg

i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego

zamieszkania,



1l) rozporzqdzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 paZdziemika 201 1 r. w sprawie
ewidencj i klub6w sportowych,

2. Znapmoil przepis6w wykonawczych do ustawy Prawo oSwiatowe, ustawy Karta
Nauczyciela. ustawy o sporcie,

3. Znajomo36 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie,
4. ZnajomoS6 przepis6w zwiqzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochronq

os6b fizycznych (RODO),
5. ZnajomoS6 przepis6w ustawy z 6 wrzeinia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

6. ZnajomoSd przepis6w uchwaty Nr XII/75/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnta 29

grudnia 2015 r. w sprawie okreilenia rodzaj6w Swiadczeri przymawanych w ramach

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunk6w i sposobu ich przyznawania,

7. Znajomo5d przepis6w uchwaty Nr )O(XV207/18 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 2l
lutego 2018 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla
niepublicznych szk6l i plac6wek oSwiatowych dzialajqcych na terenie Powiatu
Lubartowskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidlowodci ich pobrania
i wykorzystania, zmienion4 uchwal4 Nr XXXII/219I18 Rady Powiatu w Lubartowie
z dnia26 marca 2018 r. ,

8. Znajomo66 przepis6w uchwaly Nr XVIII/180/20 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 4

listopada 2020 r. w sprawie okeSlenia szczeg6lowych zasad, trybu przymawania

i pozbawiania oraz rcdzajlw i wysoko6ci nagr6d za osiqgnigte wyniki sportowe,

9. Znajomo66 przepis6w uchwaly Nr )O(VII/204/13 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia
24 czerwca 2013 r. w sprawie uchwalenia szczeg6lowych warunk6w przyznawania

stypendi6w dla uzdolnionych uczni6w oraz trybu ich przyznawania

10. Umiejgtnodd obsfugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office, poczty

elektronicznej oraz Internetu,
I 1. Umiejgtno66 analizowania przepis6w prawa i stosowania ich w praktyce,

12. Umiejgtno66 pracy samodzielnej i zespolowej,

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
l. Wykonywanie zadan wynikaj4cych z prowadzenia szk6l ponadpodstawowych

i plac6wek o6wiatowych oraz ze sprawowanego nad nimi nadzoru,
2. Wykonywanie zadan ztiqzznych z awansem zawodowym nauczycieli na stopieri

nauczyciela mianowanego,
3 . Realizowani e zadah zwqzarrych z Systemem Informacj i O6wiatowej ,
4. Prowadzenie ewidencji szk6l i plac6wek niepublicznych,
5. Wydawanie zez.urolen na zaloizenie szkoly publicmej ponadpodstawowej przez osobg

prawn4 lub fizycm4,
6. Wydawanie zai;wiadczerf, o wpisaaiu do rejestru niepublicznych szk6l i plac6wek

oSwiatowych,
7. Wydawanie decyzji o odmowie wpisu i o skredleniu z rejestru niepublicznych szk6l

i plac6wek oSwiatowych,
8. Nadawanie szkolom/plac6wkom niepublicznym statusu szk6l/plac6wek publicznych,
9. Kierowanie do mlodzie2owych oirodk6w wychowawczych, mlodzie2owych oSrodk6w

socjoterapii i o6rodk6w szkolno-wychowawczych,
10. Wykonywanie zadai zwiqzanych z ptzyznawaniem godzin na realizacjg nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczeir poradni psychologicmo-pedagogicznej,
1 1 . Wsp6lpraca ze stowarryszeniami kultury ftzycnrcj w tworzeniu warunk6w do rozwoju

sportu masowego i szkolnego,



12. Prowadzenie rejestr6w stowarzyszef kultury fizycmej: uczniowskich klub6w
sportowych, stowarzyszeri kultury fizycmej nie prowadz4cych dzialalno5ci
gospodarczej,

I 3. Wykonywanie zadai wynikaj4cych z nadzorrt nad stowarzyszeniami kultury frrycmej
zarejestrowanymi na terenie Powiatu Lubartowskiego,

14. Wsp6ldziatanie z Kuratorem OSwiaty, MEN oraz innymi insftucjami i organizacj ami,
zwi4zkami zawodowymi w zakresie odwiaty i sportu,

15. Realizacja zadai rwiqzanych z pomoc4 zdrowotn4 dla nauczycieli,
16. Wykonywanie innych zadari zleconych przez Starostg i kierownika,
17. Obsluga merytoryczna itechnicma Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze

8 godzin na dobg.
2. Budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego Sjest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami (w budynku znajduje sig winda
ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczeri na pigtrach tylko od
strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drnvi wewngtrzne s4 odpowiedniej szeroko$ci).
3. Miejsce pracy znajduje sig na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym.
4, Istnieje mo2:liwo56 wyjazd6w shrZbowych, zwiqzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wyjazd6w terenowych zwiqzanych ze specyfik4 pracy na stanowisku
(w trakcie wyjazd6w sfuZbowych warunki Swiadczenia pracy mog4 nie by6
dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami).

5. Warunki wynagradzania - wedlug obowi4zujqcego regulaminu.
6. Praca od poniedzialku do pi4tku.
7. Dostgpno6d:

I ) nasz urz4d jest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje tozv,taiane s4 z r6wnq uwag4
bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoSi, rasg, narodowoSd, przekonania
polityczne, przynaleino56 zwigkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie. orientacjQ

seksualn4 czy tez jak4kolwiek inn4 cechg prawnie chronionq;
2) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami;

3) jako osoba ze szczegblnymi potrzebami mo2esz je zglosii na etapie skladania
dokument6w;

4) umozliwiamy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami korzystanie z wlasnych
,trz4dzei i roz.lfl,tqzan wspomagai4cych praca (np. pomoc asystenta czy trenera
pracy);

5) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami;

6) jako osoba z niepelnosprawno6ci4 moZesz skorzystad z pierwszefstwa
w zatrudnieniu - zL62 w6wczas kopig dokumentu potwierdzaj4cego
niepelnosprawnoS6.

Wskatnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiqcu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wska/nik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nihsry rri? 60/o.

Wymagane dokumenty:
I . Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;



2. List motywacyjny- podpisany;
3. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajqcy z art.

22 | 9 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks ptacy oraz ustawy z dnia z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz, 530) podpisane

oSwiadczenie kandydata o dobrowolnym wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawar$ch w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji zgodnie
z obowi4zuj4cymi przepisami prawa zgodrue z formularzem zarnieszczorym
w Biuletynie Informacji Publicznej;

4. Dokumenty potwierdzaj4ce wyksaalcenie i wymagany starz pracy (kopie Swiadectw
pracy, zaSwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wla6ciciela
dokumentu za zgodnolid z oryginalem);

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie;
6. Oiwiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
2) niekaralnoSci za przestgpstwo umydlne Scigane z oskarZenia publiczrego

i umySlne przestgpstwo skarbowe;
3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicmych;
4) stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds. oSwiaty,

sportu i rekreacji w Wydziale Odwiaty i Sportu Starostwa Powiatowego w Lubartowie,
oraz o braku przeciwwskazari do pracy przy komputerze w wymiarze powyzej 4
godziny na dobg;

7 . oSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust.6 naleiry zloffC zgodnie z formularzem dotycz4cym
naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacj i Publicmej;

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno5ciach (kserokopie
potwierdzone zt zgodnott, z oryginalem przez wladciciela dokumentu);

9. kandydat, kl6ry zanierza skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia z 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowiqzany
do zlo2enia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawno66.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r

na stanowisko podinspektora ds. o6wiaty, sportu i rekeacji w Wydziale O$wiaty iSportu
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.", naleZy sklada6 osobi6cie w siedzibie Starostwa

(Sekretariat pok6j 102) lub przesla6 na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul.

Slowackiego 8, 2l - 100 Lubart6w (decyduj4ca data wptywu do Urzgdu), albo za poSrednictwem

platformy EPUAP na adres https:/iepuap. ov.ol/wps/porta l/strefa-urzedni k&rkatalos-

snrarv/protl l-urzcdu/e06h2b3oah w terminie do dnia 18.12.2023r. do godz. 10.30. Aplikacje,

kt6re wptyn4 po wy2ej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4 arn6cone.

Po uplywie terminu do zloizenia dokument6w oke6lonych w ogloszeniu o naborze,

or.rz po przeprowadzeniu wstQpnej selekcji dokument6w kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi

formalne bgd4 informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bEdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu

Informacji Publicznej @) oraz ta tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Lubartowie.



Dokumenty aplikacyjne po zakoliczonym naborze bgdzie mo2na odebrai w Wydziale

Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni

roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakoriczenie naboru uwa2a sig datg zannieszczenia

informacj i o wyniku naboru).

Starosta L


