Lubartéw, dnia 01.06.2022 r.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartéw

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Gléwne obowigzki:

wykonywanie zadan organu architektoniczno-budowlanego pierwszej instancji wynikajacych
z przepisow prawa budowlanego

Wymagania niezbe¢dne:
1. wyksztatcenie wyzsze — architektoniczne lub budowlane albo wyzsze prawnicze
lub administracyjne;
znajomos¢ przepiséw Prawa Budowlanego,
obywatelstwo polskie;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku pracy;

8. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. co najmniej 2 — letni staz pracy;

2. znajomos$¢ przepisdw ustawy prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do tej

ustawy;

3. znajomos$¢ przepisOw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz

przepisow wykonawczych do tej ustawy;

4. znajomos$¢ przepisow ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie s$rodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na $rodowisko oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy;
znajomos¢ przepisoOw ustawy o rewitalizacji;
znajomos¢ przepisOw ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego;
znajomos$¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
znajomo$¢ przepisoOw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong oséb
fizycznych (RODO).

10. umiejetno$¢ interpretacji przepisow i analitycznego myslenia;
11. umiejgtnosé czytania projektéw budowlanych;
12. komunikatywnos¢.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.

W

nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego okreslonych
ustawie Prawo Budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. a w szczeg6lnosci:

1) badanie zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu

architektoniczno-budowlanego z  miejscowymi  planami  zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

2) badanie warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych

w projektach budowlanych, przy wykonywaniu robdt budowlanych oraz utrzymywaniu
obiektéw budowlanych,

3) badanie zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-

budowlanymi oraz zasadami wiedzy techniczne;j,

4) badanie wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.
2. przygotowywanie zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno-budowlanych;
3. przygotowanie projektdw decyzji w zakresie:
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8.

1) udzielenia badZz odmowy udzielenia pozwolenia na budowg lub rozbidérke obiektu

budowlanego,

2) zmiany pozwolenia na budowe,

3) sprzeciwu w sprawie budowy lub wykonywania rob6t budowlanych niewymagajacych
uzyskania pozwolenia na budowe,

4) przeniesienia pozwolenia na budowg na rzecz innego podmiotu,

5) uchylenia lub wygasniecia pozwolenia na budowe,

6) udzielenia zezwolen na wejscie na teren sgsiedniej nieruchomosci w celu wykonania
niezbednych prac przygotowawczych lub rob6t budowlanych,

7) udzielenia pozwolenia na zmian¢ sposobu uzytkowania obiektu budowlanego jezeli
zamierzona zmiana wymaga wykonania robdt budowlanych obje¢tych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe,

badanie zgodnosci z przepisami zgloszen na budowg lub innych robét budowlanych;
analiza zgloszen o rozbiérce obiektéw budowlanych;

przygotowywanie obowigzku usunigecia wskazanych nieprawidlowosci w projekcie
budowlanym;

przygotowywanie projektéw decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowe;j
na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 roku o szczegdlnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste i Kierownika.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze
ponad 4 godziny na dobg;

budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Stowackiego 8 jest czg¢sciowo
dostosowany dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami (w budynku znajduje si¢ winda
ulatwiajagca poruszanie si¢, ale umozliwia dostep do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony péinocnej, na parterze budynku znajduje si¢ tazienka dostosowana dla osdb
z niepetnosprawnos$ciami, drzwi wewngetrzne sa odpowiedniej szerokosci.);

miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym ;
istnieje mozliwos$¢ wyjazddéw stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniami poza miejscem
pracy oraz wyjazdéw terenowych zwigzanych z dziatalnoscia wydzialu (w trakcie
wyjazdow shuzbowych warunki $wiadczenia pracy moga nie by¢ dostosowane
do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami);



3.
6.
7.

warunki wynagradzania — wedtug obowigzujgcego regulaminu;

praca od poniedziatku do piatku w godz. 7°° — 15%;

dostepnosé:

1) nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rOwng uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong;

2) do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami;

3) jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania
dokumentow;

4) umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wlasnych urzadzen
i rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta czy trenera pracy);

5) zwigkszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdlnymi

potrzebami;

6) jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢t z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - zi6z wodéwczas kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

2.
3
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1)
2)

3)

4)

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem;
list motywacyjny- podpisany;
w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 22
! par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) podpisane
oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej;
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kopie swiadectw pracy,
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wiasciciela dokumentu za
zgodnos¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
oswiadczenia kandydata o:
posiadaniu obywatelstwa polskiego;
niekaralnosci za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestgpstwo skarbowe;
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora
ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa



Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze
w wymiarze ponad 4 godziny na dobg;
7. os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6 nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzem dotyczacym
naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez wiasciciela dokumentu);
9. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr
na stanowisko podinspektora ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury
i Budownictwa”, nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pokoj 102)
lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow
(decydujaca data wptywu do Urzedu), w terminie do dnia 13.06.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrdcone.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne bgda informowani telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ciggu 5 dni
roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaza si¢ dat¢ zamieszczenia
informacji o wyniku naboru).




