
Lubart6w, dnia 0l .06.2022 r.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie
ul. Slowackiego 8

2l-100 Lubart6w

Ogloszenie o naborze

Gl6wne obowi{zki:
wykonywanie zadaf organu architeklonicmo-budowlanego pierwszej instancji wynikaj4cych
z przepis6w prawa budowlanego

Wymagania niezbgdne:

1. wyksztalcenie wy2sze - architektoniczne lub budowlane albo wyZsze prawnicze
lub administracyjne;

2. znajomoSd przepis6w Prawa Budowlanego,
3. obywatelstwopolskie;
4. pelna zdolnodi do czynno6ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe;

6. obywatel stwo polskie;

7. stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okedlonym stanowisku pracy;

8. nieposzlakowanaopinia.

Wymagania dodatkowe:
1. co najmniej 2 - letni starz pracy;
2. znajomoS6 przepis6w ustawy prawo budowlane oraz przepis6w wykonawczych do tej

usta'"\y;
3. znajomoSi przepis6w ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz

przepis6w wykonawcrych do tej ustawy;
4. znajomoSi przepis6w ustawy o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,

udziale spoleczeistwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na Srodowisko oraz przepis6w wykonawczych do tej ustawy;

5. znajomoS6 przepis6w ustawy o rewitalizacji;
6. znajomoSd przepis6w ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
7. znajomo56 przepis6w kodeksu postgpowania administracyjnego;
8. majomoSd Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;
9. znajomo66 przepis6w zwiqzanych z ptzetwarzaniem danych osobowych i ochron4 os6b

frzycznych (RODO).
10. umiejgtnoSd interpretacji przepis6w i analitycznego mySlenia;
I l. umiejgtnoSd czytania projekt6w budowlanych;
12. komunikatywnoS6.

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urzEdnicze
podinspeklora ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.
Liczba lub wymiar etatu: I etat



Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1. nadz6r i kontrola nad przestrzeganiem przepis6w prawa budowlanego okreSlonych
w ustawie Prawo Budowlane z dniaT lipca 1994 r. aw szczeg6lnoSci:
1) badanie zgodno6ci projektu zagospodarowania dzialki lub terenu oraz projektu

architektoniczno-budowlanego z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony Srodowiska,

2) badanie warunk6w bezpieczeristwa ludzi i mienia w rozwiqzaniach przyjgtych
w projektach budowlanych, prry wykonywaniu rob6t budowlanych oraz utrzymywaniu
obiekt6w budowlanych,

3) badanie zgodnoSci romi4zart architektonicmo-budowlanych z przepisami technicmo-
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

4) badanie wla6ciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicmych w budownictwie.
2. przygotowywanie zgody na odstgpstwo od przepis6w technicmo-budowlanych;
3. przygotowanie projekt6w decyzji w zakresie:

1) udzielenia b4dL odmowy udzielenia pozwolenia na budowg lub rozbi6rkg obiektu
budowlanego,

2) zmiany pozwolenia na budowg,
3) sprzeciwu w sprawie budowy lub wykonywania rob6t budowlanych niewymagaj4cych

uzyskania pozwolenia na budowg,
4) przeniesienia pozwolenia na budowg narzecz innego podmiotu,
5) uchylenia lub wygaSnigcia pozwolenia na budowg,
6) udzielenia zezvtoleri na wejScie na teren sqsiedniej nieruchomoSci w celu wykonania

niezbgdnych prac przygotowawcrych lub rob6t budowlanych,
7) udzielenia pozwolenia na zmiang sposobu uZytkowania obiektu budowlanego je2eli

zanierzona zmiana wymaga wykonania rob6t budowlanych objgtych obowiEzkiem
uzyskania pozwolenia na budowg,

4. badanie zgodnoSci z przepisami zgloszeri na budowg lub innych rob6t budowlanych;
5. analiza zgloszeh o rozbi6rce obiekt6w budowlanych;
6. przygotowywanie obowi4zku usunigcia wskazanych nieprawidlowoSci w projekcie

budowlanym;
7. przygotowywanie projekt6w decyzji o zezwoleniu na realizacjg inwestycji drogowej

na podstawie ustawy z dnia l0 kwietnia 2003 roku o szczeg6lnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie dr6g publicmych;

8. wykonywanie innych zadafi zleconych przez Starostg i Kierownika.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
l. praca w biurze przy komputerze o charakterze administracyjno-biwowym w wymiarze

ponad 4 godziny na dobg;

2. budynek Starostwa Powiatowego w Lubartowie przy ul. Slowackiego 8 jest czgSciowo

dostosowany dla potrzeb os6b z niepelnosprawno6ciami (w budynku majduje sig winda

ulatwiaj4ca poruszanie sig, ale umo2liwia dostgp do pomieszczen na pigtrach tylko
od strony p6lnocnej, na parterze budynku znajduje sig lazienka dostosowana dla os6b

z niepelnosprawnoSciami, drzwi wewngtrzne s4 odpowiedniej szerokoSci.) ;

3. miejsce pracy majduje sig na drugim pigtrze w budynku wielokondygnacyjnym ;

4. istnieje mozliwoSd wyjazd6w slu2bowych, mviqzanych ze szkoleniami poza miejscem

pracy oraz wyjazd6w terenolvych mtiqzanych z dzialalnoSci4 wydzialu (w trakcie

wyjazd6w sluzbowych warunki Swiadczenia pracy mogQ nie by6 dostosowane

do potrzeb os6b z niepelnosprawnoSciami);



5. warunki wynagradzania - wedlug obowi4zuj4cego regulaminu;

6. praca od poniedzialku do pi4tku w godz. 7ro - 15:o'

7. dostgpnoSi:

1) nasz urz4djest pracodawc4 r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane s4 z r6wn4 uwag4

bez wzglEdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoSd, rasg, narodowoS6, przekonania

polityczne, prrynalen'toS6 zrvi4zkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg

seksualn4 czy tez jak4kolwiek innq cechg prawnie chronionq;

2) do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami;

3) jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami moZesz je zgtosid na etapie skladania

dokument6w;

4) umozliwiamy osobom ze szczegolnymi potrzebami korzystanie z wlasnych urzqdzen

i rozwiqzah wspomagaj4cych praca (np. pomoc asystenta czy trenera pracy);

5) zwigkszamy czas poszczegilnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami;

6) jako osoba z niepelnosprawnoSci4 mohesz skorzysta6 z pierwszefstwa

w zatrudnieniu z162 w6wczas kopig dokumentu potwierdzajqcego

niepelnosprawno56.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecmej

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy ni? 6oh.

Wymagane dokumenty:
l. zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub

e-mailem;
2. list motywacyjny- podpisany;
3. w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikaj4cy z art.22

' p*. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz ustawy z dnia z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 22019 r. poa.1282) podpisane
o6wiadczenie kandydata o dobrowolnym wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do cel6w rekrutacji zgodnie
z obowiqzuj4cymi przepisami prawa zgodnie z formularzem zamieszczonym
w Biuletynie Informacj i Publicznej ;

4. dokumenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie i wymagany sttl pracy (kopie Swiadectw pracy,
zalwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu) potwierdzone przez wlaSciciela dokumentu za
zgodno6i z oryginalem);

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
6. oSwiadczenia kandydata o:

l) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
2) niekaralnoSci za przestgpstwo umy6lne Scigane z oskar2enia publicznego

i umy6lne przestgpstwo skarbowe;
3) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;
4) stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora

ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa



Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazah do pracy przy komputerze
w wymiarze ponad 4 godziny na dobg;

7. oSwiadczenia, o kt6rych mowa w pkt 6 naleiry zloLry| zgodnie zformularzem dotycz4cym
naboru zarrieszczonym w B iul etynie Informacj i Publicznej ;

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach (kserokopie
potwierdzone zazgodnoS6 z oryginalem przez wlaSciciela dokumentu);

9, kandydat, kt6ry zamierzaskorrystat z uprawnienia, o k16rym mowa w art. l3a ust. 2
ustawy z drria z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych, jest obowiryany
do zloheniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajQcego niepelnosprawnoS6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r
na stanowisko podinspektora ds. architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury
i Budownictwa", nalezy sklada6 osobi5cie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pok6j 102)

lub przeslad na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Slowackiego 8, 2l-100 Lubart6w
(decyduj4ca data wptywu do Urzgdu), w terminie do dnia 13.06.2022r. do godz. 10.30.

Aplikacje, kt6re wptyn4 po wyzej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane i zostan4
zwr6cone.

Po uptywie terminu do zlohenia dokument6w okre5lonych w ogloszeniu o naborze,
oraz po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji dokument6w kandydaci, ktorry spelnili wymogi
formalne bgd4 informowani telefonicmie o kolejnym etapie naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://splubartow.bip.lubelskie.rrl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Lubartowie.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze bgdzie mo2na odebrai w Wydziale

Organizacyjno- Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Lubartowie w ci4gu 5 dni
roboczych od zakoriczenia naboru. (Za zakonczenie naboru uwaha sig datg zamieszczenia

informacji o wyniku naboru).


