Lubartdw, dnia 07.07.2020 1.
Starostwo Powiatowe w Lubartowie

ul. Stowackiego 8
21-100 Lubartéw

Ogloszenie o naborze

Starosta Lubartowski oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. rozwoju i promocji Wydzialu Promocji i Rozwoju Regionalnego Starostwa
Powiatowego w Lubartowie.

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Glowne obowigzki:
Dbalos¢ i kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatu Lubartowskiego.

Wymagania niezbgdne:
1} wyksztatcenie wyzsze;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;
6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é przepiséw z zakresu: prawa prasowego oraz autorskiego, dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariatu, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, public relations
oraz komunikacji spotecznej;

2) znajomo$é przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) znajomosé przepisOw ustawy o samorzadzie powiatowym;

4) znajomo$é Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie;

5) znajomoéé rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawic
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

6) znajomoéé przepisow zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong osob
fizycznych (RODO).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan podinspektora ds. rozwoju i promocji Wydziatu Promocji i Rozwoju Regionalnego nalezy:
1) dokumentowanie i utrwalanie wydarzeft organizowanych przez Starostwo Powiatowe
i powiatowe jednostki organizacyjne, a takze przedsigwzigé realizowanych na terenie powiatu,
w ktorych uczestniczg przedstawiciele samorzadu powiatowego ( obstuga fotograficzna ),
2) przygotowywanie materiatléw informacyjnych dotyczacych aktualnych wydarzef w Powiecie
i zamieszczanie ich na stronic internetowej starostwa oraz wspdlpraca z powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie;




3)

4)
3)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych ukazujacych dorobek powiatu
i jego walory za posrednictwem publikacji i wydawnictw (foldery, katalogi, biuletyny, albumy,
informatory, ulotki), oraz $rodkéw masowego przekazu;

przygotowywanie korespondencji okolicznosciowej (pism i adreséw okolicznociowych ),
oraz odpowiedzi na zaproszenia kierowatie do starosty i cztonkéw zarzgdu;

prowadzenie kalendarza $wiat, rocznic, uroczystosei i innych wydarzen zwigzanych z Zyciem
spoleczno - gospodarczym Powiatu;

kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatu i urzedu poprzez wykorzystywanie réznorodnych
narzedzi oraz prowadzenie wiasciwej polityki informacyjnej i komunikacji spotecznej
pomiedzy organami powiatu a spoleczenstwem,

monitoring publikacji prasowych dotyczacych Powiatu zamieszezanych w srodkach masowego
przekazu,

monitorowanie tresci i informacji zamieszczonych na stronie internetowej Powiatu,
redagowanie profilu spotecznosciowego Powiatu,

10) wspblpraca w procesie organizacji i realizacji imprez i przedsigwzig¢ wlasnych Powiatu,

11) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego,
12) przygotowywanie wytworzongj dokumentacji celem przekazania do archiwum zakladowego

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste i/lub bezposredniego przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

praca w biurze przy komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobeg;

miejsce pracy znajduje si¢ na drugim pictrze w budynku wielokondygnacyjnym bez windy;
istnieje mozliwosé wyjazdéw stuzbowych, zwiazanych ze szkoleniami poza miejscem pracy;
warunki wynagradzania — wedlug obowigzujacego regulaminu;

praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30- 15.30.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osob
nicpetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, by! nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

)
6)

zyciorys (CV);
list motywacyjny;
zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE publ.
Dz, Urz. UE L Nr 119 ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wszystkich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeby aktualnej rekrutacji”;
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagany staz pracy (kserokopie potwierdzone
przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie za zgodnos¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
o$wiadczenia kandydata o:

a)posiadaniu obywatelstwa polskiego,




b) niekaralnodci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego i umysine
przestepstwo skarbowe,

¢)posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym
podinspektora ds. rozwoju i promocji Wydzialu Promocji i Rozwoju Regionalnego
Starostwa Powiatowego w Lubartowie oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy
komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobe;

7) o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6 nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem dotyczacym
naboru zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnodciach (kserokopie potwierdzone
przez whasciciela dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem);

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
zdnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$é.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
podinspektora ds. rozwoju i promocji Wydzialu Promocji i Rozwoju Regionalnego Starostwa
Powiatowego w Lubartowie”, nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Starostwa (Sekretariat pokdj 102)
lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Lubartowie ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow
(decydujaca data wptywu do Urzedu), w terminie do dnia 20 lipca2020 r. do godz. 15:30.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreflonym terminie nic bgda rozpatrywane i zostang
Zwrocone,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http:/splubartow.bip.lubclskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Lubartowie.




