
UCHWAŁA NR 1136/24 
ZARZĄDU POWIATU W LUBARTOWIE 

z dnia 29 kwietnia 2024 r. 

w sprawie  przyjęcia Raportu o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok 

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) Zarząd Powiatu w Lubartowie uchwala, co następuje: 

§ 1.  

1. Przyjmuje Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

2. Zobowiązuje Przewodniczącego Zarządu Powiatu do przedstawienia Raportu o stanie Powiatu 
Lubartowskiego za 2023 rok Radzie Powiatu w Lubartowie. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza Przewodniczącemu Zarządu Powiatu w Lubartowie. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   
Przewodniczący Zarządu Powiatu w Lubartowie 

 
 

Tomasz Marzęda 
 
 
 

Członkowie Zarządu Powiatu:  

Jacek Pożarowszczyk .............................................. 

Lucjan Mileszczyk ................................................... 

Ryszard Wójcik ........................................................ 

Jan Zaworski ............................................................ 
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Szanowni Państwo, 
Mieszkańcy Powiatu Lubartowskiego, 

Niniejszym, oddaję w Państwa ręce raport z działalności Zarządu Powiatu w Lubartowie  
w roku 2023.  

Znajdziecie w nim Państwo podsumowanie podjętych przez Starostwo Powiatowe działań 
mających na celu poprawę wszystkich sfer życia mieszkańców powiatu lubartowskiego  
w obszarze realizacji polityk, programów i strategii oraz wykonywania uchwał rady powiatu. 
Zestawienie zawiera również szczegółowe dane statystyczne i finansowe, powstałe w oparciu  
o informacje udostępnione przez wydziały Starostwa Powiatowego w Lubartowie, jednostki 
organizacyjne Powiatu, a także dokumenty powstałe w instytucjach powiatowych oraz 
publikowane na stronach internetowych.  

Rok 2023 był kolejnym rokiem, w którym zrealizowane zostały lub zostały rozpoczęte 
kluczowe inwestycje drogowe i infrastrukturalne. Zarząd Powiatu pozyskał ze źródeł 
zewnętrznych środki finansowe na kolejne inwestycje, których zakończenie przewidziane jest  
w tym roku kalendarzowym. 

Powiat kontynuował i realizował nowe zadania m.in. z zakresu edukacji, ochrony 
środowiska, kultury i sportu, inwestycji w infrastrukturę, transportu i rolnictwa. Podczas 
realizacji zadań, jak zawsze kierowaliśmy się dobrem wspólnym i potrzebami społeczności 
lokalnej. Priorytetem naszych działań było tworzenie warunków do zrównoważonego rozwoju 
społecznego i gospodarczego oraz zapewnienie dostępnymi zasobami jak najwyższej jakości 
życia mieszkańców powiatu. 

Niniejszy raport posłuży również do analizy funkcjonowania poszczególnych obszarów 
działalności Powiatu. Przełoży się to na jeszcze skuteczniejsze planowanie strategii rozwoju  
i przewidywaniu zagrożeń dla powiatu lubartowskiego w kolejnych latach. 

 
 
 

Tomasz Marzęda 
Starosta Lubartowski 
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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU 

Powiat Lubartowski położony jest w północnej części Województwa Lubelskiego, na styku 
trzech krain geograficznych – Mazowsza, Wyżyny Lubelskiej i Polesia Lubelskiego. Graniczy  
z powiatami: łukowskim, radzyńskim, parczewskim, łęczyńskim, lubelskim, puławskim i ryckim. 
Powiat Lubartowski składa się z 13 gmin, z czego 9 to gminy wiejskie (Abramów, Firlej, 
Jeziorzany, Lubartów, Michów, Niedźwiada, Ostrówek, Serniki, Uścimów), trzy miejsko-wiejskie 
(Kamionka, Kock, Ostrów Lubelski), a jedna miejska (Miasto Lubartów). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Znaczną część Powiatu lubartowskiego zajmuje Wysoczyzna Lubartowska - falista równina 

morenowa, przez którą przepływa malowniczo nieuregulowana rzeka Wieprz. Pozostała część 
Powiatu, głównie gmina Uścimów, leży na Pojezierzu Łęczyńsko-Włodawskim. Ukształtowanie 
terenu to liczne jeziora oraz wielkie kompleksy leśne (m.in. Lasy Kozłowieckie z Kozłowieckim 
Parkiem Krajobrazowym), które sprzyjają wypoczynkowi z dala od zgiełku oraz przyciągają 
amatorów turystyki pieszej i rowerowej, wędkarzy, grzybiarzy, a także miłośników przyrody. 
  

Mapa 1. Mapa Powiatu Lubartowskiego 
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1. Dane o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Lubartowskim 

Według stanu na 31 grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie lubartowskim 
wyniosła 11,7% (w odniesieniu do roku poprzedniego spadła o 0,9%), dla województwa – 7,5% 
(spadek o 0,6%). Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie lubartowskim 
wynosiła 3 403, w tym 48,37% stanowiły kobiety, 51,63% mężczyźni. 

 
Liczba bezrobotnych na koniec każdego miesiąca w 2023 roku 

  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Powiat 
Lubartowski 

3 643 3 594 3 617 3 533 3 494 3 385 3 419 3 371 3 356 3 337 3 361 3 403 

Województwo 64 400 63 700 62 100 60 200 58 300 56 600 56 300 56 200 55 200 54 900 55 800 57 400 

Kraj 857 600 864 800 846 900 821 900 802 300 783 500 782 400 782 500 776 000 770 400 773 400 788 200 

Stopa bezrobocia 

Powiat 
Lubartowski 

12,9 12,8 12,8 12,5 12,4 12,1 12,2 12,1 11,5 11,5 11,5 11,7 

Województwo 8,4 8,4 8,2 7,9 7,7 7,5 7,5 7,5 7,3 7,3 7,3 7,5 

Kraj 5,5 5,5 5,4 5,2 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,1 

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie lubartowskim, województwie lubelskim i kraju 
 
 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 
kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 
winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyżej 
50 r. ż. 

Osoby do 
30 r. ż. 

Osoby do 
25 r. ż 

Lubartów (m) 760 331 104 39 34 196 167 96 

Lubartów (g) 421 198 76 36 24 84 113 73 

Kock (mg) 333 170 36 17 15 97 74 42 

Ostrówek (g) 157 73 20 10 9 38 46 29 

Niedźwiada (g) 278 135 52 22 16 71 78 40 

Ostrów Lub. (mg) 144 78 21 13 3 29 40 21 

Uścimów (g) 93 49 7 3 3 20 24 11 

Serniki (g) 175 85 28 14 8 41 56 32 

Kamionka (g) 262 136 42 20 14 46 92 51 

Abramów (g) 104 49 13 5 7 24 43 28 

Michów (g) 241 122 40 19 11 50 60 35 

Jeziorzany (g) 127 71 8 3 4 26 34 17 

Firlej (g) 308 149 39 21 10 83 99 46 

Razem 3403 1646 486 222 158 805 926 521 

Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lubartowskiego 
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Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lubartowskiego 
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2. Zadania Powiatu 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie dziedzin 
wymienionych w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. Zadania te obejmują pięć 
zasadniczych grup tematycznych, takich jak:  

− infrastruktura społeczna – edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka 
społeczna, pomoc społeczna, kultura, kultura fizyczna i turystyka,  

− infrastruktura techniczna – transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych 
obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych,  

− porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli – obronność, ochrona przeciwpożarowa, 
ochrona przeciwpowodziowa, zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia  
i zdrowia ludzi oraz środowiska,  

− ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne – gospodarka wodna, rolnictwo, 
leśnictwo i rybactwo śródlądowe, nadzór budowlany,  

− działalność organizatorska – przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku 
pracy, ochrona praw konsumenta, wspieranie osób niepełnosprawnych, polityka 
prorodzinna, ochrona dóbr kultury, promocja Powiatu, współpraca z organizacjami 
pozarządowymi.  

 
Do zakresu działania Powiatu należy także wykonywanie zadań przez działające w ramach 

powiatowej administracji zespolonej inspekcje, służby i straże, w tym powiatową komendę 
policji, powiatową komendę państwowej straży pożarnej, a także inspekcję sanitarną, 
weterynaryjną i nadzór budowlany. Zasady współdziałania samorządu powiatowego z organami 
szczebla wojewódzkiego i centralnego w zakresie działania tych służb określone są  
w stosownych aktach prawnych.  

Wśród zadań realizowanych przez samorząd powiatowy można wyróżnić trzy zasadnicze 
ich rodzaje, a mianowicie:  

− lokalne, które mierzy się w kompetencjach Powiatu i które muszą być realizowane poprzez 
jego struktury organizacyjne,  

− ponadgminne, wychodzące poza ustawowe kompetencje Powiatu, możliwe do 
zrealizowania przy współudziale samorządów gmin wchodzących w skład Powiatu,  

− ponadpowiatowe, które wymagają zaangażowania władz regionalnych, tworzenia lobbingu 
na rzecz zmian gospodarczych, ustawowych, czy polityki krajowej.  

 
Do najważniejszych zadań „lokalnych” należy między innymi: organizowanie i zapewnienie 

usług w domach pomocy społecznej, prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
organizowanie i prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 
organizowanie i prowadzenie placówek oświaty ponadpodstawowych i oświaty specjalnej oraz 
szkolnictwa zawodowego.  

Pomimo braku szczegółowych i jasnych zapisów określających zadania powiatów i gmin  
w zakresie ochrony zdrowia, powszechną praktyką stała się organizacja bądź prowadzenie 
placówek podstawowej opieki zdrowotnej przez gminy. Natomiast otwarte lecznictwo 
specjalistyczne, a w szczególności lecznictwo zamknięte (szpitale) leży w gestii Powiatu.  

Starostom, jako organom działającym w imieniu administracji rządowej, powierzono 
rozpatrywanie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczących budownictwa, 
transportu (ewidencja pojazdów i wydawanie praw jazdy), gospodarki nieruchomościami 
skarbu państwa, rolnictwa i leśnictwa. Powiat odpowiada za przeprowadzenie kwalifikacji 
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wojskowej i zapobieganie kryzysom wynikającym z zagrożeń pożarowych, powodziowych  
i innych. Szczegółowy wykaz zadań zawarty jest w ustawach kierunkowych i rozporządzeniach. 
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3. Finanse Powiatu Lubartowskiego 

Podstawę gospodarki finansowej Powiatu stanowi uchwała budżetowa podejmowana 
przez Radę Powiatu. Budżet Powiatu to opracowywany, uchwalany i wykonywany, w sposób 
określony w przepisach prawnych, plan finansowy Powiatu, obejmujący jego wydatki nie 
przekraczające dochodów wraz z wpływami zwrotnymi na czas roku kalendarzowego, na 
podstawie którego prowadzona jest w powiecie, w sposób jawny i samodzielny, gospodarka 
finansowa. Projekt budżetu Powiatu przygotowuje Zarząd Powiatu i przedkłada radzie 
najpóźniej do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy. Uchwała budżetowa powinna 
być uchwalona przez Radę Powiatu przed rozpoczęciem roku budżetowego, nie później jednak 
niż do dnia 31 stycznia roku budżetowego.  

Dochody budżetu ujmuje się według źródeł i działów klasyfikacji w podziale na dochody: 
bieżące i majątkowe. Do dochodów majątkowych zalicza się dotacje i środki otrzymane na 
inwestycje, dochody ze sprzedaży majątku oraz dochody z tytułu przekształcenia prawa 
użytkowania wieczystego w prawo własności. Przez dochody bieżące budżetu rozumie się 
dochody budżetowe, niebędące dochodami majątkowymi. 

Zgodnie z zapisami ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego do 
dochodów Powiatu zalicza się:  

− udział, w wysokości 10,25% wpływów, ze stanowiącego dochód budżetu państwa podatku 
dochodowego od osób fizycznych, zamieszkałych na terenie Powiatu, uwzględniając tzw. 
współczynnik korygujący, który preferuje powiaty z niską średnią dochodów jej 
mieszkańców oraz 1,4% wpływów podatku dochodowego od osób prawnych, 

− subwencję ogólną, 

− dochody uzyskiwane przez powiatowe jednostki budżetowe oraz wpłaty od powiatowych 
zakładów budżetowych, 

− dotacje celowe z budżetu państwa na realizację zadań służb, inspekcji i straży, o których 
mowa w ustawie o samorządzie powiatowym, 

− dotacje celowe z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji rządowej 
wykonywane przez powiat na podstawie odrębnych ustaw,  

− dotacje celowe z budżetu państwa na finansowanie zadań własnych Powiatu,  

− odsetki od środków finansowych Powiatu gromadzonych na rachunkach bankowych,  

− dochody z majątku Powiatu.  
 

Dochodami Powiatu mogą być również:  

− dotacje celowe na dofinansowanie zadań własnych Powiatu,  

− dotacje celowe z budżetu państwa na usuwanie bezpośrednich zagrożeń dla 
bezpieczeństwa i porządku publicznego,  

− dotacje z funduszy celowych,  

− dotacje celowe na zadania realizowane przez powiat na podstawie porozumień z organami 
administracji rządowej lub z innymi jednostkami samorządu terytorialnego,  

− spadki, zapisy i darowizny,  

− odsetki od pożyczek udzielanych przez powiat,  

− odsetki od nieterminowo przekazywanych należności stanowiących dochody Powiatu,  

− odsetki i dywidendy od kapitału wniesionego do spółek,  

− dochody z kar pieniężnych i grzywien określonych odrębnymi przepisami,  

− inne dochody należne powiatowi na podstawie odrębnych przepisów.  
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Wydatki budżetu jednostki samorządu terytorialnego ujmuje się w podziale na wydatki 
bieżące i wydatki majątkowe. Do wydatków majątkowych zalicza się wydatki na inwestycje  
i zakupy inwestycyjne, zakup i objęcie akcji oraz wniesienie wkładów do spółek prawa 
handlowego. Przez wydatki bieżące rozumie się wydatki budżetowe niebędące wydatkami 
majątkowymi.  

Zgodnie z unormowaniami zawartymi w art. 216 ust. 2 ustawy o finansach publicznych 
wydatki są przeznaczone na realizację zadań określonych w ustawach, a w szczególności na: 
zadania własne, zadania z zakresu administracji rządowej i inne zadania zlecone ustawami, 
zadania przejęte do realizacji w drodze umowy lub porozumienia, zadania realizowane wspólnie 
przez jednostki samorządowe, a także na pomoc rzeczową lub finansową. 

 
 

 

Zdjęcie 1. Pałac Sanguszków w Lubartowie – Siedziba Starostwa Powiatowego w Lubartowie, Zarządu 
 i Rady Powiat, fot. Starostwo Powiatowe w Lubartowie 
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4. Władze Powiatu Lubartowskiego 

Zgodnie z zapisami ustawy o samorządzie powiatowym organami Powiatu są: Rada 
Powiatu oraz Zarząd Powiatu. Rada Powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym Powiatu. 
Kadencja Rad Powiatu po raz pierwszy w historii trwa 5 lat, licząc od dnia wyborów. Natomiast 
organem wykonawczym Powiatu jest Zarząd Powiatu, w którego skład wchodzą: Starosta, jako 
jego przewodniczący, Wicestarosta i pozostali członkowie zarządu.  

Radzie Powiatu Lubartowskiego przewodniczy Przewodniczący Rady Powiatu: Jan 
Sławecki – od 28.07.2023 r. (Jerzy Zwoliński – do 17.07.2023 r.) wraz ze swoimi 
Wiceprzewodniczącymi Rady Powiatu: Jaremą Paprockim, Janem Sławeckim (do 28.07.2023 r.) 
oraz Tadeuszem Nastajem (od 28.07.2023 r.) 

Skład Rady Powiatu Lubartowskiego VI kadencji: 

 

1. Wanda Abramek 
2. Antoni Bielski  
3. Jarosław Budka  
4. Izabela Czerska  
5. Andrzej Jackowski  
6. Piotr Krzyżanowski  
7. Tomasz Marzęda 
8. Lucjan Mileszczyk  
9. Tadeusz Nastaj 
10. Jarema Paprocki  
11. Grzegorz Poznański  

12. Janusz Pożak 
13. Jacek Pożarowszczyk 
14. Fryderyk Puła 
15. Andrzej Rodak  
16. Jan Sławecki 
17. Marian Starownik  
18. Ryszard Wójcik  
19. Jan Zaworski  
20. Jerzy Zwoliński  
21. Ewa Zybała  

 

 
Skład Zarządu Powiatu Lubartowskiego: 

Starosta Lubartowski 

− Tomasz Marzęda 
Wicestarosta Lubartowski 

− Jacek Pożarowszczyk 
Etatowy Członek Zarządu Powiatu  

− Lucjan Mileszczyk 
Nieetatowy Członek Zarządu Powiatu  

− Ryszard Wójcik 

− Jan Zaworski 
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Zdjęcie 2. Rada Powiatu Lubartowskiego VI kadencji: 
(góra od lewej) Janusz Pożak, Izabela Czerska, Jerzy Zwoliński, Andrzej Rodak, Marian Starownik, 
Fryderyk Puła, Wanda Abramek, Andrzej Jackowski, Grzegorz Poznański, Piotr Krzyżanowski, Antoni 
Bielski, Jacek Pożarowszczyk, Tadeusz Nastaj, (dół od lewej) Ryszard Wójcik, Jan Zaworski, Tomasz 
Marzęda, Ewa Zybała, Lucjan Mileszczyk, Jarosław Budka, Jarema Paprocki, Jan Sławecki, fot. Starostwo 
Powiatowe w Lubartowie 

 

 

Zdjęcie 3. Zarząd Powiatu w Lubartowie: 
(od lewej) Ryszard Wójcik – Członek Zarządu, Jan Zaworski – Członek Zarządu, Tomasz Marzęda –
Starosta Lubartowski, Jacek Pożarowszczyk – Wicestarosta Lubartowski, Lucjan Mileszczyk – Członek 
Zarządu, fot. Starostwo Powiatowe w Lubartowie 
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II. ADMINISTRACJA POWIATU LUBARTOWSKIEGO 

Zarząd Powiatu Lubartowskiego wykonuje swoje zadania przy pomocy urzędu Starostwa 
Powiatowego w Lubartowie. Siedziba Starostwa Powiatowego mieści się w Pałacu Sanguszków 
położonym przy ul. Słowackiego 8 w Lubartowie.  

W siedzibie głównej Starostwa urzędują władze Powiatu oraz mieszczą się wszystkie 
wydziały tj.: 

− Wydział Organizacyjno-Administracyjny, 

− Wydział Finansowy,  

− Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska, 

− Wydział Komunikacji, Transportu i Drogownictwa, 

− Wydział Architektury i Budownictwa, 

− Wydział Oświaty i Sportu, 

− Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości,  

− Wydział Inwestycji, 

− Wydział Promocji i Rozwoju Regionalnego, 

− Wydział Spraw Społecznych, 

− Stanowisko ds. Zamówień Publicznych, 

− Stanowiska ds. Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych, 
− Powiatowy Rzecznik Konsumentów, 

− Stanowisko ds. BHP, 

− Stanowisko ds. Kontroli i Kontroli Zarządczej, 

− Rzecznik Prasowy, 

− Obsługa Prawna, 

− Inspektor Ochrony Danych, 

− Stanowisko ds. Projektu pn. „Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego". 
 

 

Wykres 2. Liczba pracowników przypadająca na wydziały merytoryczne Starostwa Powiatowego  
w Lubartowie 
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1. Wydziały Starostwa Powiatowego w Lubartowie 
Wydziały oraz samodzielne stanowiska Starostwa Powiatowego w Lubartowie realizowały 

zadania zgodne z regulaminem organizacyjnym Starostwa. Poniżej przedstawione zostały 
najważniejsze wskaźniki działalności poszczególnych komórek organizacyjnych. 

1) Wydział Organizacyjno-Administracyjny 

W 2023 roku odbyło się: 
a) 11 sesji Rady Powiatu w Lubartowie, podjęto 70 uchwał, 2 obwieszczenia i 1 stanowisko; 
b) 63 posiedzeń Zarządu Powiatu w Lubartowie (sprawozdania z pracy Zarządu Powiatu 

między sesjami znajdują się w protokołach z sesji Rady Powiatu w Lubartowie); 

c) Zarząd Powiatu podjął 195 uchwał; 
d) zorganizowano 10 praktyk uczniowskich i studenckich oraz 33 staże; 

e) zapewniono warunki do prawidłowego funkcjonowania starostwa i właściwe warunki do 

wykonywania zadań Powiatu. 

2) Wydział Finansowy 

Informacja dotycząca sytuacji finansowej Powiatu w 2023 roku znajduje się w jednym  
z rozdziałów raportu o stanie Powiatu oraz w sprawozdaniu z wykonania budżetu Powiatu za 
2023 rok i informacji o stanie mienia Powiatu. 

3) Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska 

W 2023 roku w Wydziale Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska wykonano  
w szczególności następujące zadania: 

a) wydano 32 pozwoleń, zgłoszeń i innych decyzji w oparciu o ustawę Prawo ochrony 
środowiska oraz ustawę o handlu emisjami; 

b) wydano 1 zmianę zezwolenia – w oparciu o ustawę o odpadach; 
c) zarejestrowano 5 jachty i przyjęto 1 zawiadomienie o nabyciu w oparciu o ustawę  

o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o dł. do 24 m; 
d) wydano 214 kart wędkarskich; 
e) wydano 31 legitymacje strażnikom Społecznej Straży Rybackiej;  
f) wydano 12 decyzji i postanowień w oparciu o ustawę Prawo geologiczne i górnicze; 
g) wydano 270 decyzji i postanowień dotyczących rekultywacji, wyłączenia gruntów  

z produkcji rolnej w oparciu o ustawę o ochronie gruntów rolnych i leśnych; 
h) wydano 1 604 świadectwa pochodzenia drewna w oparciu o ustawę o lasach; 
i) wydano 11 decyzji w oparciu o ustawę o lasach; 
j) wydano 1 210 zaświadczeń na podstawie art. 37a ust. 1 pkt 3 ustawy o lasach; 
k) wydano 62 decyzji zezwalających na usunięcie drzew i krzewów oraz przyjęto  

1 informację o usunięciu drzew – w oparciu o ustawę o ochronie przyrody; 
l) przeprowadzono 52 kontrole nasadzeń zastępczych drzew i krzewów; 
m) naliczono czynsze dzierżawne dla 14 obwodów łowieckich w oparciu o ustawę Prawo 

łowieckie; 
n) dokonano oceny udatności upraw leśnych na 23 działkach na powierzchni: 18,71 ha; 
o) zatwierdzono Uproszczone plany urządzenia lasu dla: 18 obrębów z Gminy Firlej  

i 2 obrębów z Gminy Ostrówek, o łącznej pow. 1 670,26 ha; 
p) sporządzono sprawozdania L-03 o lasach prywatnych osób fizycznych i prawnych i L-01 

dla GUS; 
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q) sporządzono sprawozdania RRW-11 i RRW-12 z realizacji ustawy o ochronie gruntów 
rolnych i leśnych;  

r) zapewniono obsługę Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Środowiska na 2 posiedzeniach. 
 

Na podstawie art. 18 i 19 ustawy o lasach sporządzono Uproszczone plany urządzenia lasu 
dla: 18 obrębów z Gminy Firlej i 2 obrębów z Gminy Ostrówek, tj. dla łącznej pow. 1 670,26 ha  
z datą obowiązywania do 31.12.2033 r. Pozostałe gminy Powiatu Lubartowskiego mają 
obowiązujące uproszczone plany urządzenia lasu. 

Sporządzono projekt Raportu  z wykonania  Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 
Lubartowskiego za lata 2021-2022 oraz projekt uchwały Zarządu Powiatu w sprawie przyjęcia 
raportu. 
 

4) Wydział Komunikacji, Transportu i Drogownictwa 

Liczba prowadzonych przez Wydział Komunikacji, Transportu i Drogownictwa Starostwa 
Powiatowego w Lubartowie postępowań administracyjnych w przedmiocie: 

a) rejestracji pojazdu – 9 823; 
b) wyrejestrowania pojazdu – 1 241; 
c) czasowego wycofania z ruchu pojazdów – 77; 
d) zatwierdzenia organizacji ruchu – 122; 
e) wydania prawa jazdy – 2 833. 

W punkcie podawczo-informacyjnym zostało przyjętych 20 611 osób. 
W Wydziale Komunikacji, Transportu i Drogownictwa Starostwa Powiatowego  

w Lubartowie jest realizowany plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 
zbiorowego w oparciu o ustawę z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym 
uwzględniający program przywracania lokalnych połączeń autobusowych poprzez ich 
dofinansowywanie w oparciu o ustawę z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju przewozów 
autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. Do zadań Wydziału Komunikacji, 
Transportu i Drogownictwa, gdzie organizatorem publicznego transportu zbiorowego jest 
Powiat Lubartowski należy w szczególności: 

− planowanie rozwoju transportu, 

− organizowanie publicznego transportu zbiorowego, 

− zarządzanie publicznym transportem zbiorowym. 
 

5) Wydział Architektury i Budownictwa 

W 2023 roku udzielono 462 pozwoleń na budowę (ub. r. 522), z czego: 
a) 271 pozwoleń na budowę dla budynków mieszkalnych w zakresie budowy, rozbudowy, 

nadbudowy, przebudowy oraz zmiany decyzji; 
b) 19 pozwoleń na budowę dotyczących instalacji, przyłączy i sieci  (gazowych, 

elektroenergetycznych, wodociągowych i kanalizacyjnych), w zakresie budowy oraz 
zmiany decyzji; 

c) 81 pozwoleń na budowę dla budynków gospodarczych, garażowych, magazynowych, 
wiat, obór i silosów w zakresie jw.; 

d) 1 pozwolenie na budowę dotyczące budynków wielorodzinnych w zakresie budowy oraz 
zmiany decyzji; 
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e) 20 pozwoleń na budowę dotyczących budynków usługowych, usługowo-handlowych, 
handlowych, użyteczności publicznej, zakładów i hal produkcyjnych, biurowych oraz 
biurowo-magazynowych w zakresie budowy oraz zmiany decyzji; 

f) 24 pozwoleń na budowę dotyczących budynków rekreacji indywidualnej w zakresie 
budowy oraz zmiany decyzji; 

g) 5 pozwoleń na budowę dotyczących farm fotowoltaicznych, instalacji fotowoltaicznych 
w zakresie budowy, zmiany decyzji; 

h) 4 pozwolenia na budowę stacji bazowej telefonii komórkowej w zakresie budowy; 
i) 22 pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania obiektów budowlanych; 
j) 3 pozwolenia na budowę lub przebudowę dotyczących pozostałych obiektów 

budowlanych tj.: cmentarza, kompleksu sportowego przy szkole podstawowej. 

W podziale na Gminy i Miasto Lubartów ilość wydanych pozwoleń wygląda następująco: 

− Gmina Lubartów: 109, 

− Miasto Lubartów: 47, 

− Gmina Niedźwiada: 22, 

− Gmina i Miasto Kamionka: 67, 

− Gmina Serniki: 30, 

− Gmina Michów: 20, 

− Gmina i Miasto Kock: 32, 

− Gmina Firlej: 24, 

− Gmina i Miasto Ostrów Lubelski: 26, 

− Gmina Uścimów: 17, 

− Gmina Ostrówek: 26, 

− Gmina Abramów: 26, 

− Gmina Jeziorzany: 16. 
Przyjęto 1 127 (ub. r. 1 082) zgłoszenia budowy lub robót budowlanych innych robót 

budowlanych niewymagających pozwolenia na budowę, przeniesiono 26 pozwolenia na 
budowę na rzecz innej osoby, udzielono 4 zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-
budowlanych, wydano 44 pozwoleń na rozbiórkę obiektu budowlanego oraz przeprowadzono 
21 postępowania administracyjne w sprawie wyodrębnienia samodzielności lokali mieszkalnych 
lub na cele inne niż mieszkalne, wydano 6 zezwoleń na realizację inwestycji drogowych, wydano 
3 decyzje wejścia na teren sąsiedniej nieruchomości (1 wniosek pozostawiony bez rozpoznania  
i 1 decyzja o odmowie wejścia). W 2023 roku 15 razy odmówiono zatwierdzenia projektu 
budowlanego lub projektu zagospodarowania działki lub terenu oraz projektu architektoniczno-
budowlanego i udzielenia pozwolenia na budowę oraz wniesiono sprzeciw w formie decyzji dla 
58 inwestycji. W 2023 roku wydano 90 mniej pozwoleń na budowę oraz przyjęto 45 więcej 
zgłoszeń na budowę lub wykonanie innych robót budowlanych, niż w roku ubiegłym, tj. w 2022 
roku. 

6) Wydział Oświaty i Sportu 

W 2023 roku w ramach pracy wydziału: 
a) wydano 13 decyzji o wpisie zmian w składzie zarządu lub komisji rewizyjnej 

stowarzyszenia/klubu, 3 decyzje o wpisie zmian w statutach stowarzyszeń/klubów,  
3 decyzje o wpisie klubu do ewidencji klubów sportowych, 3 zaświadczenia 
potwierdzające wpis klubu/stowarzyszenia do ewidencji klubów sportowych, 55 
wyciągów z ewidencji klubów sportowych; 
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b) przygotowano 15 projektów pism w sprawie wyrażenia zgody na nauczanie 
indywidualne; 

c) przygotowano 35 projektów aktów prawnych z zakresu oświaty i sportu, w tym:  
4 projekty uchwał Rady Powiatu, 26 projektów uchwał Zarządu Powiatu, 5 projektów 
zarządzeń Starosty Lubartowskiego; 

d) wydano 26 skierowań do specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, 1 skierowanie 
do młodzieżowego ośrodka wychowawczego; 

e) wydano 39 decyzji o przyznaniu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli; 
f) przygotowano 17 projektów decyzji o przyznaniu nagród nauczycielom za osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze; 
g) sporządzono 12 miesięcznych informacji o liczbie uczniów w placówkach niepublicznych; 
h) przygotowano 174 dyplomy dla nauczycieli, uczniów i innych osób. 

W ramach realizowanych przez Powiat Programów, Planów, Strategii Wydział wykonywał 
następujące zadania związane z: 

a) realizacją „Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniów szkół, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Lubartowski”. W ramach tego Programu, po 
rozpatrzeniu złożonych przez dyrektorów szkół wniosków, Starosta Lubartowski przyznał 
w 2023 roku 108 stypendiów uczniom uzyskującym osiągnięcia w dziedzinie nauki, na 
łączną kwotę 54 000,00 zł; 

b) realizacją programu dot. bezpłatnego dostępu do podręczników. W ramach programu 
otrzymano dotację w wysokości 9 938,23 zł na zakup podręczników, materiałów 
edukacyjnych i ćwiczeniowych dla 42 uczniów Szkoły Podstawowej Specjalnej w SOSW  
w Firleju, z czego wykorzystano 9 901,69 zł; 

c) realizacją zadania w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą 
„Poznaj Polskę”. Pozyskano 15 000,00 zł na wycieczkę szkolną uczniów Technikum 
Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie; 

d) realizacją programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Sporządzono 
sprawozdanie rzeczowe i finansowe z wykonania, w 2022 roku, zadań wynikających  
z programu (zadanie 1: utrzymanie jednoosobowego pokoju dla uczennic w ciąży  
w Bursie Szkolnej w Lubartowie; zadanie 2 realizowane przez Poradnię Psychologiczno-
Pedagogiczną w Lubartowie: zapewnienie realizacji zadań wiodącego ośrodka 
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze powiatu). Ogółem wysokość 
wykorzystanej w 2022 roku dotacji wyniosła 70 850,69 zł; 

e) realizacją zadań związanych z przyznaniem nagród za osiągnięte wyniki sportowe. 
Zarząd Powiatu w Lubartowie przyznał w 2023 roku 37 nagród sportowcom, na łączną 
kwotę 18 500,00 zł; 

f) wnioskowaniem o dofinasowanie przedsięwzięć: pn. Utworzenie EKOpracowni  
w Zespole Szkół w Ostrowie Lubelskim (75 000,00 zł) oraz pn. Ekopracownia OZE w RCEZ 
w Lubartowie (75 000,00 zł) w ramach Konkursu „Ekopracownia – zielone serce szkoły”  
z Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej; 

g) wnioskowaniem o udzielenie dotacji w ramach Programu Regionalnego Wsparcia 
Edukacji Ekologicznej Część 2) Fundusz Ekologii w wysokości 8 000,00 zł dla Zespołu 
Szkół w Ostrowie Lubelskim na przedsięwzięcie pn. Edukacja Ekologiczna Dzieci  
i Młodzieży; 

h) ze złożeniem wniosku w konkursie ofert „Strzelnica w powiecie 2023” na utworzenie 
strzelnicy pneumatycznej typu zamkniętego w Zespole Szkół w Ostrowie Lubelskim 
(uzyskanie dofinansowania w kwocie 300 000,00 zł); 
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i) organizacją finału powiatowego Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu 
Drogowym. 

 
Dodatkowo: 

a) przeanalizowano i przygotowano do zatwierdzenia arkusze organizacyjne 4 zespołów 
szkół i 3 placówek oraz 12 aneksów do tych arkuszy; 

b) przeprowadzono egzaminy na stopień nauczyciela mianowanego – dla 12 nauczycieli; 
c) monitorowano miesięczne wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli w 2023 roku; 
d) przygotowano analizę wynagrodzeń i sporządzono sprawozdanie z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 
prowadzonych przez Powiat Lubartowski osiągniętych w 2022 roku; 

e) monitorowano miesięczne wydatki na wynagrodzenia dla administracji i obsługi  
w jednostkach oświatowych oraz liczbę uczniów wg stanu na ostatni dzień każdego 
miesiąca; 

f) przeanalizowano wnioski o wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli  
i przygotowano projekt planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na 
2023 rok; 

g) przygotowano informację o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu 
Lubartowskiego za rok szkolny 2022/2023; 

h) systematycznie sprawdzane były dane wprowadzane przez szkoły i placówki do Systemu 
Informacji Oświatowej; 

i) zapewniono obsługę merytoryczną i techniczną Komisji Edukacji, Kultury i Sportu na  
8 posiedzeniach. 

7) Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości 

Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wydziale Geodezji, 
Kartografii, Katastru i Nieruchomości 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) liczba map do celów opiniodawczych oraz poświadczeń dokumentów – 4 146 
zrealizowanych wniosków, 

b) liczba zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych – 2 956, 
c) liczba sporządzonych protokołów weryfikacji przed przyjęciem do pzgik operatów 

technicznych – 4 188, 
d) liczba przyjętych do pzgik operatów technicznych – 2 737, 
e) liczba wydanych opinii w sprawie koordynacji usytuowania projektowanych sieci terenu 

– 193, 
f) liczba złożonych wniosków – zastrzeżeń do danych ujawnionych w bazach EGiB, 

BDOT500 w wyniku uprzednio przeprowadzonych modernizacji – 89 wnioski zarzuty do 
modernizacji – rozpatrywanie poprawności wykonanych prac geodezyjnych przez 
wykonawcę modernizacji. 

 

Realizowane Programy, Plany, Strategie: 

a) scalenie gruntów w gminie Ostrówek na obrębach Luszawa, Las Wsi Luszawa, Tyniec 
(współpraca w zakresie udostępniania materiałów pzgik dla wykonawcy prac); 
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b) modernizacja ewidencji gruntów i budynków w gminach: Abramów, Kock, Serniki, 
Jeziorzany, Uścimów, Niedźwiada, Ostrów Lubelski, Ostrówek, Lubartów (weryfikacja 
operatów sporządzanych w wyniku zastrzeżeń do danych ujawnionych w bazie ewidencji 
gruntów i budynków w wyniku realizacji zakończonego w 2021 roku projektu  
„e-Geodezja” – cyfrowy zasób województwa lubelskiego; 

c) przygotowanie na podstawie istniejących baz danych EGiB, BDOT500, GESUT projektów 
modernizacji dla jednostek ewidencyjnych 060808_2 Michów, 060805_4 Kamionka 
(miasto), 060805_5 Kamionka (obszar wiejski) w ramach projektu „e-Geodezja II – 
uzupełnienie cyfrowego zasobu województwa lubelskiego” FEL 2021-2027; 

d) realizacja i udoskonalanie wdrożonych e-usług poprzez platformę geoportalu 
https://powiatlubartowski.geoportal2.pl, umożliwiających petentom przeglądanie, 
zamawianie i zakup materiałów powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego: 

─ realizacja i obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych, 
─ mapy do celów opiniodawczych (mapa zasadnicza, mapa ewidencyjna) obsługa 

zamówień dokumentów zasobu w postaci elektronicznej (bazy danych EGiB, 
GESUT, BDOT500, BDSOG), 

─ prowadzenie narad koordynacyjnych usytuowania projektowanych sieci 
uzbrojenia terenu. 

Referat ds. Ewidencji Gruntów i Budynków w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru  
i Nieruchomości 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) liczba zawiadomień o wprowadzeniu zmiany do ewidencji gruntów i budynków – 6 937 
zrealizowanych zawiadomień o zmian w bazie EGiB; 

b) liczba wszystkich zmian w bazie ewidencji gruntów i budynków (KW, operaty techniczne, 
akty notarialne, orzeczenia sądowe itp.) – 12 579; 

c) liczba wydanych wypisów i wyrysów z ewidencji gruntów i budynków – 16 144 wypisów  
i wyrysów; 

d) liczba wydanych decyzji – 51 decyzji; 
e) liczba wydanych  postanowień – 20 postanowień; 
f) liczba złożonych wniosków – zastrzeżeń do danych ujawnionych w bazie ewidencji 

gruntów i budynków w wyniku przeprowadzonych modernizacji ewidencji gruntów  
i budynków dla poszczególnych gmin w 2023 roku – 89 zrealizowanych wniosków  
w ramach zastrzeżeń do danych w bazie EGiB – prowadzenie postępowań; 

g) administracyjnych kończonych decyzją lub ujawnianie zmian czynnością materialno-
techniczną w wyniku sporządzonych operatów technicznych przez wykonawcę prac 
modernizacyjnych w ramach rękojmi zawartych umów. 

Realizowane Programy, Plany, Strategie: 

a) scalenie gruntów w gminie Ostrówek na obrębach Tarkawica, Żurawiniec Wieś, 
Żurawiniec Kolonia (zmiany do KW); 

b) scalenie gruntów w gminie Ostrówek na obrębach Luszawa, Las Wsi Luszawa, Tyniec 
(postepowanie, zebrania uczestników scalenia, prace rozgraniczeniowe); 

c) modernizacja ewidencji gruntów i budynków w gminach: Abramów, Kock, Serniki, 
Jeziorzany, Uścimów, Niedźwiada, Ostrów Lubelski, Ostrówek, Lubartów (w ramach 
prowadzonych postępowań administracyjnych w zakresie danych ujawnionych w bazie 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 

https://powiatlubartowski.geoportal2.pl,/


Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

21 | S t r o n a  
 

ewidencji gruntów i budynków w wyniku realizacji zakończonego w 2021 roku projektu 
„e-Geodezja” – cyfrowy zasób województwa lubelskiego; 

d) przygotowanie oraz uzgodnienie z Wojewódzkim Inspektorem Nadzoru Geodezyjnego  
i Kartograficznego projektów modernizacji dla jednostek ewidencyjnych 060808_2 
Michów, 060805_4 Kamionka (miasto), 060805_5 Kamionka (obszar wiejski) w ramach 
projektu „e-Geodezja II – uzupełnienie cyfrowego zasobu województwa lubelskiego” FEL 
2021-2027; 

e) realizacja i udoskonalanie wdrożonych e-usług poprzez platformę geoportalu 
https://powiatlubartowski.geoportal2.pl, umożliwiających petentom przeglądanie, 
zamawianie i zakup materiałów powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego:  

─ realizacja i obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych, 
─ mapy ewidencyjne do celów opiniodawczych, 
─ wypisy i wyrysy z ewidencji gruntów i budynków, 
─ obsługa rzeczoznawców majątkowych (rejestr cen i wartości nieruchomości), 
─ obsługa komorników. 

W związku z wdrożeniem e-usług poprzez platformę geoportalu powiatowego, formy 
elektronicznego załatwiania petentów, obsługi wykonawców prac geodezyjnych wzrosła, ilość 
realizowanych wniosków z zamawianych przez ww. platformę materiałów zasobu geodezyjnego 
(mapy do celów opiniodawczych, wypisy, wyrysy, obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych). 

Cyfryzacja baz danych prowadzonych w Wydziale i uruchomienie e-usług przyczyniło się  
w znacznym stopniu do jakości i realizacji w krótszym czasie obsługi wniosków mieszkańców  
i petentów realizujących zadania publiczne na terenie naszego powiatu. 

Referat ds. Gospodarki Nieruchomościami w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru  
i Nieruchomości  

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) liczba postępowań w sprawie ustalenia odszkodowania za przejęte nieruchomości  
w związku z realizacją inwestycji celu publicznego – 364, 

b) liczba postępowań w sprawie ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomości – 111, 
c) liczba nieruchomości w stosunku do których zaktualizowano opłatę roczną z tytułu 

użytkowania wieczystego – 21, 
d) liczba działek, w stosunku do których wykonano dokumentację geodezyjną do regulacji 

ich stanu prawnego na rzecz Powiatu Lubartowskiego – 66, 
e) liczba wypłaconych odszkodowań za grunty pod drogami publicznymi – 51. 

 

8) Samodzielne stanowiska ds. Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw 
Obronnych 

Głównym celem stanowiska w 2023 roku było doskonalenie struktur powiatowych 
realizujących zadania w sferze obronnej oraz ochrony ludności cywilnej przed 
niebezpieczeństwami wynikającymi z działań zbrojnych, klęsk żywiołowych lub sytuacji 
kryzysowych. Realizowane były zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa 
nałożone na administrację samorządową szczebla powiatowego w tym zakresie. Kontynuowano 
pomoc mieszkańcom Ukrainy, którzy przebywali na terenie powiatu z powodu konfliktu 
zbrojnego na Ukrainie. 
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Realizowane Programy, Plany, Strategie 
 
Opracowywane i aktualizowane są następujące plany i dokumentacje: 

a) Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Lubartowskiego w warunkach zewnętrznego 
zagrożenia bezpieczeństwa państwa w czasie wojny. 

b) Powiatowy Plan Zarządzania Kryzysowego. 
c) Powiatowy Plan Obrony Cywilnej. 
d) Plan Ewakuacji Ludności Zwierząt i Mienia (plan ewakuacji III stopnia). 
e) Plan Ochrony Zabytków na Wypadek Konfliktu Zbrojnego i Sytuacji Kryzysowych. 
f) Plan przygotowania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa. 
g) Powiatowy Plan Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej. 
h) Plan operacyjny ochrony przed powodzią. 
i) Roczny Plan Działania Szefa OC Powiatu. 
j) Powiatowy plan szkolenia obronnego. 
k) Dokumentacja stanowiska kierowania. 
l) Dokumentacja stałego dyżuru Starosty Lubartowskiego. 
m) Dokumentacja na potrzeby HNS. 
n) Dokumentacja osób reklamowanych z urzędu i na wniosek. 
o) Dokumentacja dotycząca ochrony informacji niejawnych. 

Inne działania: 

─ współpraca z PIW w Lubartowie oraz powiatowymi służbami w zwalczaniu ptasiej grypy, 
stały kontakt z WCZK W Lublinie; 

─ aktualizacja opracowanych planów; 
─ współpraca z jednostkami podległymi powiatu związana z zapewnieniem pomocy 

mieszkańcom Ukrainy; 
─ koordynowanie działań punktów pobytowych dla mieszkańców Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym; 
─ przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu; 
─ rozliczenie dotacji finansowych celowych Wojewody Lubelskiego na kwalifikację 

wojskową oraz badania specjalistyczne; 
─ bieżące działania w zakresie ochrony informacji niejawnych (wydawanie upoważnień, 

aktualizowanie wykazów osób dopuszczonych do IN, itp.); 
─ pełnienie całodobowego dyżuru na potrzeby zarzadzania kryzysowego; 
─ reklamowanie osób na wniosek i z urzędu; 
─ przygotowywanie posiedzeń Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego; 
─ zapewnienie obsługi posiedzeń Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, aktualizacja składu 

komisji, sporządzenie sprawozdania z działalności komisji; 
─ sporządzanie raportów dotyczących bezpieczeństwa na terenie powiat i bieżąca 

wymiana informacji pomiędzy PCZK, GCZK a WCZK; 
─ ostrzeganie ludności powiatu przed zagrożeniami; 
─ uzgodnienie planów działania Szefów OC Gmin/Miast; 
─ organizowanie oraz przeprowadzanie szkoleń obronnych, ćwiczeń i treningów; 
─ uczestnictwo w sprawdzeniach łączności w sieci radiotelefonicznej wojewody; 
─ uczestnictwo w treningach z ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach 

uderzeniami z powietrza; 
─ udział w szkoleniach z zakresu OC, spraw obronnych i kryzysowych, organizowany przez 

szczebel wojewódzki; 
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─ uzgadnianie stanów ilościowo-wartościowych sprzętu OC z gminami/miastami i LUW  
w Lublinie, weryfikacja protokołów stanu technicznego sprzętu z gmin oraz przesłanie 
ich do LUW w Lublinie, sporządzanie zbiorczego protokołu wybrakowania, aktualizacje 
ewidencji powiatowej; 

─ opracowanie danych za powiat do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych 
Przygotowań Obronnych; 

─ sporządzanie sprawozdań z zakresu przygotowania służby zdrowia na potrzeby obronne; 
─ opracowanie zarządzeń Starosty Lubartowskiego oraz uchwał Rady Powiatu; 
─ prowadzenie bieżącej współpracy z gminami oraz powiatowymi służbami, inspekcjami  

i strażami w celu realizacji zadań. 

9) Wydział Inwestycji 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) liczba przygotowanych wniosków o dofinansowanie – 23, 
b) liczba realizowanych projektów – 23, 
c) liczba przygotowanych uchwał Zarządu Powiatu – 20, 
d) liczba przygotowanych uchwał Rady Powiatu – 3, 
e) liczba procedowanych nowych umów w Wydziale – 36. 

Realizowane Programy, Plany, Strategie 

W roku 2023 uzyskano dofinansowanie i realizowano projekty dofinansowane ze środków 
zewnętrznych. 

Projekty na które uzyskano dofinansowanie w 2023 r.: 

I. 10 projektów dofinansowanych ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg  
w tym 6 projektów dotyczących przebudowy i remontów dróg powiatowych oraz  
4 projekty dotyczące poprawy bezpieczeństwa niechronionych uczestników ruchu: 
 

a) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1566L w miejscowości Nowa Jedlanka” (80% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 4 856 280,62 zł); 

b) „Remont drogi powiatowej nr 1531L od km 0+860 do km 2+050 w miejscowości Firlej” 
(50% dofinansowania kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 943 031,27 zł); 

c) „Remont drogi powiatowej nr 1507L od km 0+000 do km 0+465 w miejscowości Krupy  
i od km 3+141 do km 3+505 w miejscowości Wólka Michowska” (50% dofinansowania 
kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 246 449,98 zł); 

d) „Remont drogi powiatowej nr 1570L od km 6+702 do km 7+462 na odcinku pomiędzy 
miejscowościami Stary Uścimów i Drozdówka” (50% dofinansowania kosztów 
kwalifikowalnych tj. kwota 246 299,68 zł); 

e) Przebudowa drogi powiatowej nr 1557L od km 4+198,5 do km 11+145 od miejscowości 
Wola Sernicka do miejscowości Kaznów (60% dofinansowania kosztów kwalifikowalnych 
tj. kwota 6 348 559,05 zł); 

f) Przebudowa drogi powiatowej nr 1546L od km 2+169,19 do km 4+860,98 od 
miejscowości Kozłówka do miejscowości Dąbrówka (60% dofinansowania kosztów 
kwalifikowalnych w kwocie 5 573 251,43 zł); 

g) „Przebudowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1539L na ul. Kopernika (gm. Miasto 
Lubartów), (kwota dofinansowania 673 447,63 zł); 
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h) „Budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1539L na ul. Kopernika (gm. Lubartów)”, 
(kwota dofinansowania 236 516,41 zł); 

i) „Przebudowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1539L na ul. Kopernika (gm. 
Lubartów)”, (kwota dofinansowania 168 663,50 zł); 

j) „Przebudowa przejścia dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1579L w m. Lubartów 
ul. Szaniawskiego”, (kwota dofinansowania 79 396,74 zł). 

 

II. 6 projektów dofinansowanych ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 
Inwestycji Strategicznych: 

a) „Budowa Szkolnego kompleksu sportowego przy RCEZ w Lubartowie oraz modernizacja 
obiektów sportowych w Zespole Szkół nr 2 w Lubartowie” (90% dofinansowania  
w kwocie 7 999 200,00 zł); 

b) Przebudowa mostu na rzece Wieprz w ciągu drogi powiatowej nr 1538L w miejscowości 
Luszawa (kwota dofinansowania 1 999 750,00 zł); 

c) Konserwacja i restauracja elewacji, wystroju i wyposażenia wnętrza oraz konserwacja 
organów w kaplicy cmentarnej przy parafii św. Anny w Lubartowie (kwota 
dofinansowania 1 195 600,00 zł); 

d) Konserwacja organów, prospektu organowego oraz drewnianej obudowy kruchty  
w nawie Bazyliki św. Anny w Lubartowie (kwota dofinansowania 931 000,00 zł); 

e) Kolejny etap termomodernizacji w zespole kościelno-klasztornym Zakonu Braci 
Mniejszych Kapucynów w Lubartowie (kwota dofinansowania 999 992,00 zł); 

f) Renowacja elewacji Pałacu księżnej Anny Jabłonowskiej w Kocku (1 399 440,00 zł). 

 

III. 1 projekt dofinansowany z funduszy unijnych, Program Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego – „Doradztwo Klimatyczne – działania Powiatu Lubartowskiego na rzecz 
neutralności klimatycznej” (kwota dofinansowania 540 855,00 zł). 
 

IV. 1 projekt dofinansowany z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych „Program wyrównywania różnic między regionami III” – Podjazd dla 
osób niepełnosprawnych do budynku Zespołu Szkół nr 2 w Lubartowie (kwota 
dofinansowania 41 160,06 zł). 

Projekty kontynuowane w 2023 r.: 

a) „Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego” – Działanie 12.4 RPO WL (90% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 3 806 593,09 zł); 

b) „Scalania gruntów rolnych na obrębach Tarkawica, Żurawiniec Wieś, Żurawiniec Kolonia 
w Gminie Ostrówek, powiat lubartowski, województwo lubelskie” (100% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych w kwocie 17 808 585,20 zł); 

c) „Scalania gruntów na obrębach Luszawa, Las Wsi Luszawa, Tyniec w Gminie Ostrówek – 
powiat lubartowski, województwo lubelskie” (100% dofinansowania kosztów 
kwalifikowanych w kwocie 12 056 263,89 zł); 

d) „Utworzenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SOR (przebudowa kondygnacji parteru 
budynku SPZOZ w Lubartowie) wraz z infrastrukturą techniczną i zakupem sprzętu 
medycznego oraz budową lądowiska dla helikoptera Lotniczego Pogotowia 
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Ratunkowego przy ul. Cichej 14 w Lubartowie w formie zaprojektuj i zbuduj” 
(dofinansowanie kosztów kwalifikowalnych w kwocie 4 000 000,00 zł); 

e) „Szpital wspólnym dobrem” – opracowanie aktualizacji dokumentacji projektowo-
kosztorysowej na dostosowanie obiektów SPZOZ w Lubartowie do obowiązujących 
przepisów ppoż. i wykonanie instalacji ppoż. z infrastrukturą towarzyszącą na Szpitalnym 
Oddziale Ratunkowym oraz przebudowa głównego wejścia do szpitala wraz  
z infrastrukturą towarzyszącą – z terminem wykonania zadania do dnia 22 grudnia 2023 
roku”. (dofinansowanie kosztów kwalifikowalnych ze środków Rządowego Funduszu 
Inwestycji Lokalnych w kwocie 3 000 000,00 zł); 

f) „Zielony Ostrów Lubelski” – termomodernizacja budynków z budową systemu 
geotermalnego, modernizacją sieci ciepłowniczej i energetycznej z fotowoltaiką (95% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych z programu Polski Ład – Program Inwestycji 
Strategicznych tj. kwota 17 350 000,00 zł); 

g) „Przeciwdziałanie kłusownictwu wodnemu w Powiecie Lubartowskim” (85% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 299 662,00 zł);  

h) Cyfrowy Powiat (100% dofinansowania w kwocie 236 500,00 zł z Programu 
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020); 

i) Budowa oraz wyposażenie Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Lubartowie (85% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych ze środków Funduszu Solidarnościowego  
w kwocie 3 270 797,00 zł); 

j) „Przebudowa dróg powiatowych nr 1557L (Łucka – Kaznów) – etap I, nr  
1546L (Kozłówka – Dąbrówka) – etap I oraz nr 1252L (Lipniak – Górka)” (78% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 12 682 500,00 zł); 

k) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1516L ((Żyrzyn) – Baranów) – Michów” (95% 
dofinansowania kosztów kwalifikowalnych tj. kwota 3 694 761,43 zł); 

l) „Remont drogi powiatowej nr 1221L Tereba – Talczyn” (98% dofinansowania kosztów 
kwalifikowalnych tj. kwota 1 999 200,00 zł): 

m) Przebudowa drogi powiatowej nr 1539L polegająca na przebudowie i budowie chodnika 
w miejscowości Lubartów – etap II (kwota dofinansowania 33 567,80 zł). 

 
„Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego” 
 

„Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego” o numerze RPLU.12.04.00-06-0013/19-00, 
realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 
lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej RPLU.12.00.00. Edukacja, kwalifikacje  
i kompetencje działania RPLU.12.04.00. Kształcenie zawodowe. W ramach projektu w 2023 r. 
uczniowie ze szkół odbywali staże zawodowe wakacyjne, kursy z uprawnieniami (Wózki 
widłowe, uprawnienia elektryczne G1, Kurs Spawacza 4 metody), uczniowie brali udział  
w zajęciach dodatkowych rozwijających kompetencje m.in. komputerowe, fotograficzne, 
księgowe, językowe itp. Nauczyciele brali udział w studiach podyplomowych i kursach. W ZS 
Kock, ZS Ostrów Lubelski, ZS 2 Lubartów oraz RCEZ doposażono pracownie szkolne w sprzęty 
komputerowe (komputery, laptopy, drukarki, drukarki 3D, tablice interaktywne itp.), sprzęt 
fotograficzny i doposażenie pracowni mechatronicznej. 
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Lp. Nazwa wskaźnika Wartość docelowa Wartość osiągnieta 
w okresie 

sprawozdawczym 

Wartość osiagnięta 
od poczatku 

realizacji projektu 
(narastająco) 

Stopień realizacji 

1. Liczba nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu objętych 
wsparciem w programie (osoby) 

K 16,00 K 5,00 K 19,00 K 118,75 

M 13,00 M 1,00 M 10,00 M 76,92 

Ogółem 29,00 Ogółem 6,00 Ogółem 29,00 Ogółem 100,00 

2. Liczba osób uczestniczących  
w pozaszkolnych formach kształcenia 
w programie (osoby) 

K 79,00 K 43,00 K 53,00 K 67,09 

M 88,00 M 45,00 M 141,00 M 160,23 

Ogółem 167,00 Ogółem 88,00 Ogółem 194,00 Ogółem 116,17 

3. Liczba podmiotów wykorzystujących 
technologie informacyjno-
komunikacyjne (szt.) 

Ogółem 5,00 Ogółem 0,00 Ogółem 5,00 Ogółem 100,00 

4. Liczba szkół i placówek kształcenia 
zawodowego doposażonych  
w programie w sprzęt i materiały 
dydaktyczne niezbędne do realizacji 
kształcenia zawodowego (szt.) 

Ogółem 5,00 Ogółem 1,00 Ogółem 5,00 Ogółem 100,00 

5. Liczba uczniów objętych wsparciem  
w zakresie rozwijania kompetencji 
kluczowych lub umięjetności 
uniwersalnych w programie  

Ogółem 488,00 Ogółem 12,00 Ogółem 488,00 Ogółem 100,00 

6. Liczba uczniów szkół i placówek 
kształcenia zawodowego 
uczestniczących w stażach  
i praktykach u pracodawcy (osoby) 

Ogółem 191,00 Ogółem 21,00 Ogółem 191,00 Ogółem 100,00 

Tabela 3. Wskaźniki produktu 
 

Nazwa wskaźnika Wartość bazowa Wartość docelowa Wartość osiągnięta 

w okresie 

sprawozdawczym 

Wartość osiągnięta 

od początku 

realizacji projektu 

(narastająco) 

Stopień realizacji 

Liczba nauczycieli 

kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów 

praktycznej nauki zawodu, 

którzy uzyskali kwalifikacje 

lub nabyli kompetencje po 

opuszczeniu programu 

(osoby) 

K 0,00 K 16,00 K 11,00 K 19,00 K 118,75 

M 0,00 M 13,00 M 5,00 M 10,00 M 76,92 

Ogółem 0,00 Ogółem 29,00 Ogółem 16,00 Ogółem 29,00 Ogółem 100,00 

Liczba osób, które uzyskały 

kwalifikacje w ramach 

pozaszkolnych form 

kształcenia (osoby) 

K 0,00 K 75,00 K 40,00 K 45,00 K 60,00 

M 0,00 M 79,00 M 40,00 M 129,00 M 163,29 

Ogółem 0,00 Ogółem 154,00 Ogółem 80,00 Ogółem 174,00 Ogółem 112,99 

Liczba szkół i placówek 

kształcenia zawodowego 

wykorzystujących 

doposażenie zakupione 

dzięki EFS (szt.) 

Ogółem 0,00 Ogółem 5,00 

 

 

Ogółem 1,00 Ogółem 5,00 Ogółem 100,00 

Liczba uczniów, którzy 

nabyli kompetencje 

kluczowe lub umiejętności 

uniwersalne po 

opuszczeniu programu 

(osoby) 

Ogółem 0,00 Ogółem 345,00 Ogółem 128,00 Ogółem 472,00 Ogółem 136,81 

Tabela 4. Wskaźniki rezultatu 

 
10) Wydział Promocji i Rozwoju Regionalnego 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) liczba zrealizowanych przedsięwzięć promocyjnych – 4 (planowane), 10 (wszystkie), 
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b) liczba udzielonych Patronatów Honorowych Starosty Lubartowskiego – 17, 
c) liczba realizowanych uchwał (Rady Powiatu) – 3, 
d) ilość wydanych numerów informatora powiatowego – 13, 
e) obsługa fotograficzna sesji Rady Powiatu – 11, 
f) obsługa fotograficzna Starostwa – 171,  
g) obsługa video Starostwa – 40, 
h) materiały video na serwisie YT – 30, 
i) liczba przygotowanych zdjęć na serwis FB i stronę www – 6 038, 
j) wykonanie grafik okolicznościowych – 24, 
k) udział w konferencjach w imieniu powiatu – 1, 
l) liczba przygotowanych informacji tekstowych – 509.   

Realizowane Programy, Plany, Strategie 

W kompetencji Wydziału jest współdziałanie z pełnomocnikiem ds. LOM oraz 
Stowarzyszeniem Lubelskiego Obszaru Metropolitarnego przy ewaluacji Strategii Ponadlokalnej 
LOM do roku 2030 oraz Planu Zrównoważonej Mobilności Miejskiej (SUMP). 

11) Rzecznik Prasowy 

Wskaźnik działalności komórki organizacyjnej: 

a) 279 informacje na stronie www. Powiatu; 
b) 602 wpisy na profilu FB; 
c) 8 konferencji prasowych; 
d) liczba realizowanych uchwał Rady – 1; 
e) 30 materiały TV w mediach lokalnych/regionalnych i ogólnopolskich; 
f) 13 wydanych wkładek prasowych – informatora powiatowego;  
g) 10 przedsięwzięcia promocyjne; 
h) udział w powiatowej komisji konkursowej na wieniec dożynkowy – powiat parczewski; 
i) udział w regionalnych spotkaniach/konferencjach w imieniu starosty – 3; 
j) zadania wynikające z pełnienia funkcji kierownika Wydziału Promocji i Rozwoju 

Regionalnego (wg informacji WPIRR); 
k) dodatkowe zadania wynikające z pełnienia funkcji koordynatora ds. LOM, w tym: 

przygotowanie 2 fiszek projektowych (z działania 8, 7 EFR i EFS plus), spotkania 
koordynatorów, konsultacje w UMWL, konferencje i udział w walnych zebraniach 
Stowarzyszenia – 10. 

 
12) Wydział Spraw Społecznych 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) Liczba otwartych konkursów ofert, liczba podpisanych umów, wysokość przyznanych 
środków z zakresu: 

─ ochrony i promocji zdrowia: 3 umowy – 15 000,00 zł; 
─ kultury fizycznej i turystyki: 8 umów – 32 000,00 zł; 
─ kultury i ochrony zabytków: 2 umowy – 5 000,00 zł; 
─ porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli: 1 umowa 5 500,00 zł; 
─ pomocy społecznej: 1 umowa – 137 000,00 zł; dofinansowanie działalności bieżącej 

domów pomocy społecznej w zakresie wypłaty w okresie od kwietnia do grudnia 2023 r. 
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dodatków do wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w domach pomocy 
społecznej – 322 200,00 zł, 70 875,00 zł; 

─ zadania własne powiatu z zakresu promocji: 16 umów – 42 000,00 zł; 
─ prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego: 1 umowa – 124 544,00 zł. 
b) Liczba podpisanych umów oraz wysokość przyznanych środków w wyniku podpisania 

porozumienia z Okręgową Radą Adwokacką w Lublinie i Radą Okręgowej Izby Radców 
Prawnych w Lublinie: z adwokatami – 5, z radcami prawnymi – 5, na łączna kwotę  
120 120,00 zł. 

c) Liczba obsługiwanych posiedzeń Komisji Zdrowia – 7. 
d) Liczba sprowadzonych zwłok z zagranicy – 10. 
e) Liczba przyznanych nagród za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony kultury – 2. 
f) Liczba udzielonych porad prawnych w 2023 roku – 935. 
g) Pomoc cudzoziemców: 

− liczba podpisanych porozumień – 5; 

− liczba podpisanych aneksów – 1; 

− liczba podjętych uchwał – 1; 

− liczba przekazanych raportów: tygodniowych – 52; 

− kwota przekazanej pomocy 1 831 885,50 zł. 
h) Liczba przyjętych zleceń oraz przewiezionych osób w ramach programu Usługi 

Indywidualnego Transportu Door-to-Door w Powiecie Lubartowskim w roku 2023 – 777 
osób. 

i) Liczba Aptek Ogólnodostępnych na terenie Powiatu Lubartowskiego – 35. 
 

Realizowane Programy, Plany, Strategie: 

a) X Regionalna Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym 2023. 
b) Roczny Program współpracy powiatu lubartowskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie na 2023 rok. 

c) Otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych w 2023 roku z zakresu: 
1. ochrony i promocji zdrowia; 
2. kultury fizycznej i turystyki; 
3. kultury i ochrony zabytków; 
4. porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 
5. pomocy społecznej; 
6. wykaz zadań własnych Powiatu z zakresu Promocji; 
7. prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego. 

13) Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

W roku 2023 Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Lubartowie wykonywał swoje zadania 
wynikające z jego kompetencji ustawowych zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego  
o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. 2021 poz. 275 t.j.).  

W 2023 r. samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Lubartowie 
obejmowało ½ etatu. 
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Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej 

W 2023 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów udzielił 116 porad, głównie w formie 
telefonicznej, a w 32 sprawach skierował wystąpienia do przedsiębiorców, z czego ok. 35%  
z nich zakończono na korzyść konsumenta w całości lub w części. W 7 sprawach udzielono 
pomocy konsumentom w samodzielnym dochodzeniu roszczenia na drodze sądowej. 

14)  Stanowisko ds. Zamówień Publicznych 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej 

Liczba prowadzonych postępowań w 2023 roku o udzielenie zamówień publicznych 
wyniosła 58. 

Realizowane Programy, Plany, Strategie 

Wdrażany jest system umożliwiający komunikację elektroniczną między zamawiającym  
i wykonawcami, w szczególności elektroniczne składanie ofert i wniosków o dopuszczenie do 
udziału w postępowaniu oraz oświadczeń, w tym jednolitego europejskiego dokumentu 
zamówienia, w zgodzie z wymogami określonymi przez ustawę Prawo zamówień publicznych. 

15) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli i Kontroli Zarządczej 

Wskaźniki działalności komórki organizacyjnej: 

a) przeprowadzenie kontroli w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie dnia 19 stycznia 2023 r. w zakresie sytuacji finansowej SPZOZ  
w Lubartowie, ze szczególnym uwzględnieniem pożyczek zaciąganych przez SPZOZ  
w Lubartowie w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli; 

b) przeprowadzenie kontroli w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie w dniach 30 stycznia – 31 marca 2023 r. w zakresie dostępności i jakości 
udzielanych świadczeń zdrowotnych zgodnie z treścią skargi na SPZOZ w Lubartowie  
z dnia 30 grudnia 2022 r.; 

c) przeprowadzenie kontroli w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubartowie w dniach 27-28 
kwietnia 2023 r. w zakresie rozpatrywania wniosków o skierowanie na staż, a także 
realizacji umów stażowych realizowanych w Urzędzie Miasta – Gminy Kock w okresie od 
dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.; 

d) przeprowadzenie kontroli w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie w dniu 26 maja 2023 r. w zakresie przeprowadzania przez SPZOZ  
w Lubartowie konkursu ofert dotyczących zamówienia na udzielanie lekarskich 
świadczeń zdrowotnych na Oddziale Urologii SPZOZ w Lubartowie w okresie od  
1 stycznia 2023 r. do 30 kwietnia 2023 r. ze szczególnym uwzględnieniem konkursu ofert 
na zabiegi z zakresu laparoskopii; 

e) przygotowano Plan działalności Starostwa Powiatowego w Lubartowie i jednostek 
podległych na 2023 r.; 

f) przeprowadzono samoocenę kontroli zarządczej w Starostwie Powiatowym  
w Lubartowie za 2022 r.; 

g) odbyło się 9 posiedzeń Rady Społecznej przy SPZOZ w Lubartowie; 
h) Rada Powiatu w Lubartowie przyjęła uchwałę w sprawie zatwierdzenia Programu 

Naprawczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie. 
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16)  Samodzielne Stanowisko ds. BHP 

Wskaźnik działalności komórki organizacyjnej: 

1) 01.01-28.02.2023 r. 
─ liczba przeszkolonych osób: 6, 
─ liczba osób skierowanych na szkolenia okresowe: 0, 
─ liczba wydanych skierowań na badania wstępne kontrolne, okresowe: 22, 
─ liczba rozpatrzonych wniosków o refundację kosztów zakupu okularów korekcyjnych 

(szkieł i oprawek) lub soczewek kontaktowych: 1, 
2) 17.07-31.12.2023 r. 
─ liczba przeszkolonych osób: 26, 
─ liczba osób skierowanych na szkolenia okresowe: 8, 
─ liczba wydanych skierowań na badania wstępne kontrolne, okresowe: 41, 
─ liczba rozpatrzonych wniosków o refundację kosztów zakupu okularów korekcyjnych 

(szkieł i oprawek) lub soczewek kontaktowych: 10. 
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2. Jednostki Powiatu Lubartowskiego 

1) Zespół Szkół nr 2 im. Księcia Pawła Karola Sanguszki w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Zespół Szkół nr 2 im. Księcia Pawła Karola Sanguszki w Lubartowie, ul. Chopina 6, 21-100 Lubartów 
Dyrektor szkoły: mgr Zbigniew Sajda – pełniący obowiązki dyrektora szkoły 
Wicedyrektorzy: mgr Janina Dąbkowska 

do 31.08.2023 roku: mgr inż. Anna Heck 
od 01.09.2023 roku: mgr Katarzyna Sobich  

www: zs2.lubartow.pl, e-mail: sekretariat@zs2.lubartow.pl 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Stanowiska organizacyjne w szkole: 
a) dyrektor szkoły, 
b) wicedyrektorzy, 
c) główna księgowa, 
d) sekretarz szkoły (kadry), 
e) kierownik gospodarczy. 

Na czele kierownictwa szkoły stoi dyrektor szkoły, któremu podlegają: 
a) wicedyrektorzy, 
b) kadra pedagogiczna, 
c) główny księgowy, 
d) sekretarz szkoły (kadry), 
e) kierownik gospodarczy, 
f) pedagog szkolny, 
g) pedagog specjalny, 
h) psycholog, 
i) pracownicy administracji i obsługi, 
j) inspektor ds. bhp. i ochrony danych. 

Liczba osób zatrudnionych: 101. 
W skład Zespołu Szkół nr 2 im. Księcia Pawła Karola Sanguszki w Lubartowie wchodzą następujące 
szkoły: (liczba klas i uczniów w 2023 roku) 
I Liceum Ogólnokształcące: I klasy – 6 – liczba uczniów – 148, II klasy – 7 – liczba uczniów – 175, 
III klasy – 6 – liczba uczniów – 163, IV klasy – 6 – liczba oddziałów – 164 
 
                                                                  Ogółem:      650 
 
Technikum Zawodowe nr 2: I klasy – 2 – liczba uczniów – 60, II klasy – 3 – liczba uczniów – 73,  
III klasy – 2 – liczba uczniów – 49, IV klasy – 2 – liczba uczniów – 60 

 
                                                                  Ogółem:      242 
 

Ogółem w Zespole Szkół było 892 uczniów. 
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3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

a) Fundusz Pomocy na realizację dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, 
wychowaniem i opieką nad dziećmi będącymi obywatelami Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa – kwota wydatkowana w 2023 roku – 46 825,09 zł. 

b) Współrealizator „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na 
lata 2021-2027” za rok 2023 – sprawozdanie z działań do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Lubartowie. 

c) Współrealizator „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Lubartowskim na lata 2019-2024” za rok 2023 – 
sprawozdanie z działań do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie. 

d) Współrealizator „Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Miasto Lubartów na lata 2023-2025” za 
rok 2023 – sprawozdanie z działań do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubartowie. 

e) Współrealizator „Programu Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla 
Gminy Miasto Lubartów na lata 2023-2025 za rok 2023 – sprawozdanie z działań do Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubartowie. 

 

4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

a) Projekt Erasmus+ Good Morning Teachers – okres realizacji 22.05.2023-21.11.2024; kwota 
pozyskanego dofinansowania 58 198,00 euro; założenia projektu: zagraniczne kursy językowe dla 
nauczycieli; kwota wydatkowana w 2023 roku – 180 716,36 zł; 

b) Projekt Erasmus+ WASTE FEW – okres realizacji 01.09.2022-31.08.2024; kwota pozyskanego 
dofinansowania 60 000,00 euro; założenia projektu: wymiana międzynarodowa uczniów  
i nauczycieli; kwota wydatkowana w 2023 roku – 19 271,06 zł; 

c) Projekt Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego realizowany przez Zespół Szkół nr 2 w Lubartowie, 
Zespół Szkół w Kocku, Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim oraz Regionalne Centrum Edukacji 
Zawodowej; okres realizacji 01.01.2021-31.12.2023; założenia projektu: zajęcia dodatkowe dla 
uczniów, staże, doposażenie pracowni komputerowych; kwota dofinansowania 3 806 593,09 zł; 
kwota wydatkowana w 2023 roku – 526 615,81 zł. 

 

5. Gospodarowanie mieniem 

a) Inwestycja pn. Podjazd dla osób niepełnosprawnych do budynku Zespołu Szkół nr 2 o wartości 
80 768,70 zł, w tym kwota dofinansowania ze środków PFRON – 41 160,06 zł; 

b) Renowacja sztucznej nawierzchni kompleksu boisk szkolnych wartość 15 060,00 zł. 

6. Osiągnięcia i sukcesy 

a) IX edycja Olimpiady „Zwolnieni z Teorii” – 25 finalistów, 50 miejsce w Polsce, 4 miejsce w woj. 
lubelskim, ukończono 5 projektów; 

b) XLIX Olimpiada historyczna – awans do II etapu – eliminacje ustne; 
c) Ogólnopolska „Olimpiada Solidarności. Dwie dekady historii” – udział w etapie wojewódzkim; 
d) Ogólnopolska Olimpiada OLIMPUS – Zadania logiczne – 1 laureat; 
e) Ogólnopolska Olimpiada „O Diamentowy Indeks AGH” z fizyki – 1 laureat, 1 finalista; 
f) Olimpiada Ochrony Środowiska i Chemii Zrównoważonego Rozwoju – 1 finalista; 
g) Olimpiada Przedsiębiorczości – 1 laureat; 
h) Ogólnopolski Konkurs Recytatorski – I nagroda, awans do turnieju ogólnopolskiego; 
i) XIII Powiatowy Konkurs Recytatorski im. Zbigniewa Herberta – 2 laureatki I oraz II miejsce; 
j) IX edycja konkursu „Wyjątkowe jednostki – autorytety” – laureat – III nagroda; 
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k) Ogólnopolski Konkurs Recytatorski „W kręgu poezji i prozy lagrowej więźniarek KL Ravensbrück” – 
wyróżnienie; 

l) Wojewódzki Konkurs Języka Angielskiego CLICKONMANIAC – finalista; 
m) Ogólnopolski Konkurs Języka Angielskiego „English High Flier” – wynik bardzo dobry z dyplomem 

uznania, III, V, VII miejsce w województwie (łącznie 8 osób nagrodzonych); 
n) Ogólnopolski Konkurs Języka Angielskiego FOX – 2 finalistów; 
o) Konkurs tematyczny w ramach obchodów 160 rocznicy wybuchu Powstania Styczniowego –  

I miejsce drużynowo; 
p) VIII Turniej Debat Historycznych – II miejsce drużynowo; 
q) Konkurs Actiones Locales Akademii Liderów Sprawiedliwości – I miejsce (1 uczeń); 
r) XXII Konkurs Historyczny dla szkół ponadpodstawowych „Polska Piastowska” – 2 finalistów; 
s) Konkurs matematyczny „Kangur 2023” – 2 wyróżnienia; 
t) Konkurs „Czarowny świat myśli – meandry ludzkiego poznania” – II miejsce (1 uczeń); 
u) Konkurs informatyczny Cyberskiller 2023 – 3 finalistów; 
v) Wojewódzki Drużynowy Tenis Stołowy chłopców – III miejsce; 
w) Wojewódzkie Mistrzostwa w Piłce Ręcznej Dziewcząt – V miejsce; 
x) Wojewódzkie Mistrzostwa w Koszykówce Dziewcząt – V miejsce; 
y) Drużynowe i Indywidualne Biegi Przełajowe – II miejsce chłopców w województwie; 
z) Wojewódzki Festiwal Sztafet – IV miejsce chłopców w konkurencji 4x100, V miejsce w konkurencji 

4x400, VII miejsce dziewcząt w konkurencji 4x100, V miejsce dziewcząt w konkurencji 4x400. 

7. Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

Stała współpraca z uczelniami wyższymi, organizacjami pozarządowymi i instytucjami 
działającymi na rzecz oświaty. Ma ona na celu właściwą realizację zadań statutowych szkoły oraz 
zapewnienie uczniom możliwości rozwijania pasji i zainteresowań. 
 
Tabela 5. Opracowanie: ZS nr 2 w Lubartowie 
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Zdjęcie 4. Kompleks budynków Zespół Szkół nr 2 im. Księcia Pawła Karola Sanguszki w Lubartowie, fot. 
Starostwo Powiatowe w Lubartowie 
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2) Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, ul. 1 Maja 82, 21-100 Lubartów 
 
Dyrektor szkoły: mgr Dorota Bułgajewska-Muzyka 
 

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie jest zespołem szkół działających  
w ramach systemu oświaty. Centrum jest wielofunkcyjnym ośrodkiem szkoleniowym, w którym 
występuje kształcenie zawodowe na różnych poziomach i o różnych cyklach kształcenia. Centrum jest 
placówką oświatową kształcącą na potrzeby zmiennego rynku pracy. 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej jest zespołem szkół, w którego skład wchodzą: 
 
1) Technikum Zawodowe – 23 oddziałów, w tym 501 uczniów kształcących się w zawodach: 

a) technik budownictwa, 
b) technik mechanik, 
c) technik elektronik, 
d) technik ekonomista, 
e) technik rachunkowości , 
f) technik handlowiec. 

2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 – 15 oddziałów, w tym 350 uczniów kształcących się w oddziałach: 
a) monter zabudowy i robot wykończeniowych w budownictwie, 
b) mechanik pojazdów samochodowych, 
c) blacharz samochodowy, 
d) piekarz, 
e) krawiec, 
f) cukiernik, 
g) fryzjer, 
h) kucharz, 
i) elektromechanik pojazdów samochodowych, 
j) elektryk, 
k) sprzedawca, 
l) elektromechanik, 
m) monter sieci i instalacji sanitarnych, 
n) murarz-tynkarz, 
o) drukarz offsetowy, 
p) drukarz fleksograficzny. 

3) Branżowa Szkoła II stopnia – nie ma oddziału. 
4) I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych – 3 oddziały, w tym 62 – słuchaczy (forma zaoczna). 
5) Centrum Kształcenia Zawodowego. 
6) Bursa Szkolna – 84 wychowanków z czterech szkół: RCEZ w Lubartowie, I LO w Lubartowie, II LO  

w Lubartowie oraz SU w Lubartowie. 
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Stanowiska organizacyjne w szkole: 
a) dyrektor szkoły, 
b) wicedyrektorzy, 
c) kierownik kształcenia praktycznego, 
d) główna księgowa, 
e) kierownik gospodarczy, 
f) sekretarz szkoły(kadry). 

 
Na czele kierownictwa szkoły stoi dyrektor szkoły, któremu podlegają: 

a) wicedyrektorzy, 
b) kierownik kształcenia praktycznego, 
c) kadra pedagogiczna, 
d) pedagog szkolny, 
e) pedagog specjalny, 
f) psycholog, 
g) główny księgowy, 
h) sekretarz szkoły (kadry), 
i) kierownik gospodarczy, 
j) pracownicy administracji i obsługi, 
k) starszy inspektor ds. bhp. 

 
Liczba osób zatrudnionych (w tym zmiany w ciągu roku): 110 osób zatrudnionych, w tym 81 

nauczycieli, 9 pracowników administracji, 20 pracowników na stanowisku pomocniczym i obsługi. 
Z dniem 01.09.2023 r. zatrudniony został w pełnym wymiarze czasu pracy psycholog oraz  

w wymiarze 6/22 etatu pedagog specjalny. Z dniem 01.09.2023 r. zatrudnionych jest 2 pedagogów 
szkolnych jeden w pełnym wymiarze czasu pracy, a drugi 16/22 etatu. 
 
W skład Zespołu wchodzą szkoły: 

1) Technikum Zawodowe w RCEZ w Lubartowie, 
2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 w RCEZ w Lubartowie, 
3) Branżowa Szkoła II stopnia w Lubartowie, 
4) I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w RCEZ w Lubartowie, 
5) Centrum Kształcenia Zawodowego w Lubartowie, 
6) Bursa Szkolna w Lubartowie. 

 
Liczba osób zatrudnionych – 110 osób, 
Liczba uczniów i słuchaczy – 913 osób, 
Liczba oddziałów – 41. 
 

3 Realizacja Programów, Planów, Strategii 

W szkole realizowane są: Program Profilaktyki HIV/AIDS; Program edukacyjny pt. „ARS, czyli jak 
dbać o miłość”, w ramach projektu „Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziałania uzależnieniu 
od alkoholu, tytoniu i innych środków psychoaktywnych”, współfinansowanego w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Współpracy; Honorowe Krwiodawstwo PCK; Program Profilaktyczny Wybierz Życie 
– Pierwszy Krok. 
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4 Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

a) „Ekopracownia – zielone serce szkoły” – w ramach Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji 
Ekologicznej – w ramach projektu utworzono w szkole nowocześnie wyposażoną ekopracownię. 
b) Projekt „Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego” – realizowany w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje, 
kompetencje, działanie 12.4 Kształcenie zawodowe. W ramach projektu w 2023 roku zakupiono 
doposażenie pracowni w RCEZ, nauczyciele odbyli szkolenia i ukończyli studia podyplomowe, uczniowie 
uczestniczyli w zajęciach dodatkowych oraz kursach z kwalifikacjami, jak również odbyli wakacyjne 
staże. 
 

5 Gospodarowanie mieniem 

Inwestycje i Remonty: 
a) Generalny remont pokoju nr 16 polegający na zerwaniu boazerii, ułożeniu płytek i odnowieniu 

powłok malarskich. Zakup nowego wyposażenia dla informatyka i specjalisty RODO. 
b) Remont sali lekcyjnej nr 12 polegający na odnowieniu powłok malarskich, zerwaniu starego 

parkietu, ułożeniu płytek. 
c) Remont korytarza między salami 38 i 39 ułożenie terakoty oraz odnowieniu powłok malarskich – 

wakacje. 
d) Zakończenie przebudowy sali nr 26w na pracownię komputerową. Dodatkowe ułożenie nowego 

okablowania internetowego i elektrycznego. 
e) Zakończenie remontu sali lekcyjnej 36 polegający na odnowieniu powłok malarskich, zerwaniu 

starego parkietu, ułożeniu glazury i wyposażeniu tematycznym. 
f) Częściowa modernizacja (ułożenie kostki betonowej) placu szkolnego w ramach programu 

nauczania w szkole branżowej. 
g) Odnowienie powłok malarskich w pokojach mieszkalnych i na stołówce w Bursie Szkolnej. 
h) Zakończenie remontu pracowni warsztatowych kuźnia, spawalnia. 

 
W 2023 r. zostały zakupione dwa środki trwałe: 

a) monitor interaktywny Avtek (wartość 11 396,31 zł), 
b) urządzenie wielofunkcyjne Xerox (wartość 12 607,50 zł). 

 

6 Osiągnięcia i sukcesy 

1. Stypendia Starosty Lubartowskiego otrzymali: 
Technikum Zawodowe: 

a) Kamil Babiak  4TEk,  
b) Dominika Brzezowska 4TEk, 
c) Łukasz Buczyński 4TEk, 
d) Piotr Nowak 4TEk, 
e) Klaudia Kęska 4TEk, 
f) Karolina Socha 4TEk, 
g) Szymon Tomasiewicz 4TEk; 

 
Branżowa Szkoła I stopnia nr 1: 

a) Nikola Dudzik – absolwentka kl. 3; 
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2. III edycja Ogólnopolskiego Konkursu „Zwiadowcy dla Bibliotek. Zwiadowcy są światu potrzebni” 
Technikum Zawodowe: 

a) Kamil Babiak 4TEk, 
b) Dominika Brzezowska 4TEk, 
c) Łukasz Buczyński 4TEk, 
d) Piotr Nowak 4TEk, 
e) Klaudia Kęska 4TEk, 
f) Karolina Socha 4TEk, 
g) Szymon Tomasiewicz 4TEk; 

 
3. Festiwal Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej Śpiewający Słowik 2023 
Finał Wojewódzki: Natalia Piątek 5THEka; 
 
4. X Regionalna Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym 
Etap regionalny: Piotr Nowak 4TEk; 
 
5. V Ogólnopolskiego Konkursu dla Młodzieży „Moja Wizja Zero – Bezpiecznie z Niebezpiecznymi 
Substancjami w Gospodarstwie Rolnym” 
Laureat etapu ogólnopolskiego: Patryk Panek 5TEMa; 
 
6. X Międzyszkolny Konkurs Wiedzy o HIV/AIDS  
I miejsce drużynowo RCEZ, 
II miejsce indywidualnie – Amelia Urban 2TB, 
V miejsce indywidualnie – Piotr Kanon 1TEk; 
 
7. XXXIV Olimpiada Teologii Katolickiej 
Etap diecezjalny: Dominika Brzezowka – 4TEk, Jakub Miąc – 2TM; 
 
8. Fundusz Stypendialny Świadkowie Bożego Piękna 
Stypendium na rok 2023/2024: Natalia Szczęch – 3TEk; 
 
9. IV Powiatowy Konkurs o Samorządzie Terytorialnym 
I miejsce: Kamil Babiak – 4TEk; 
 
10. Konkurs na spot promujący czytelnictwo „Nakręcamy czytanie” 
Nagrody: Gabriela Szabelska 3TB, Wojciech Szczepański 3TB; 
 
11. Program Stypendialny „Lubelska kuźnia talentów” 
Stypendyści: Łukasz Buczyński 4TEk, Kamil Babiak 4TEk, Piotr Nowak 4TEk. 
 
Osiągnięcia sportowe: 
1. Biegi Niepodległościowe 
I miejsce w powiecie: Anna Skomorowska 2TEk; 
 
2. Licealiada Mistrzostwa Województwa w Drużynowym Badmintonie Chłopców i Dziewcząt 
IV miejsce w województwie: Bartosz Kosior 3TM, Wiktor Redmerski 1TB, Przemysław Gaszkowski 1TM, 
Wojciech Wielgos 3TB; 
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3. Bieg Coopera w ramach XV Europejskiego Tygodnia Sportu dla Wszystkich i XXIX Sportowego 
Turnieju Miast i Gmin 
I miejsce: Anna Skomorowska 2TEk; 
 
4. Licealiada – Drużynowe biegi przełajowe chłopców 
III miejsce: Maciej Sikora 2m, Jakub Baraniak 2t, Wojciech Furtak 2TB, Krystian Skubisz 2TE, Aleksander 
Trąbka 2TE, Wojciech Zalewski 2TE, Filip Drabik 2TM; 
 
5. Licealiada Mistrzostwa Powiatu w pływaniu 
III miejsce: Aleksander Trąbka 2TE, Oskar Gryzio 2TE, Antoni Rogala 2TB; 
 
6. Licealiada – Drużynowe mistrzostwa powiatu w szachach 
III miejsce: Karolina Socha 4TEk, Łukasz Buczyński 4TEk, Rafał Smoliński 4TE, Jan Bałchan 3TB; 
 
7. V Indywidualne Mistrzostwa Powiatu Lubartowskiego Dzieci, Młodzieży i Dorosłych  
w Badmintonie 
I miejsce: Bartosz Kosior 3TM; 
 
8. II Liga Kobiet, Piłka Nożna, grupa południowa 
Ogólnopolski: Karolina Osior 3B, Anna Skomorowska 2TEk; 
 
9. Licealiada Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej Dziewcząt 
II miejsce w powiecie: Gabriela Czarachowicz 4TEk, Julia Dudek 4TEk, Kinga Granat 4TEk, Patrycja 
Mitura 4TEk, Aleksandra Stawinoga 4TEk, Dominika Kazubek 2TR, Dominika Ścibiorska 2TR, Anna 
Skomorowska 2TEk, Natalia Szczęch 3TEk, Agnieszka Wójtowicz 5HEa; 
 
10. Licealiada – Mistrzostwa Powiatu w piłce ręcznej chłopców 
II miejsce w powiecie: Marcin Mitura 2TE, Krzysztof Kaźmierski 2TB, Mateusz Fil 2TE, Karol Karczmarz 
2TM, Krystian Skubisz 2TE, Kacper Szczęch 2TE, Krystian Małyska 2TM, Karol Matyjaszczyk 2TM, 
Aleksander Trąbka 2TE, Jakub Skrobański 2TE. 
  

7 Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

1) Powiatowy Konkurs „Wyjątkowe Jednostki – autorytety” edycja IX pt.: „Bohater literacki/filmowy”. 
Konkurs dla uczniów klas 8 szkół podstawowych i uczniów szkół średnich. Cele konkursu: 
zapoznanie z dorobkiem wybitnych jednostek, które mogą stać się autorytetami dla młodych ludzi, 
budowanie poczucia dumy z osiągnięć wybitnych osobowości, promowanie artystycznych talentów 
uczniów, motywowanie uczniów do podejmowania różnorodnych działań w rozwijaniu swoich pasji 
i zainteresowań. 

2) Realizowano projekty we współpracy: 
a) „Ekopracownia – zielone serce szkoły” –  WFOŚiGW w Lublinie; 
b) „Zrozumieć znane, dostrzec nieznane – jak geografia tłumaczy świat” – Wydział Geografii  

i Studiów Regionalnych Uniwersytet Warszawski; 
c) Program „Kultura bezpieczeństwa” – Okręgowy Inspektorat Pracy w Lublinie; 
d) Lubartowskie Centrum Wolontariatu Młodzieżowego „Po SĄSIEDZKU” – Rządowy Program 

Fundusz Młodzieżowy na lata 2022-2023 – Narodowy Instytut Wolności; 
e) Organizacja wydarzenia integracyjnego dla uczniów polskich i ukraińskich „Wigilia w tradycji 

polsko-ukraińskiej” – Biuro Wysokiego Komisarza ONZ ds. Uchodźców (UNHCR), Lubelski 
Kurator Oświaty, PCK Oddział Lubartów; 
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f) Program Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny Projekt „Logika ekologii” – Polska Fundacja 
Dzieci i Młodzieży. 

3) Podpisano porozumienia o nawiązaniu współpracy z: 
a) Wydziałem Inżynierii i Ochrony Środowiska – Politechnika Lubelska, 
b) Polskimi Zakładami Lotniczymi w Świdniku, 
c) Uniwersytetem Warszawski – Wydział Geografii i Studiów Regionalnych, 
d) Drukarnią DAKO, 
e) Związkiem Komunalnym Gmin Ziemi Lubartowskiej. 

4) Zorganizowano i przeprowadzono różnorakie akcje: 
a) Narodowe Czytanie 2023 „Nad Niemnem” Elizy Orzeszkowej; 
b) Dzień Papieski (przygotowanie okolicznościowej wystawy – „Jan Paweł II. Cywilizacja życia”, 

audycja w szkolnym radiowęźle, poczęstunek dla pracowników szkoły – kremówki); 
c) Akcja „Przerwa na czytanie” (18.10.2023 r.); 
d) Akcja Znicz (30-31.10.2023 r.); 
e) Wizyta Wolontariuszy RCEZ w Przedszkolu Miejskim nr 5 (07.11.2023 r.); 
f) Zdalny Wolontariat w Fundacji Świętego Mikołaja; 
g) Udział w Akcji Reinhard – otwarcie pomnika w Niemcach; 
h) Dzień Edukacji Narodowej i Ślubowanie Klas Pierwszych; 
i) Apel z Okazji Narodowego Święta Niepodległości; 
j) Akcja „Sprzątanie świata”; 
k) Akcja „Pomóż dzieciom przetrwać zimę”; 
l) Kampania #Fakenomore; 
m) Akcja poboru krwi; 
n) „Podaruj innym życie na Mikołaja”; 
o) Projekt „Sprawiedliwi dla Lubelszczyzny”; 
p) Akcja charytatywna „Paczuszka dla Maluszka”; 
q) Spotkanie czytelnicze w bibliotece szkolnej „Książka moich marzeń”. 

Tabela 6. Opracowanie: RCEZ w Lubartowie 
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Zdjęcie 5. Kompleks budynków Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, fot. Starostwo 
Powiatowe w Lubartowie 
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3) Zespół Szkół w Kocku 

1. Informacje ogólne 

Zespół Szkół w Kocku jest publiczną placówką oświatową. W jego skład wchodzi: Liceum 
Ogólnokształcące im. Marcina Stępnia oraz Branżowa Szkoła I stopnia nr 1. W LO uczniowie kształcą się 
w klasach o profilu przyrodniczo-społecznym oraz w klasie mundurowej o profilu policyjnym  
i strażackim. W BS I stopnia kształcenie jest prowadzone w oddziałach wielozawodowych w zawodach: 
sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych, cukiernik, fryzjer, krawiec, kucharz, piekarz, 
elektryk, elektromechanik, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie oraz monter 
sieci i instalacji sanitarnych. Praktyczna nauka zawodu odbywa się u pracodawców. 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Kadrę kierowniczą szkoły stanowił dyrektor. Na koniec roku szkoła zatrudniała 20 nauczycieli,  
z czego 11 w niepełnym wymiarze czasu pracy i 1 nauczyciel urlopowany oraz 6 stałych pracowników 
administracyjno-obsługowych (1,13 etatu pracowników administracyjnych, 3 etaty sprzątaczki i 1 etat 
woźnego). W miesiącu styczniu i lutym dodatkowo był zatrudniony pracownik administracyjny na 0,5 
etatu. Jego zatrudnienie wynikało z realizacji umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Lubartowie. 

W porównaniu ze styczniem 2023 r. zatrudnienie nauczycieli nie uległo zmianie. 19 nauczycieli 
posiada wymagane kwalifikacje do pracy w szkole ponadpodstawowej. Biorąc pod uwagę stopnie 
awansu zawodowego, szkoła zatrudnia: 1 nauczyciela początkującego, 1 nauczyciela bez stopnia 
awansu zawodowego, 4 nauczycieli mianowanych oraz 14 nauczycieli dyplomowanych. 

Na koniec roku do Zespołu Szkół w Kocku uczęszczało 114 uczniów, z tego 59 do Liceum 
Ogólnokształcącego (4 oddziały) i 55 do Branżowej Szkoły I stopnia (3 oddziały). 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

1) Fundusz Pomocy na realizację dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, 
wychowaniem i opieką nad dziećmi będącymi obywatelami Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa, kwota wydatkowana w 2023 r. – 14 173,00 zł. 

2) Realizacja zadań w ramach Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Lubartowskim na lata 2021-2027. 

3) Realizacja zadań w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie. 

4) Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. 
5) Realizacja programów profilaktycznych skierowanych do uczniów i rodziców: 

a) „Wybierz życie – pierwszy krok” – 23 uczniów, 23 rodziców; 
b) „Ars, czyli jak dbać o miłość” – 23  uczniów, 23 rodziców; 
c) „Podstępne WZW” – 23  uczniów, 23 rodziców; 
d) „Znamię! Znam je! ” – 23 uczniów, 23 rodziców. 

6) Profilaktyka agresji i przemocy (w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego) – 
152 uczniów. 

7) Profilaktyka w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom od środków psychoaktywnych (lekcje 
wychowawcze, projekcje filmów, akcje informacyjno-plakatowe, konkursy w ramach realizacji 
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły) – 152 uczniów. 

8) Projekt: ,,Wolni od przemocy i uzależnień”, w ramach którego odbyły się zajęcia profilaktyczne oraz 
wycieczki profilaktyczno-integracyjne do Lublina. 

9) Zapobieganie szerzeniu się zakażeń wirusem HIV: 
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a) akcja informacyjno-plakatowa, realizacja tematów dotyczących HIV/AID – 114 uczniów; 
b) szkolny konkurs wiedzy na temat AIDS – 14 uczniów; 
c) udział w Międzyszkolnym konkursie Wiedzy na temat HIV/AIDS – 2 uczniów.  

10) Ograniczania Zdrowotnych Następstw Palenia Tytoniu – wszyscy uczniowie i pracownicy szkoły – 
łącznie 176 osób: 
a) zajęcia wychowawcze z młodzieżą z zakresu profilaktyki antytytoniowej, 
b) akcje informacyjno-plakatowe z okazji „Tygodnia bez papierosa” oraz „Światowego Dnia bez 

Tytoniu”. 
11) Promocja zdrowia psychicznego poprzez realizację działań w ramach programu wychowawczo-

profilaktycznego mających na celu kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego środowiska 
szkoły oraz wspieranie uczniów z obniżoną kondycją psychiczną – 152 uczniów: 
a) organizacja akcji informacyjno-plakatowej i konkursu plastycznego w ramach Światowego Dnia 

Zdrowia Psychicznego pod hasłem: „Bądź swoim najlepszym przyjacielem” – 114 uczniów; 
b) udział w X Regionalnej Olimpiadzie Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym – 14 uczniów; 
c) organizacja pogadanki dla rodziców: „Rozpoznawanie problemów psychicznych u dzieci i 

młodzieży – zaburzenia depresyjne, lękowe. Formy wsparcia i pomocy psychologicznej 
rodzinie”. 

 

4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

Projekt „Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego” realizowany przez Zespół Szkół  
nr 2 w Lubartowie, Zespół Szkół w Kocku, Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim oraz Regionalne Centrum 
Edukacji Zawodowej; okres realizacji 01.01.2021-31.12.2023; założenia projektu: zajęcia dodatkowe dla 
uczniów, staże, doposażenie pracowni szkolnych; kwota dofinansowania 3 806 593,09 zł; kwota 
wydatkowana w 2023 r. 62 991,94 zł. 

5. Gospodarowanie mieniem 

1. Usługi remontowe – 18 519,80 zł, w tym remont instalacji oświetlenia podstawowego w sali 
gimnastycznej, wymiana stłuczonej szyby w oknie sali gimnastycznej, naprawy komputerów. 

2. Kwota wydatkowana na malowanie pomieszczeń szkoły we własnym zakresie – 2 339,20 zł. 
3. Kwota wydatkowana na zakup pozostałych środków trwałych w 2023 r. –  11 668,40 zł. 

 

6. Osiągnięcia i sukcesy 

1) IV Powiatowy Konkurs Wiedzy o Samorządzie Terytorialnym – II miejsce, 
2) Wojewódzki konkurs Literacki „Mój anioł” – wyróżnienie, 
3) Powiatowy Konkurs Literacki „Opowieści wigilijne” – wyróżnienie, 
4) XVII Powiatowy Konkurs Pamięci Agnieszki Osieckiej – II miejsce kategoria plastyczna, 
5) Mistrzostwa Powiatu w siatkowej piłce plażowej dziewcząt – I miejsce, 
6) Mistrzostwa Powiatu w siatkowej piłce plażowej chłopców – I miejsce, 
7) Mistrzostwa Powiatu w piłce siatkowej chłopców – IV miejsce, 
8) Mistrzostwa Powiatu w piłce siatkowej dziewcząt – IV miejsce, 
9) Mistrzostwa Powiatu w piłce nożne chłopców – IV miejsce, 
10) XLII Wojewódzki Konkurs Czytelniczy „Józef Ignacy Kraszewski – jego życie i dzieło” – udział  

w etapie wojewódzkim. 
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7. Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

1) organizacja uroczystości szkolnych, np. Ślubowanie Klas Pierwszych, Święto Szkoły, Pożegnanie 
Absolwentów; 

2) udział w lokalnych uroczystościach o charakterze patriotycznym; 
3) udział w drugim Rajdzie Martyrologii Pomordowanych Lubelszczyzny; 
4) udział w akcji Ministerstwa Edukacji i Nauki „Szkoła pamięta” i „Szkoła do hymnu”; 
5) udział w Narodowym Czytaniu;  
6) udział w akcji „Podziel się książką”, programie „Upoluj książkę”; 
7) udział w Ogólnopolskiej akcji „Przerwa na czytanie – bicie rekordu w czytaniu na przerwie”; 
8) organizacja „Dnia Życzliwości”; 
9) organizacja wycieczek o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym, np. wyjazdy integracyjne do 

Lublina, wycieczka edukacyjno-profilaktyczna do Sandomierza wyjazdy do kina, do parku 
trampolin, na lodowisko; 

10) udział w akcji „Żonkile”; 
11) udział w akcji charytatywnej „Góra Grosza”; 
12) udział w Ogólnopolskiej akcji Charytatywnej „Pomóż Dzieciom Przetrwać Zimę”; 
13) udział w akcji charytatywnej „Zbudujmy Dom Aniołków dla dzieci nieuleczalnie chorych”; 
14) organizacja „Charytatywnych Mikołajek”, Turnieju charytatywnego w piłkę siatkową; 
15) zbiórka plastikowych nakrętek na rzecz Lubelskiego Hospicjum dla Dzieci im. Małego Księcia, 
16) udział w akcji charytatywnej „Twój Dar Serca dla Hospicjum”. 

Tabela 7. Opracowanie: ZS w Kocku 
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4) Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim 

1. Informacje ogólne oraz struktura organizacyjna jednostki 

Schematyczne przedstawienia struktury wewnętrznej jednostki organizacyjnej:   

1) dyrektor; 
2) wicedyrektor: nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog; 
3) kierownik internatu: wychowawcy internatu; 
4) kierownik administracyjno-gospodarczy: pracownicy administracji, pracownicy obsługi; 
5) księgowość: główny księgowy, starszy referent ds. księgowych, referent ds. księgowych; 
6) sekretariat/kadry: samodzielny referent administracji. 

 

Liczba osób zatrudnionych (stan na 30.09.2023 r.): ogółem 55 w tym: 35 pracownicy pedagogiczni,  
20 administracja i obsługa. 
 
Informacja o liczbie uczniów (stan na 30.09.2023 r.): ogółem 268, w tym: 166 uczniów w szkole 
dziennej i 102 słuchaczy w Centrum Kształcenia Ustawicznego. 
 
Liczba oddziałów w roku szkolnym 2023/2024: 8 oddziałów w szkole dziennej i 4 w szkole zaocznej. 
 
Liczba uczniów mieszkających w internacie (stan na 30.09.2023 r.): 80. 

2. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

1) Projekt edukacyjny – Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego – 150 uczniów i 5 nauczycieli 
brało udział w projekcie – 395 093,27 zł; 

2) Zielony Ostrów Lubelski – termomodernizacja budynków Zespołu Szkół wraz z wymianą 
oświetlenia, sieci C.O oraz montaż pompy ciepła – 18 300 000,00 zł; 

3) Strzelnica pneumatyczna w Powiecie – projekt realizowany z MON – 429 900,00 zł  
(300 000,00 zł dofinansowanie MON); 

4) Ekopracownia – 74 795,63 zł; 
5) Edukacja Ekologiczna – 7 567,29 zł. 

3. Gospodarowanie mieniem 

1) Malowanie korytarzy w budynku głównym szkoły – 5 000,00 zł, 
2) Wymiana okien w pracowni energetyki odnawialnej – 6 000,00 zł,  
3) Malowanie kuchni – 600,00 zł, 
4) Wymiana rolet w salach lekcyjnych – 9 771,00 zł, 
5) Remont sieci wodnej zasilającej internat – 5 300,00 zł. 
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4. Osiągnięcia i sukcesy 

Osiągnięcia uczniów: 
1) Stypendium PRM dla 1 ucznia Technikum Zawodowego; 
2) Stypendium Starosty dla uczniów Technikum Zawodowego w II semestrze roku szk. 2022/23 –  

3 osoby i I semestrze roku 2023/24 – 1 osoba; 
3) Nagroda Burmistrza Ostrowa Lubelskiego dla 3 uczniów technikum zawodowego; 
4) Stypendia „Bogdanki” dla najlepszych uczniów z przedmiotów zawodowych (3 stypendystów  

w II semestrze roku szk. 2022/23);  
5) Program „Przepustka do pracy” gwarantujący zatrudnienie w Lubelskim Węglu najlepszym 

absolwentom Technikum Zawodowego; 
6) „Pracownia Kompetencji Cyfrowych” – wygrana w konkursie pracownia mobilna – 16 szt. 

laptopów wraz z systemem operacyjnym i oprogramowaniem NetSupport School, szafa do 
przechowywania laptopów, monitor interaktywny ze stojakiem oraz access point wifi. Wartość 
całego zestawu MPK wynosi: 44 243,10 zł brutto; 

7) Olimpiada wiedzy górniczej organizowana przez RG Bogdanka – 1. i 3. miejsce. 
Tabela 8. Opracowanie: ZS w Ostrowie Lubelskim 
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5) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Firleju 

1. Informacje ogólne 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Firleju jest placówką dydaktyczno-opiekuńczą, 
wychowawczą i rewalidacyjną przeznaczoną dla dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 24 roku życia  
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,  
z niepełnosprawnościami sprzężonymi. Do szkoły przyjmowani są uczniowie posiadający orzeczenie 
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne o potrzebie kształcenia specjalnego. Przy 
Ośrodku działa Stowarzyszenie Przyjaciół Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego „Wodnik 
Szuwarek”. 

Głównym celem ośrodka jest przygotowanie wychowanków – w miarę ich możliwości – do 
niezależnego, samodzielnego, aktywnego i twórczego życia oraz zaspokajanie ich specjalnych potrzeb 
edukacyjnych i rehabilitacyjnych. Ośrodek realizuje zadania edukacyjno-terapeutyczne, rehabilitacyjne, 
rewalidacyjne, wychowawcze i opiekuńcze. Zadania te realizowane są zgodnie z zasadami współczesnej 
pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do niepełnosprawności 
wychowanków. 

Dla wszystkich uczniów organizowane są zajęcia rewalidacji indywidualnej wspomagające proces 
edukacyjny i obejmujące swym zakresem wyrównywanie deficytów oraz przygotowanie wychowanków 
do życia w społeczeństwie. Uczniowie mogą korzystać z zajęć logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrównawczych oraz gimnastyki korekcyjnej, muzykoterapii i terapii 
polisensorycznej w sali doświadczania świata. 

Placówka zapewnia całodobową opiekę wychowawczą w internacie w okresie kształcenia, 
odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe, odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku, dba także  
o rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów niepełnosprawnych. Szkoła proponuje bogatą ofertę zajęć 
pozalekcyjnych poprzez organizowanie kół zainteresowań m.in.: plastyczne, garncarskie, muzyczne, 
taneczne, fotograficzne, przyrodnicze, teatralne, sportowe. 

Placówka zatrudnia wysoko wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną, psychologów, pedagoga, 
logopedę. 
 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego wchodzi: 
1) Szkoła Podstawowa Specjalna: liczba oddziałów: 7, liczba uczniów: 40; 
2) Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia Nr 1: liczba oddziałów: 2, liczba uczniów: 13; 
3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy: liczba oddziałów: 4, liczba uczniów: 22; 
4) Internat: liczba wychowanków: 25. 

Liczba pracowników: 55. 

3. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

1) Narodowy program rozwoju czytelnictwa; 
2) Program MEN „Dotacja celowa na podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe”; 
3) Program „Wyprawka szkolna”; 
4) Program unijny dla szkół kontynuacja programu „Warzywa i owoce w szkole” oraz „Mleko  

w szkole”. 
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4. Gospodarowanie mieniem 

1) Remonty samochodów 4 306,61 zł; 
2) Naprawy i konserwacje 22 860,76 zł – w tym wymiana hydrantów 12 387,96 zł; 
3) Wymiana węża hydraulicznego 3 000,00 zł. 

5. Osiągnięcia i sukcesy 

1) I miejsce w konkursie fotograficznym „Kwiaty i Pszczoły” – kategoria: szkoła ponadpodstawowa. 

6. Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

1) Udział w akcji „Szkoła pamięta”, 
2) Zorganizowanie obchodów „Międzynarodowego Dnia Praw Dziecka z UNICEF”, 
3) Zorganizowanie „Szkolnych zawodów w biciu rekordów prędkości i odległości”, 
4) Udział w XXII edycji akcji „Góra Grosza”, 
5) Udział w międzynarodowej kampanii z zakresu edukacji finansowej „Global Money Week”. 

 
Streszczenia oraz zdjęcia z uroczystości m.in. akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

Narodowego Święta Niepodległości czy Jasełka ukazały się na stronie internetowej Ośrodka oraz na 
portalu Facebook. 

Tabela 9. Opracowanie: SOSW w Firleju  
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6) Powiatowy Młodzieżowy Dom Kultury w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Powiatowy Młodzieżowy Dom Kultury w Lubartowie jest publiczną placówką wychowania 
pozaszkolnego działającą w strukturach powiatu lubartowskiego. Nasze działania uzupełniają edukację 
szkolną, pozwalając na rozwój zainteresowań i talentów, a także stanowią propozycję wartościowego  
i przyjemnego spędzenia czasu wolnego przez wychowanków w wieku od 5 – do 19 lat. Rozwój  
i realizacja zajęć pozaszkolnych jest też jedną ze skuteczniejszych metod przeciwdziałania patologiom 
społecznym, znakomitym uzupełnieniem działań wychowawczych podejmowanych w domu rodzinnym 
i w szkole, ale także ważnym dla młodych ludzi źródłem kontaktu ze sztuką i  kulturą. 

W roku szkolnym 2023/2024 do naszej placówki zapisało się 866 wychowanków (stan na grudzień 
2023 r.), którzy uczestniczą w 58 stałych formach zajęć skoncentrowanych w 4 pracowniach. Od kilku 
lat rekrutacja na zajęcia utrzymuje się na podobnym poziomie, a w niektórych pracowniach ma 
tendencję zwyżkową. Dobrowolność udziału w zajęciach stawia przed nauczycielami liczne wyzwania 
dotyczące zwłaszcza atrakcyjności oferty i poziomu działań edukacyjnych. 
 
W placówce organizowane są trzy rodzaje zajęć: 
1) zajęcia stałe skoncentrowane w 4 pracowniach: 

a) pracownia muzyczna – 20 form zajęć tj.: warsztaty muzyki dla małych dzieci – rytmika, warsztaty 
umuzykalniające dla dzieci, warsztaty i zespoły wokalne, warsztaty instrumentalne  
i instrumentalno-wokalne; 

b) pracownia medialno-teatralna – 7 form zajęć tj.: warsztaty teatralne dla początkujących, 
warsztaty teatralne/filmowe, teatry dziecięce, teatry młodzieżowe, warsztaty filmowo-
reporterskie; 

c) pracownia plastyczna – 20 form zajęć tj.: warsztaty plastyczne dla początkujących, warsztaty 
sztuk plastycznych oraz warsztaty malarstwa i grafiki, warsztaty graficzno-filmowe; 

d) pracownia taneczna – 11 form zajęć tj.: warsztaty rytmiczno-taneczne oraz warsztaty i zespoły 
taneczne (balet, taniec nowoczesny, break-dance); 

2) zajęcia okresowe, m.in.: 
a) akcja zimowa (2 tygodniowe turnusy); 
b) akcja letnia (3 tygodniowe turnusy); 
c) cykle imprez prezentujących postępy edukacyjne dzieci i młodzieży tj.: 

─ „Premierki-Przecierki” – imprezy, których adresatem są dzieci i ich rodzice (debiuty 
sceniczne); 

─ Dziecięcy Klub Kogel-Mogiel – koncerty, widowiska, pokazy taneczne prezentujące efekty 
edukacji w PMDK; 

─ IKA-cafe, Integracyjny Klub Artystyczny, cykl imprez dla młodzieży; 
─ Działalność wystawiennicza, prezentacje efektów edukacji plastycznej w postaci cyklicznych 

wystaw „Koloroskop”; 
3) zajęcia okazjonalne m.in.: 

a) doroczne powiatowe konkursy literacko-plastyczne „Opowieści wigilijne”, „Witryna Teatralna”; 
b) doroczne widowiska „Muzyka łączy pokolenia” i „Pastorałko nieś się biała”; 
c) kolejne edycje konkursu plastyczno-fotograficznego „Pokażę Ci, gdzie mieszkam” i Spotkań ze 

Sztuką „Kolekcje”; 
d) imprezy o charakterze integracyjnym, wychowawczym i profilaktycznym; 
e) wystawy, wernisaże i spotkania autorskie; 
f) projekty, prezentacje, akcje charytatywne; 
g) inne działania okazjonalne. 
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Łącznie realizowanych jest ok. 40 imprez i wydarzeń o charakterze kulturalnym, wychowawczym, 
artystycznym i profilaktycznym. 

 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Struktura wewnętrzna jednostki: 
Kierownikiem jednostki jest dyrektor PMDK – (1 etat). 
Zatrudnienie w 2023 roku: nauczyciele (w tym dyrektor PMDK w Lubartowie): I – 10 osób (8 etatów),  
II-VIII – 10 osób (8,56 etatów), IX-XII – 10 osób (8,78 etatów); pracownicy administracji: I-XII – 3 osoby 
(2,13 etatu); pracownicy obsługi: I-III – 5 osób (4,75 etatu), IV-XI – 5 osób (5 etatów), X-XII – 6 osób  
(1 osoba zatrudniona na umowę o pracę na czas określony na czas zastępstwa). 
W placówce w roku 2023 na listach wychowanków zapisanych było: 

a) w roku szkolnym 2022/2023 – stan na czerwiec 2023 – 770 wychowanków, 
b) w roku szkolnym 2023/2024 – stan na grudzień 2023 – 866 wychowanków. 

 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

1) Udział w „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na lata 
2021-2027”; 

2) Placówka pracowała w oparciu o uchwalony wspólnie z Radą Rodziców Program Wychowawczo-
Profilaktyczny i roczny Program Rozwoju PMDK zawierające cele strategiczne, operacyjne  
i sposoby ich realizacji. Wszystkie sfery działalności PMDK są organizowane w oparciu o roczne 
lub wieloletnie plany, z których ważniejsze to: Plan Nadzoru Pedagogicznego sprawowanego 
przez Dyrektora PMDK, zawierający liczne harmonogramy, regulacje i procedury, Plan 
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli PMDK, Plany i Kalendarze Imprez realizowanych przez 
placówkę, plany budżetowe i finansowe oraz inne. Działalność placówki jest zaplanowana, 
celowa i realizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Gospodarowanie mieniem 

Inwestycje:  
Zakończono realizację inwestycji pn. Wykonanie izolacji ścian piwnic oraz cokołu budynku Powiatowego 
Młodzieżowego Domu Kultury w Lubartowie – jej wartość (wraz z nadzorem inwestorskim) to  
594 744,27 zł. 
 
Zakupy środków trwałych: nie dotyczy. 
Zakup wyposażenia o wartości powyżej 1 000,00 zł: 

a) rusztowanie mobilne – 3 700,00 zł, 
b) podajnik do drukarki – 3 032,00 zł. 

Remonty: 
a) naprawiono uszkodzone zadaszenie – 4 900,00 zł, 
b) remont instalacji hydraulicznej – 2 800,00 zł, 
c) remont kanalizacji deszczowej – 4 059,00 zł,  
d) zakup materiałów (listy i impregnat) do remontu ławek – 1 909,91 zł. 
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5. Osiągnięcia i sukcesy 

1) XXXV Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny „Dziecko i jego świat”, 02.2023 r., organizator: Pałac 
Młodzieży w Bydgoszczy: 

a) kwalifikacja do wystawy pokonkursowej: Julita Bogusz, Agata Bordzoł, Nikola Jukowska, Daria 
Kidaj, Lena Malesa, Paulina Sowa, Dominika Szymczuk, opiekun: Urszula Bednarczyk. 

2) Ogólnopolski Konkurs Młodych Wokalistów i Zespołów Wokalnych DEBIUTY, 23-24.03.2023 r., 
organizator: MDK nr 2 w Lublinie: 

a) Kwalifikacja do II etapu konkursu: Martyna Stasiak, Agata Zyga, Patrycja Gąsior, Karolina 

Markiewicz, Karol Małyska, opiekun: Grażyna Grymuza; 

b) III miejsce – Nagroda Dyrektora Departamentu Oświaty i Wychowania UM Lublin: Karol 

Małyska, opiekun: Grażyna Grymuza; 

c) Wyróżnienie – Nagroda Prezesa Lubelskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej: Karolina 

Markiewicz, opiekun: Grażyna Grymuza 

3) Przegląd Filmów Animowanych Dzieci i Młodzieży „HALO ECHO+ 2023”, Wrocław, organizator: 

Dolnośląskie Centrum Filmowe, 17-19.03.2023 r., zasięg międzynarodowy: 

a) WYRÓŻNIENIE KAPITUŁY HALO ECHO – film „DOM KŁAPOUCHEGO” (Florian Belniak, Alicja 

Baturo, Mykhailo Brezvyn, Sara Pilarczyk, Nikola Mołda) – Kino Bambino PMDK w Lubartowie, 

opiekun: Urszula Bednarczyk. 

4) Ogólnopolski Festiwal Małych Form Teatralnych ARLEKINADA, 24-25.03.2023 r., organizator: 

Kujawskie Centrum Kultury w Inowrocławiu, zasięg ogólnopolski: 

a) II nagroda jury profesjonalnego – Teatr Trupa za spektakl „Zabawa” w reżyserii pani Jolanty 

Tomasiewicz; 

b) Nagroda jury profesjonalnego za scenografię – Teatr Chili za spektakl „Las bukowy” w reżyserii 

Dominiki Trykacz; 

c) Nagroda jury profesjonalnego dla Najlepszego Aktora XX Ogólnopolskiego Festiwalu Małych 

Form Teatralnych ARLEKINADA 2023: Mikołaj Lipski – Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta 

Tomasiewicz; 

d) Wyróżnienie aktorskie jury profesjonalnego: Jakub Treger – Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta 

Tomasiewicz; 

e) Wyróżnienie aktorskie jury profesjonalnego: Mateusz Tomala – Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta 

Tomasiewicz; 

f) Nagroda Młodzieżowego Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego: NAJLEPSZA AKTORKA 

– MONIKA MITURA – Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta Tomasiewicz; 

g) Nagroda Młodzieżowego Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego: NAJLEPSZY AKTOR – 

JAKUB TREGER – Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta Tomasiewicz; 

h) Nagroda Jury Młodych Inowrocławskiego Teatru Otwartego: WYRÓŻNIENIE AKTORSKIE – 

ZUZANNA GUZ – Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta Tomasiewicz; 

i) Nagroda Jury Młodych Inowrocławskiego Teatru Otwartego: NAJLEPSZY AKTOR – JAKUB TREGER 

– Teatr TRUPA, opiekun: Jolanta Tomasiewicz; 

j) Nagroda Jury Młodych Inowrocławskiego Teatru Otwartego: NAJLEPSZY TEATR – Teatr TRUPA  
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z Powiatowego Młodzieżowego Domu Kultury w Lubartowie – spektakl „Zabawa” w reżyserii 

Jolanty Tomasiewicz; 

k) Nagroda Młodzieżowej Rady Powiatu Inowrocławskiego: NAJLEPSZY AKTOR – JAKUB TREGER – 

Teatr TRUPA), opiekun: Jolanta Tomasiewicz; 

l) Nagroda Młodzieżowej Rady Powiatu Inowrocławskiego: NAJLEPSZY TEATR – Teatr TRUPA  

z Powiatowego Młodzieżowego Domu Kultury w Lubartowie – spektakl „Zabawa” w reżyserii 

Jolanty Tomasiewicz. 

5) XIII Międzynarodowe Biennale „Portret Rodzinny. Czas wojny”, organizator: Centrum Edukacji 

Artystycznej i Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie, 20.03-11.05.2023 r., 

zasięg międzynarodowy: 

a) Kwalifikacja do wystawy konkursowej – Daria Kidaj, opiekun: Urszula Bednarczyk. 

6) XV Międzynarodowy Konkurs Fotograficzny „Dzieła Mistrzów Inspiracją Współczesnej Fotografii”, 

organizator DDK "Bronowice" w Lublinie, 27.05.2023 r. zasięg międzynarodowy: 

a) wyróżnienie w kat. II (15-16 lat) – Agata Bordzoł, opiekun Urszula Bednarczyk; 

b) wyróżnienie w kat. II (15-16 lat) – Hanna Dybała, opiekun Urszula Bednarczyk. 

7) Scena Młodych: Młody Teatr, organizator: CK w Lublinie, 12.05.2023 r., zasięg wojewódzki: 

a) wyróżnienie – Teatr Chili za spektakl „Las bukowy”, opiekun Dominika Trykacz. 

8) XXXI Wojewódzki Konkurs Plastyczny dla dzieci i młodzieży „MOJE ZAKĄTKI 2023” – „Ach Lubelskie, 

jakie cudne” pod patronatem Lubelskiego Kuratora Oświaty, organizator: MDK w Biłgoraju,  

19.05.2023 r.: 

Kategoria wiekowa: klasy 0 – III: 

a) nagroda – Lena Matyjaszczyk, kl. III n. Izabella Dybała; 

b) nagroda – Martyna Komar, kl. II, n. Edyta Weremczuk; 

c) wyróżnienie – Jakub Borysowski, kl. I, n. Edyta Weremczuk; 

d) wyróżnienie – Zuzanna Zielińska, kl. II, n. Edyta Weremczuk; 

e) wyróżnienie – Magdalena Chrześcijan, kl. II, n. Izabella Dybała; 

Kategoria wiekowa: klasy IV – VI: 

a) nagroda – Maciej Smyk, kl. V, n. Izabella Dybała; 

b) wyróżnienie – Nina Czajka, kl. V, n. Izabella Dybała; 

c) kwalifikacja do wystawy – Natalia Kowalczyk, kl. IV, n. Izabella Dybała; 

d) kwalifikacja do wystawy – Łucja Soroka, kl. VI, n. Izabella Dybała; 

e) kwalifikacja do wystawy – Magdalena Węgielska, kl. VI, n. Edyta Weremczuk; 

Kategoria wiekowa: klasy VII – VIII: 

a) nagroda – Klaudia Woźniak, kl. VIII, n. Izabella Dybała; 

b) nagroda – Daria Kidaj, kl. VIII, n. Izabella Dybała; 

c) wyróżnienie – Zuzanna Bocian, kl. VIII, n. Izabella Dybała; 

d) wyróżnienie – Izabela Tołubińska, kl. VII, n. Edyta Weremczuk. 

9) Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Kwiaty w szarości” RAWICZ 2023, 16.03.2023 r., organizator: 

Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sierakowie, zasięg ogólnopolski: 
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a) wyróżnienie honorowe – kwalifikacja na wystawę konkursową – Piotr Zbiciak, opiekun: Izabella 

Dybała. 

10) IV Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny „Moja Mała Ojczyzna”, 24.05.2023 r., organizator: MDK  

w Radomiu, zasięg ogólnopolski: 

a) wyróżnienie w kategorii II (14-16 lat) – Hanna Dybała, opiekun: Urszula Bednarczyk; 

b) kwalifikacja do wystawy pokonkursowej: Amelia Gałązka, Karol Gutek, Agata Bordzoł, Paulina 

Sowa, Julita Bogusz, opiekun: Urszula Bednarczyk. 

11) Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Człowiek w ruchu”, 31.05.2023 r., organizator: MDK  

w Pabianicach, zasięg ogólnopolski: 

a) III miejsce w kat. 14 lat – Zuzanna Bocian, opiekun Izabella Dybała; 

b) II miejsce w kat. 15 lat – Hanna Świderska, opiekun Izabella Dybała; 

c) III miejsce w kat. 16-19 lat – Lena Rydzewska, opiekun Izabella Dybała. 

12) Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Krajobraz Wokół Mnie”, 31.03.2023 r., organizator: Instytut 

Matematyki, Informatyki i Architektury Krajobrazu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II 

w Lublinie, zasięg ogólnopolski: 

a) I miejsce ex aequo (indeks studenta Architektury Krajobrazu na KUL) – Angelika Krzyżanowska, 

opiekun: Edyta Weremczuk. 

13) Stypendyści Marszałka Województwa Lubelskiego: 

a) Martyna Bronisz – pracownia muzyczna, opiekun: Grażyna Grymuza; 

b) Natalia Matyjaszczyk – pracownia teatralno-medialna, pracownia plastyczna, opiekun: Urszula 

Bednarczyk, Edyta Weremczuk; 

c) Hanna Świderska – pracownia plastyczna, opiekun: Izabella Dybała. 

14) Wychowankowie PMDK, którzy dostali się do szkół artystycznych: 

a) Daria Kidaj – Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Lublinie; 

b) Klaudia Woźniak – Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego  

w Nałęczowie. 

15) XII Wojewódzki Konkurs Plastyczny i Literacki pod patronatem Lubelskiego Kuratora Oświaty  

i Starosty Krasnostawskiego „Mój Anioł. Rozmowa z Aniołem”, 12.12.2023 r., dyplom dla Izabeli 

Tołubińskiej za zakwalifikowanie pracy plastycznej do udziału w wystawie. Na konkurs wpłynęło 1 477 

prac, opiekun Edyta Weremczuk. 

16) V Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Z moich rodzinnych stron” – zabytki zapomniane, warte 

ocalenia” Muzeum Żup Krakowskich Wieliczka 2023, 12.2023 r.: 

a) III miejsce dla Karoliny Szczygieł – opiekun Edyta Weremczuk. 

17) XXV Powiatowy Konkurs Plastyczny i Literacki Opowieści Wigilijne, 19.12.2023 r.: 

a) II NAGRODA dla Zuzanny Marzędy – opiekun Edyta Weremczuk, 

b) WYRÓŻNIENIE dla Kingi Kusak – opiekun Edyta Weremczuk, 

c) WYRÓŻNIENIA dla Leona Dereckiego – opiekun Edyta Weremczuk, 
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d) WYRÓŻNIENIE DLA Jana Sowy – opiekun Edyta Weremczuk, 

e) I NAGRODA dla Darii Wolińskiej – opiekun Edyta Weremczuk, 

f) II NAGRODA dla Liliany Ostasz – opiekun Edyta Weremczuk 

g) nagroda w kategorii przedszkola: Alicja Szczygieł – opiekun Izabella Dybała, 

h) wyróżnienie w kategorii przedszkola: Julia Jakubas – opiekun Izabella Dybała, 

i) wyróżnienie w kategorii klasy I-III: Klaudia Michalak – opiekun Izabella Dybała, 

j) II nagroda Nina Czajka – opiekun Izabella Dybała, 

k) nagrody w kategorii klas I-III: III miejsce Nina Chłopaś – opiekun Izabela Dybała, 

l) nagroda: II miejsce w kategorii klasy IV-VI Magdalena Rola – opiekun Izabella Dybała. 

18) XXIII Powiatowy Konkurs Plastyczny „Jan Paweł II – nasz papież”, SP4 w Lubartowie, 14.10.2022 r. 

a) nagroda: Zuzanna Paśnik – opiekun Izabella Dybała, 

b) wyróżnienie: Zofia Ogrodowska – opiekun Izabella Dybała. 

19) Konkurs Fotograficzny „Lubartów w jesiennym kadrze” Lubartowski Ośrodek Kultury (powiatowy), 

24.10.2023 r.: 

a) I nagroda Agata Bordzoł – opiekun Dominika Trykacz, 

b) III nagroda Hanna Dybała – opiekun Dominika Trykacz. 

6. Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

Cały czas, w porozumieniu z Zarządem Powiatu, podejmowane są działania związane  
z wyegzekwowaniem napraw gwarancyjnych. Są to dodatkowe, czasochłonne działania związane  
z zarządem nad nieruchomością przy ul. Słowackiego 7. 

Tabela 10. Opracowanie: PMDK w Lubartowie 
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7) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie jest publiczną placówką oświatową, 
działającą na mocy ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Rozporządzenia MEN z dnia 
1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad funkcjonowania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Celem działania jednostki jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i młodzieży uczącej się, pomoc w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, 
pomoc rodzicom w rozwiązywaniu problemów związanych z wychowaniem i kształceniem ich dzieci, 
współpraca i pomoc nauczycielom we wspieraniu wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły. Poradnia 
swoim działaniem obejmuje miasto Lubartów oraz 12 gmin powiatu lubartowskiego. Uprawnionych do 
korzystania z usług poradni jest około 16 tys. dzieci i młodzieży. W roku 2023 skorzystało 1 360 osób. 

W strukturze organizacyjnej poradni znajduje się również Powiatowy zespół do spraw orzekania 
o niepełnosprawności. 

Działa na podstawie: Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnienie osób niepełnosprawnych (Dz. U.2024, poz. 44 t.j.), Rozporządzenie MPGP i PS z dnia 15 
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności (Dz.U.2021, 
poz.857 t.j.), Rozporządzenie MPGP i PS z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
Niepełnosprawności u osób w wieku 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162,163 ze zm.). 

Realizuje zadania z zakresu administracji rządowej dotyczące orzekania o niepełnosprawności. 
Finansowany jest przez Skarb Państwa w formie dotacji celowej. 

 
Zespół wydaje odpowiednio orzeczenia o: 

a) niepełnosprawności osób, które nie ukończyły 16-tego roku życia; 
b) stopniu niepełnosprawności osób, które ukończyły 16 rok życia. 

 
Orzeczenia wydawane są do celów: 

a) odpowiedniego zatrudnienia, 
b) szkolenia, 
c) uczestnictwa w terapii zajęciowej, 
d) konieczności zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 
e) korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji (korzystania  

z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych), 
f) korzystania z karty parkingowej, 
g) korzystania ze świadczeń pomocy społecznej, 
h) uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, 
i) uzyskania przez opiekuna świadczenia pielęgnacyjnego, 
j) zamieszkiwania w oddzielnym pokoju (art. 5 ust. z dnia 21.06.2001 r. o dodatkach 

mieszkaniowych), 
k) uzyskania przez opiekuna urlopu wychowawczego w dodatkowym wymiarze, 
l) korzystania z innych ulg. 
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2. Struktura organizacyjna jednostki 

Personel placówki stanowią 23 etaty pedagogiczne (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów – 
stan na 31.12.2023 r.) oraz 4 etaty pracowników administracji i obsługi. 

Kadrę kierowniczą stanowi dyrektor. Obecnie kadra pedagogiczna to: 9 psychologów,  
9 pedagogów, 4 logopedów oraz 1 fizjoterapeuta. Wśród nich 6 to nauczyciele dyplomowani,  
8 – mianowani, 9 – początkujący. 

Członkami Powiatowego Zespołu są: przewodnicząca, lekarze (2 internistów, pediatra, neurolog, 
psychiatra, okulista, ortopeda), psycholodzy (2 osoby), pedagog, doradcy zawodowi (2 osoby), prac. 
socjalni (3 osoby), sekretarz, obsługa administracyjna (2 etaty). 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

Poradnia prowadzi diagnozę i terapię dzieci i młodzieży, wydaje opinie i orzeczenia oraz 
wspomaga szkoły i placówki w ich funkcji edukacyjnej i wychowawczej, a także udziela pomocy 
rodzicom, nauczycielom i wychowawcom. 
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono: 
1) w zakresie diagnozy: 

a) badania psychologiczne – 1 005, 
b) badania pedagogiczne – 986, 
c) badania logopedyczne – 365, 
d) badania zawodoznawcze – 54, 
e) badania lekarskie – 287, 
f) badania rehabilitanta – 37, 
g) diagnoza SI – 115; 

2) w zakresie terapii  indywidualnej: 
a) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 57 uczniów, 
b) terapia logopedyczna – 126 dzieci, 
c) terapia psychologiczna – 89 osób, 
d) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju – 26 dzieci, 
e) interwencje kryzysowe – 1; 

3) wydano następujące opinie w sprawie: 
a) wczesnego wspomagania rozwoju – 52, 
b) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości ucznia – 56, 
c) objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, szkole lub placówce – 504, 
d) o specyficznych trudnościach w uczeniu się – 150, 
e) inne opinie o przebadanych – 11, 
f) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki – 5, 
g) odroczenia obowiązku szkolnego – 12, 
h) przyśpieszenie obowiązku szkolnego – 1, 
i) udzielenie zezwolenia na zatrudnienie młodocianego – 45, 
j) braku przeciwwskazań do wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych – 1, 
k) pierwszeństwa w przyjęciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szk. ponadpodst. – 1, 
l) informacje o wynikach diagnozy – 116; 

4) wydano następujące orzeczenia: 
a) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów niesłyszących i słabo słyszących – 3, 
b) niewidomych i słabowidzących – 3, 
c) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją – 

34, 
d) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
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lekkim – 34, 
e) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym i znacznym – 14, 
f) o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych – 4, 
g) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów z autyzmem – 46, 
h) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów z niepełnosprawnością sprzężoną – 23, 
i) o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym – 8, 
j) niedostosowanych społecznie – 2, 
k) o potrzebie nauczania indywidualnego – 44, 
l) o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego – 1, 
m) o braku potrzeby kształcenia specjalnego – 1. 

Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły odbywało się poprzez prowadzenie zajęć 
grupowych na terenie szkół i placówek.  
Zrealizowano w tym zakresie następujące zajęcia: 

a) aktywizujące do wyboru zawodu – 109 osób,  
b) warsztaty prowadzone w szkołach – 788 uczniów, 
c) zajęcia grupowe prowadzone w szkołach i placówkach – 115 osób, 
d) trening TUS – 54 osoby, 
e) konsultacje – 33 osoby. 

Pomoc udzielana rodzicom obejmowała: 
a) konsultacje indywidualne dla rodziców – 172 osoby, 
b) prelekcje, wykłady – 183 osoby.  

Pomoc nauczycielom i wychowawcom obejmowała: 
a) konsultacje dla nauczycieli, psychologów i pedagogów szkolnych – 33 osoby; 
b) konsultacje dla innych osób – 27; 
c) prelekcje dla pedagogów i psychologów szkolnych, nauczycieli – 116 osób; 
d) grupy wsparcia – 115 osób (5 grup); 
e) warsztaty dla nauczycieli, psychologów, pedagogów – 62 osoby. 

Powiatowy Zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności: 
W okresie sprawozdawczym wydał dla osób dorosłych (po 16 roku życia) orzeczenia: 

a) o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 1 545, 
b) o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 11, 
c) odmowa ustalenia stopnia niepełnosprawności – 28. 

       Ogółem 1 584 orzeczeń. 
Dla osób przed 16 rokiem życia – dzieciom wydano orzeczenia: 

a) zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 202, 
b) o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 6, 
c) odmowa ustalenia niepełnosprawności – 2. 

       Ogółem 210 orzeczeń. 
Zespół wydaje również karty parkingowe dla osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, który otrzymali orzeczenia ze względu na schorzenia narządów ruchu, choroby 
neurologiczne, okulistyczne (jeśli lekarz zaleci wskazanie) oraz dla osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności, jeśli lekarz uzna, że osoba potrzebuje takiego wskazania. W roku 2023 wydano ich 
301 i 1 dla placówek uprawnionych. Zespół wydaje także legitymacje osobom niepełnosprawnym.  
W roku 2023 wydano ich 268 sztuk. 
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4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

Poradnia realizuje program rządowy „Za życiem”. Pomocą objęto 22 dzieci z różnego rodzaju 
niepełnosprawnościami oraz zagrożonych niepełnosprawnością. Są wśród nich m.in. dzieci z autyzmem, 
z niepełnosprawnością intelektualną, z afazją, z opóźnionym rozwojem mowy, z zaburzeniami 
procesów integracji sensorycznej, z opóźnionym rozwojem ruchowym. 

Programem były objęte dzieci w wieku: 

a) do 3 roku życia – 2,  
b) powyżej 3 roku życia – do momentu rozpoczęcia nauki w szkole – 20. 

Przeprowadzono: 

a) 290 zajęć logopedycznych, 
b) 110 zajęć rehabilitacji ruchowej, 
c) 197 zajęć metodą Integracji Sensorycznej, 
d) 101 psychologicznych, 
e) 191 zajęć pedagogicznych. 

Liczba godzin przepracowanych z rodzicami wynosiła 105. 
Ogółem odbyło się 994 zajęć. 
 

Ponadto poradnia bierze udział w realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  
w Powiecie Lubartowskim na lata 2021-2027. 

Tabela 11. Opracowanie: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie 
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8) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lubartowie w roku 2023 realizował na 
podstawie umów z Lubelskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia wymienione 
rodzaje świadczeń – leczenie szpitalne, ambulatoryjna opieka specjalistyczna, ambulatoryjne świadczenia 
diagnostyczne kosztochłonne, rehabilitacja lecznicza, opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień, 
świadczenia odrębnie kontraktowane – koordynowana opieka nad kobietą w ciąży, pilotaż – dobry posiłek 
w szpitalu. W ramach umowy współpracy z Wojewódzkim Pogotowiem Ratunkowym realizowane były 
świadczenia w rodzaju Ratownictwo Medyczne. 

W ramach prowadzonej działalności udzielono: 

1) ilość hospitalizacji – 9 573, 
2) ilość zabiegów operacyjnych – 3 256, 
3) ilość porad w poradniach specjalistycznych – 69 518, 
4) ilość porad w podstawowej opiece zdrowotnej – 40 463, 
5) ilość porad w ramach nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej – lekarskie 10 861, pielęgniarskie  

3 610, porady telefoniczne – 291, 
6) ilość porodów – 780, 
7) ilość świadczeń zrealizowanych w Izbie Przyjęć – 15 109, 
8) ilość pacjentów korzystających z zabiegów fizjoterapeutycznych – 2 400, 
9) wartość umowy pilotażu – Dobry Posiłek – 216 360,90 zł, 
10) ilość wyjazdów ratowniczych zespołów wyjazdowych – 4 937, 
11) ilość pacjentów objętych opieką POZ – lekarz 10 383, pielęgniarka 9 086, położna 4 646, 

pielęgniarka szkolna 4 048, 
12) ilość wniosków do NFZ o indywidualne rozliczenie świadczeń – 52 wniosków, wartość wniosków 

pozytywnie rozpatrzonych – 234 780,88 zł. 

Stan realizacji przychodów z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w porównaniu do planu przedstawia poniższa tabela.  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2023 rok w zł Wykonanie na 31.12.2023 rok w zł % realizacji planu 

1. CMR w Lubartowie 1 556 009,48 1 385 845,00 89% 

2. CMR w Kocku 2 180 986,67 2 379 200,82 109% 

3. CMR w Ostrowie Lubelskim 1 017 688,77 

 

787 574,02 77% 

RAZEM: 4 754 684,92 4 552 619,84 91,67% 

 

Przychody w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w 2023 roku zrealizowano na poziomie 

91,67% w stosunku do planu na 2023 rok. 

 

Stan realizacji przychodów z zakresu podstawowego szpitalnego systemu zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej  
i świadczeń zdrowotnych kontraktowanych odrębnie w porównaniu do planu przedstawia poniższa tabela.  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2023 rok 
w zł. 

Wykonanie na 
31.12.2023 rok w zł. 

% realizacji planu 

1. Leczenie szpitalne (w tym ryczałt PSZ) 54 053 949,76 54 053 949,76 100% 

2. Koordynowana Opieka nad kobietą w Ciąży 11 092 401,72 10 889 034,18 98,17% 

3. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 8 902 707,87 9 101 109,63 102,23% 

4. Nocna i świąteczna opieka zdrowotna 2 012 860,48 2 014 800,48 129% 

5. Izba przyjęć 3 592 237,27 3 592 237,27 100% 
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6. Pracownie: Rezonansu Magnetycznego, 
Tomografii Komputerowej, i Endoskopowa 
(gastroskopia, kolonoskopia)  
 
 
 
 
 
 

2 892 976,55 3 154 953,04 109,06% 

RAZEM: 82 547 133,65 82 806 084,36 100,31% 

 
Przychody w zakresie podstawowego szpitalnego systemu zabezpieczenia świadczeń opieki 

zdrowotnej w 2023 roku zrealizowano na poziomie 100,31% w stosunku do planu na 2023 rok. 
 

Stan realizacji przychodów z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w porównaniu do planu przedstawia poniższa 
tabela.  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2023 rok w zł Wykonanie na 
31.12.2023 rok w zł 

% realizacji planu 

1. Poradnia Ginekologiczno-Położnicza  
w Kocku 

114 085,78 116 473,06 102,09% 

2. Poradnia Pediatryczna 21 924,57 31 052,45 141,63% 

RAZEM: 136 010,35 145 138,23 106,71% 

 

Przychody w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w 2023 roku zrealizowano na poziomie 
106,71% w stosunku do planu na 2023 rok. 

 
Stan realizacji przychodów z zakresu rehabilitacji leczniczej w porównaniu do planu przedstawia poniższa tabela.  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2023 rok w zł Wykonanie na 
31.12.2023 rok w zł 

% realizacji planu 

1. Dział Fizjoterapii 1 081 874,08 1 102 214,39 101,88% 

RAZEM: 1 081 874,08 1 102 214,09 101,88% 

 
Przychody w zakresie rehabilitacji leczniczej w 2023 roku zrealizowano na poziomie 101,88%  

w stosunku do planu na 2023 rok. 
 
Stan realizacji przychodów z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień w porównaniu do planu przedstawia 

poniższa tabela.  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2023 rok w zł Wykonanie na 
31.12.2023 rok w zł 

% realizacji planu 

1. Poradnia zdrowia psychicznego dla 
dorosłych 

12 287,88 12 286,88 99,99% 

2. Poradnia terapii uzależnień od 
alkoholu 

76 599,02 64 740,68 84,87% 

RAZEM: 88 886,90 77 027,59 86,66% 

 
Przychody w zakresie opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień w 2023 roku zrealizowano na 

poziomie 86,66% w stosunku do planu na 2023 rok. 
 

Stan realizacji przychodów z zakresu Ratownictwa Medycznego w porównaniu do planu przedstawia poniższa tabela.  

Lp. Nazwa jednostki Plan na 2023 rok w zł Wykonanie na 
31.12.2023 rok w zł 

% realizacji planu 

1. WZR Podstawowy w Ostrowie 
Lubelskim 

2 279 074,06 2 279 074,06 100% 
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2. WZR Specjalistyczny w Kocku 2 758 363,72 2 443 537,48 88,22% 

3. WZR Podstawowy w Łucce 2 279 074,06 2 279 074,06 100% 

4. WZR Specjalistyczny w Łucce 2 758 363,72 2 443 537,48 88,22% 

RAZEM: 10 704 528,00 10 074 875,52 94,11% 

 

Przychody w zakresie ratownictwa medycznego w 2023 roku zrealizowano na poziomie 94,11%  
w stosunku do planu na 2023 rok. Wykonanie umów w 2023 roku zrealizowano na poziomie 100,03%  
w stosunku do planu na 2023 rok. 
 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

1) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo zamknięte – Szpital Specjalistyczny z wymienionymi niżej komórkami 
organizacyjnymi: 

a) Oddział Chirurgii Ogólnej (O/CHIR), 
b) Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej (O/ORTO), 
c) Oddział Pediatryczny (O/PEDI), 
d) Oddział Intensywnej Terapii i Anestezjologii (OITiA), 
e) Oddział Ginekologiczno-Położniczy (O/GINE), 
f) Oddział Neonatologiczny (O/NEON), 
g) Oddział Urologiczny (O/UROL), 
h) Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Chorób Płuc (O/WEW), 
i) Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym, z Pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej 

(O/NEUR), 
j) Szpitalny Oddział Ratunkowy (SOR) z Izbą Przyjęć (IP) 
k) Blok Operacyjny (BO), 
l) Apteka Szpitalna (ASZ), 
m) Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej (PR/DKARD). 

 
2) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Przychodnia Specjalistyczna z wymienionymi poniżej komórkami 
organizacyjnymi: 

a) Poradnia Chirurgii Ogólnej (P/CHIR), 
b) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy przy Poradni Chirurgii Ogólnej (G/PCHIR), 
c) Poradnia Nefrologiczna (P/NEFRO), 
d) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej (P/ORTO), 
e) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy przy Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej (G/PORTO), 
f) Poradnia Gastroenterologiczna (P/GASTRO), 
g) Poradnia Preluksacyjna (P/PRELU), 
h) Poradnia Ginekologiczno-Położnicza (P/GINE), 
i) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy przy Poradni Ginekologiczno-Położniczej (G/PGINE), 
j) Poradnia Neonatologiczna (P/NEON), 
k) Poradnia Chorób Płuc (P/PŁUC), 
l) Poradnia Urologiczna (P/UROL), 
m) Poradnia Kardiologiczna (P/KARD), 
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n) Poradnia Neurologiczna (P/NEUR), 
o) Poradnia Terapii Uzależnień od Alkoholu (P/TUA), 
p) Poradnia Rehabilitacyjna (P/REH), 
q) Poradnia Reumatologiczna (P/REUM), 
r) Poradnia Endokrynologiczna (P/ENDO), 
s) Poradnia Diabetologiczna (P/DIABE), 
t) Poradnia Pediatryczna (P/PEDI), 
u) Poradnia Logopedyczna (P/LOGO), 
v) Poradnia Medycyny Pracy (P/MP), 
w) Pracownia EEG (PR/EEG), 
x) Dział Fizjoterapii (D/FIZ).  

3) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Centrum Medycyny Rodzinnej w Lubartowie (CMR w Lubartowie)  
z wymienionymi niżej komórkami organizacyjnymi: 

a) Gabinet Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/LPOZ), 
b) Gabinet Pielęgniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/PiePOZ), 
c) Gabinet Położnej Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/PołPOZ), 
d) Gabinet Medycyny Szkolnej (G/MSz). 

4) Gabinet Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej (NiŚ). 
5) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Centrum Medycyny Rodzinnej i Specjalistycznej w Kocku (CMR  
w Kocku) z wymienionymi niżej komórkami organizacyjnymi: 

a) Gabinet Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/LPOZ), 
b) Gabinet Pielęgniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/PiePOZ), 
c) Gabinet Położnej Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/PołPOZ), 
d) Gabinet Medycyny Szkolnej (G/MSz), 
e) Poradnia Ginekologiczna (P/GINE), 
f) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy przy Poradni Ginekologicznej (G/PGINE). 

6) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Centrum Medycyny Rodzinnej w Ostrowie Lubelskim (CMR  
w Ostrowie Lubelskim) z wymienionymi niżej komórkami organizacyjnymi: 

a) Gabinet Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/LPOZ), 
b) Gabinet Pielęgniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/PiePOZ), 
c) Gabinet Położnej Podstawowej Opieki Zdrowotnej (G/PołPOZ), 
d) Gabinet Medycyny Szkolnej (G/MSz). 

7) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Ratownicze Zespoły Wyjazdowe (RZW) z wymienionymi niżej 
komórkami organizacyjnymi: 

a) Zespół Wyjazdowy Podstawowy – P – Łucka, 
b) Zespół Wyjazdowy Specjalistyczny – S – Łucka, 
c) Zespół Wyjazdowy Specjalistyczny – S – Kock, 
d) Zespół Wyjazdowy Podstawowy – P – Ostrów Lubelski. 

8) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Zakład Diagnostyki Obrazowej (ZDO) z wymienionymi poniżej 
komórkami organizacyjnymi: 

a) Pracownia Rentgenodiagnostyki (PR/RTG), 
b) Pracownia Ultrasonografii (PR/USG), 
c) Pracownia Tomografii Komputerowej (PR/TK), 
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d) Pracownia Rezonansu Magnetycznego (PR/MRI). 
9) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Zakład Diagnostyki Endoskopowej (ZDE) z wymienionymi niżej 
komórkami organizacyjnymi: 

a) Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego (PR/ENDOS), 
b) Pracownia Bronchoskopowa (PR/BRON). 

10) Jednostka organizacyjna zakładu leczniczego – Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie – lecznictwo otwarte – Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej (ZDLab) z wymienionymi niżej 
komórkami organizacyjnymi: 

a) Pracownia Hematologii (PR/HEM), 
b) Pracownia Biochemii (PR/BIO), 
c) Pracownia Immunochemii (PR/IMU), 
d) Pracownia Koagulologii (PR/KOA), 
e) Pracownia Analityki Ogólnej (PR/ANA), 
f) Pracownia Serologii (PR/SER) w skład której wchodzą: 

─ Pracownia Serologii Transfuzjologicznej (PR/TRANS), 
─ Bank Krwi (BANK), 
─ Punkt Pobrań w Lubartowie, 
─ Punkt Pobrań w Kocku, 
─ Punkt Pobrań w Ostrowie Lubelskim. 

11) Punkt Sterylizacji (PS), 
12) Dział Świadczeń Medycznych (DŚM), 
13) Pracownik ds. Socjalnych Pacjentów (PSP), 
14) Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa, 
15) Naczelna Pielęgniarka, 
16) Główny Księgowy, któremu podlega Dział Ekonomiczno-Finansowy, 
17) Dział Kadr i Płac (DKP), 
18) Dział Ekonomiczno-Finansowy (DEF), 
19) Dział Organizacyjny (DO), 
20) Dział Epidemiologii i Higieny Szpitalnej (DEiHSz), 
21) Dział Techniczno-Inwestycyjny (DTI), 
22) Dział Żywienia (DŻ), 
23) Inspektor ds. BHP (BHP), 
24) Inspektor Ochrony Danych (IOD), 
25) Pełnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarządzania Jakością (SZJ), 
26) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Informatyka (SI), 
27) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko ds. Aparatury Medycznej (SAM), 
28) Samodzielne Stanowisko ds. Inwentaryzacji Majątku Szpitala (SIMS), 
29) Samodzielne Stanowisko ds. Kontrolingu i Analiz (SKiA), 
30) Samodzielne Stanowisko ds. Zamówień Publicznych (SZP), 
31) Pełnomocnik Dyrektora ds. Odtworzenia Zakładu Diagnostyki Laboratoryjnej (PDZDL), 
32) Pełnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta (PDPP), 
33) Radca Prawny (obsługa prawna) (RP), 
34) Inspektor ds. Obronnych i Rezerw (IOC), 
35) Inspektor ds. Przeciwpożarowych (PPOŻ), 
36) Inspektor Ochrony Radiologicznej (IOR), 
37) Sekretariat Dyrekcji (SD), 
38) Kapelan Szpitalny (KSz). 
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Komórki i jednostki organizacyjne działalności podstawowej podlegają bezpośrednio Zastępcy 

Dyrektora ds. Lecznictwa, a w zakresie opieki pielęgniarskiej i położniczej służbowo Naczelnej 
Pielęgniarce. Schemat organizacyjny na koniec 2023 r. w załączeniu. 
 
Liczba osób zatrudnionych na koniec 2023 roku: 

Zatrudnienie pracowników na umowę o pracę  

31.12.2023 r. 

Personel pracujący na zaopatrzeniu finansowym SPZOZ w Lubartowie Osoby Etaty 

Działalność podstawowa 491 479,35 

Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni 31 31,00 

Pracownicy gospodarczy i obsługi 50 50,00 

Razem pracujący finansowani przez SPZOZ 572 560,35 

Personel pracujący na zaopatrzeniu finansowym Ministerstwa Zdrowia Osoby Etaty 

Lekarze stażyści 1 1,00 

Lekarze rezydenci 8 8,00 

Razem pracujący finansowani przez MZ 9 9 

OGÓŁEM PRACUJĄCY 581 569,35 

Personel nieobecny Osoby Etaty 

Urlopy bezpłatne 3 2,50 

Świadczenia rehabilitacyjne 4 3,50 

Urlopy wychowawcze 2 2,00 

Razem nieobecni 9 8 

OGÓŁEM ZATRUDNIENI (pracujący i nieobecni) 590 577,35 

 
Zatrudnienie (ilość osób) w ramach umów cywilno-prawnych z podziałem na umowy zlecenie  

i kontrakty – stan na koniec 2023 r. 
 

Razem grupy zawodowe 

Ogółem  

Umowy cywilno-prawne 
Razem 

Zlecenie KONTRAKTY 

Lekarze 20,00 123,00 143,00 

Pielęgniarki i położne 67,00 0,00 67,00 

Ratownicy medyczni 6,00 14,00 20,00 

Psycholodzy, psychoterapeuci, terapeuci 

uzależnień 
0,00 0,00 0,00 

Logopedzi 1,00 1,00 2,00 

Fizjoterapeuci, rehabilitanci, technicy 

rehabilitacji, masażyści, mgr rehabilitacji 
0,00 1,00 1,00 

Technicy (radiologii, elektrokardiologii itd.) 1,00 9,00 10,00 

Pozostały personel medyczny 1,00 0,00 1,00 

Pozostały personel niemedyczny (salowe, 

rejestratorki, sekretarki medyczne, 
4,00 0,00 4,00 
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opiekunowie medyczni, sanitariusze, warsztaty 

itd.) 

Pozostały personel niemedyczny, 

administracyjny, zarząd 
13,00 4,00 17,00 

Razem: 113,00 152,00 265,00 
 

3. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

1) Utworzenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SOR (przebudowa kondygnacji parteru budynku SPZOZ 
w Lubartowie) wraz z infrastrukturą techniczną i zakupem sprzętu medycznego oraz budowa lądowiska 
dla helikoptera Lotniczego Pogotowia Ratunkowego opracowanie dokumentacji projektowej wraz  
z robotami budowlanymi – 12 441 000,00 zł wartość inwestycji; 

a) Dostawa wyposażenia Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPZOZ w Lubartowie TOP SOR  
– 202 040,97 zł wartość umowy; 

b) Dostawa wyposażenia Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPZOZ w Lubartowie sprzęt pozostały 
MEBLE, RTV i AGD – 50 147,10 zł wartość umowy; 

c) Dostawa wyposażenia Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPZOZ w Lubartowie wyposażenie 
meblowe i sanitarno-higieniczne – 387 250,00 zł wartość umowy; 

d) Dostawa aparatury medycznej Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPZOZ w Lubartowie  
– 2 093 352,68 zł wartość umowy.  

Razem koszt SOR – 15 173 790,75 zł. 
 
Kwoty z podziałem na źródła finansowania: 
Opracowanie dokumentacji projektowej – 738 000,00 zł:  
110 700,00 zł – pożyczka Rady Powiatu, 627 300,00 zł – Ministerstwo Zdrowia; 
 
Roboty budowlane – 11 009 290,12 zł: 
991 598,82 zł – pożyczka Rada Powiatu, 3 875 561,45 zł – RFIL, 1 701 190,00 zł – RFIL Szpital Wspólnym 
Dobrem, 4 290 939,85 zł – Ministerstwo Zdrowia, 150 000,00 zł – środki własne; 

 
Zakup aparatury medycznej i wyposażenie – 3 584 413,88 zł: 
954 657,12 zł – pożyczka Rada Powiatu, 124 438,55 zł – RFIL, 2 474 001,54 zł – Ministerstwo Zdrowia,  
31 316,67 zł – środki własne. 
 
2) Opracowanie aktualizacji dokumentacji projektowo-kosztorysowej na dostosowanie obiektów SPZOZ  
w Lubartowie do obowiązujących przepisów ppoż. – 321 710,00 zł wartość inwestycji: 
303 810,00 zł – RFIL Szpital Wspólnym Dobrem, 17 900,00 zł – środki własne. 

     
3) Przebudowa i remont schodów wejściowych, pochylni wraz z infrastrukturą towarzyszącą w SPZOZ 
Lubartów w formie zaprojektuj i wybuduj – 1 025 000,00 zł wartość inwestycji: 
995 000,00 zł – RFIL Szpital Wspólnym Dobrem, 30 000,00 zł – środki własne. 

 
4) Budowa windy wewnętrznej dla osób niepełnosprawnych oraz wymiana wewnętrznej instalacji 
elektrycznej wraz z infrastrukturą towarzyszącą w budynku CMR Kock w formie zaprojektuj i wybuduj –  
1 407 120,00 zł wartość umowy: 
umowa zawarta 01.08.2023 r., termin zakończenia umowy 29.03.2024 r. 

 
Tabela 12. Opracowanie: SPZOZ w Lubartowie 
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9) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie jest jednostką organizacyjną Powiatu 
Lubartowskiego powołaną Uchwałą Rady Powiatu Nr IV/26/99 z dnia 8 marca 1999 r. do realizacji 
zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
i wspierania osób niepełnosprawnych oraz innych zadań określonych właściwymi przepisami prawa. 
1) Organizacja pieczy zastępczej 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 177) stanowi, że powiat realizuje określone zadania, w tym: organizowanie 
pieczy zastępczej mającej na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach 
niemożności zapewnienia im wsparcia przez rodziców biologicznych.  

Zgodnie z ww. ustawą do zadań własnych powiatu należy finansowanie świadczeń pieniężnych 
dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w pieczy zastępczej na jego terenie lub na terenie innego 
powiatu, a także udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobom pełnoletnim, które opuściły 
rodziny zastępcze lub placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

Na podstawie art. 76 ust. 1 ww. ustawy Zarządzeniem Starosty Lubartowskiego Nr 71/11 z dnia 
30 grudnia 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie (PCPR) zostało wyznaczone 
organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.  
2) Rehabilitacja społeczna 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie realizuje zadania powiatu zgodnie z ustawą 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Na terenie Powiatu 
Lubartowskiego funkcjonują dwa Warsztaty Terapii Zajęciowej: 

a) WTZ w Kocku prowadzony przez Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział w Kocku, 
utworzony ze środków finansowych uzyskanych z PFRON poprzez projekt zgłoszony do 
„Programu wyrównywania szans między regionami”. 

b) WTZ w Ostrowie Lubelskim powstał na wniosek Stowarzyszenia Inicjatyw Edukacyjnych „Pro 
Educatio” w Ostrowie Lubelskim ze środków PFRON przeznaczonych na realizację zadań 
powiatu. 

3) Pomoc instytucjonalna 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie realizuje zadania własne oraz zlecone 

powiatu zgodnie z Ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. PCPR nadzoruje działalność 
merytoryczną, a także kieruje osoby potrzebujące do trzech domów pomocy społecznej: 

a) Dom Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelskim dla 100 osób dorosłych niepełnosprawnych 
intelektualnie; 

b) Dom Pomocy Społecznej im. Macieja Rataja w Kocku dla 80 kobiet i mężczyzn w podeszłym 
wieku, przewlekle somatycznie chorych i przewlekle psychicznie chorych; 

c) Dom Pomocy Społecznej dla Dorosłych Zgromadzenia Sióstr Felicjanek w Jadwinowie dla 95 
kobiet w podeszłym wieku i przewlekle somatycznie chorych (dom działający na podstawie 
umowy zawartej między Powiatem Lubartowskim a Zgromadzeniem Sióstr Świętego Feliksa  
z Kantalicjo Prowincji Matki Bożej Królowej Polski w Warszawie). 

PCPR w Lubartowie kieruje osoby z zaburzeniami psychicznymi do ośrodka wsparcia tj. do 
Środowiskowego Domu Samopomocy w Lubartowie dla 60 osób z niepełnosprawnością intelektualną 
i zaburzeniami psychicznymi. 
4) Interwencja kryzysowa 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie realizuje zadania własne oraz zlecone  
z powiatu zgodnie z Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  
(Dz. U. 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606 ). W roku sprawozdawczym podejmowane 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

67 | S t r o n a  
 

działania w ramach interwencji kryzysowej ukierunkowane były na pomoc beneficjentom znajdującym 
się w bardzo trudnej sytuacji osobistej, bytowej, dotkniętym zjawiskiem przemocy, doświadczającym 
kryzysu.  

W 2023 r. PCPR w Lubartowie realizowało kolejną edycję Programu Korekcyjno-Edukacyjnego 
dla osób stosujących przemoc domową. Program był realizowany w okresie od września 2023 r. do 
grudnia 2023 r. w dwóch grupach warsztatowych: grupa kobiet i grupa mężczyzn. Po raz pierwszy 
została utworzona grupa kobiet mających problem ze stosowaniem zachowań przemocowych wobec 
najbliższych, w tym małoletnich dzieci. Program obejmował łącznie 140 godzin zajęć, składających się 
z dwóch modułów: 

I. moduł diagnostyczno-motywujący – zawierający 20 godzin dydaktycznych (po 10 godzin 
w każdej grupie). Polegał on na przeprowadzeniu sesji indywidualnych, kwalifikujących 
do udziału w Programie; 

II. moduł edukacyjno-korekcyjny – łącznie 120 godzin dydaktycznych (po 60 godzin  
w każdej grupie). Realizowany był podczas 24 sesji grupowych (12 sesji dla kobiet i 12 
sesji dla mężczyzn).  

Cykl zajęć warsztatowych przeprowadzony został w oparciu o opracowany przez kuratorów 
sądowych. PROGRAM KOREKCYJNO – EDUKACYJNY DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE – 
SCENARIUSZE ZAJĘĆ z uwzględnieniem treści kształtujących umiejętności społeczne. Do Programu  
w 2023 roku zakwalifikowano łącznie 13 mężczyzn oraz 7 kobiet z powiatu lubartowskiego. W ramach 
zajęć grupowych przeprowadzono również monitoring zachowania beneficjentów wobec członków 
rodziny. Program ukończyło 5 mężczyzn oraz 5 kobiet. Realizacja programu została sfinansowana  
z dotacji Wojewody Lubelskiego przyznanej w 2023 r. w wysokości 18 000,00 zł. 

W roku 2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie świadczyło wsparcie 
merytoryczne i finansowe w formie wypłat świadczeń pieniężnych dla posiadaczy Karty Polaka 
osiedlających się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, działając zgodnie z art. 8b ust. 2 ustawy  
z dnia 7 września 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r., poz. 192). W okresie od stycznia do 
września 2023 roku objęto wsparciem finansowym 1 osobę pochodzącą z Ukrainy. Świadczenie 
pieniężne dla posiadaczy Karty Polaka przyznane było na częściowe pokrycie kosztów 
zagospodarowania i bieżącego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej, zostało wypłacone w całości  
w październiku 2023 r. Realizacja programu została sfinansowana z dotacji Wojewody Lubelskiego 
przyznanej w 2023 r. w wysokości 9 933,00 zł. 

PCPR w Lubartowie od października do grudnia 2023 r. przedstawiało informację do Lubelskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie o poziomie wykorzystania dotacji na wypłatę świadczeń dla 
posiadaczy Karty Polaka. 

PCPR prowadzi Grupę Wsparcia dla osób doświadczających lub zagrożonych przemocą domową. 
W 2023 r. z powodu problemów lokalowych jednostki nie było możliwości organizacji spotkań grupy 
w tradycyjnej formie. Osobom potrzebującym pomocy, udzielano wsparcia w ramach rozmów 
telefonicznych i spotkań indywidualnych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie nie 
otrzymuje środków finansowych na prowadzenie Grupy Wsparcia. 

W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wszczęło 5 procedur Niebieskie Kary. 
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2. Struktura organizacyjna jednostki 

Zgodnie z Załącznikiem Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Lubartowie zatwierdzonym Uchwałą Nr 1050/23 Zarządu Powiatu w Lubartowie z dnia  
12 grudnia 2023 roku, ilość etatów w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie wynosi 
21. 

Stan zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie na koniec 2023 roku 
wynosił 19 osób zatrudnionych na 21 etatach.  
 

Lp. Stanowisko pracy Liczba 
etatów 

Wykształcenie 

1. Dyrektor 1 wyższe specjalizacja 

2. Zastępca dyrektora 1 wyższe specjalizacja 

3. Kierownik działu świadczeń z zakresu pieczy zastępczej 1 wyższe  

4. Pedagog 1 wyższe 

5. Psycholog  2 wyższe  

6. Stanowisko ds. realizacji świadczeń  
z zakresu pieczy zastępczej – wieloosobowe 

2 
 

wyższe  

7. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  4 wyższe 

8. Stanowisko ds. rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych – wieloosobowe 

3 wyższe 

9. Stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej 1 wyższe 

10. Stanowisko ds. interwencji kryzysowej 2 wyższe 

11. Stanowisko ds. kancelaryjnych i archiwum zakładowego 
inspektor ochrony danych osobowych 

1 wyższe 

12. Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjnych 1 wyższe 

 RAZEM 21  
 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

1) Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Lubartowskiego na lata 2022-2024 
Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Lubartowskiego na lata 2022-2024 został 

przyjęty Uchwałą Rady Powiatu w Lubartowie Nr XLI/299/22 z dnia 28 grudnia 2022 r. Zadania 
powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej realizuje Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Lubartowie, które zostało wyznaczone przez Starostę Lubartowskiego 
organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.  

W roku 2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie realizowało cel główny 
Programu „Rozwój nowych i wsparcie istniejących form pieczy zastępczej oraz organizowanie 
wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym pieczę zastępczą” poprzez realizację 
poszczególnych celów szczegółowych. 

a) Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, w tym utworzenie rodziny zastępczej zawodowej – 
promocja rodzicielstwa zastępczego.  

b) Wsparcie istniejącego systemu rodzinnej pieczy zastępczej. 
c) Wsparcie procesu usamodzielniania wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. 
d) Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. 
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Rodzinna piecza zastępcza na terenie powiatu lubartowskiego w 2023 r. 

 
Rodzaj rodziny zastępczej 

2023 r. 

Rodziny Dzieci 

spokrewniona 45 62 

niezawodowa  45 63 

zawodowa 1 3 

Razem 91 128 

 
Finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej w 2023 r. wyniosło 1 452 510,97 zł. Finansowanie 

pobytu 31 dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 2023 r. – 1 863 221,46 zł.  
 

Usamodzielniani wychowankowie z rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych  
w 2023 r.  

Lp. Wychowankowie z 2023 r. 
Finansowanie 

usamodzielnianych 
wychowanków 

1 rodzin zastępczych 16 80 362,08 zł 

2 placówek opiekuńczo-wychowawczych 7 55 233,71 zł 

 Razem: 23 135 595,79 zł 

 
2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021 – 2027 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2027 jest 
dokumentem służącym realizacji polityki społecznej. Stanowi podstawę do opracowania i realizacji 
programów celowych na rzecz osób niepełnosprawnych i zyskania dodatkowych środków między 
innymi na programy Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i umożliwiające 
wykorzystanie środków zewnętrznych. 
 
Liczba wniosków osób niepełnosprawnych ubiegających się o dofinansowania ze środków PFRON  
w PCPR Lubartów 

Rok Liczba osób Liczba wniosków 

2023 689 957 

 
Główne cele Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-

2027 to: 
Cel 1: Zapewnienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym.  
Cel 2: Likwidacja barier funkcjonalnych w instytucjach publicznych.  
Cel 3: Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych na rynku pracy.  
Cel 4: Wdrożenie działań na rzecz ochrony praw osób niepełnosprawnych.  
 
Podział oraz wydatkowanie środków PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych w 2023 roku 

Rehabilitacja społeczna Plan Realizacja 

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 94 429,00 zł 94 429,00zł 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

932 623,00 zł 932 570,00 zł 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych 200 000,00 zł 199 969,00 zł 
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Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się 20 000,00 zł 20 000,00zł  

Dofinansowanie likwidacji barier technicznych 65 574,00 zł 65 573,94 zł 

Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji  
i turystyki 

8 383,00 zł 8 382,05 zł 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 2 212 200,00 zł 2 212 200,00 zł 

Suma 3 533 209,00 zł 3 533 123,99 zł 

 
3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  
w Powiecie Lubartowskim na lata 2019-2024 

„Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie w Powiecie Lubartowskim na lata 2019-2024”, został przyjęty Uchwałą Nr X/116/19 Rady 
Powiatu w Lubartowie z dnia 20 grudnia 2019 r. 

Celem głównym Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2024 jest zmniejszenie zjawiska przemocy, poprzez 
podniesienie skuteczności pomocy osobom doświadczającym przemocy, zapewnienie im ochrony  
i bezpieczeństwa, a także odpowiednie działania interwencyjne i korekcyjne wobec osób stosujących 
przemoc. 

Cele szczegółowe Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2024 to: 

a) zwiększenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu świadomości i wrażliwości 
społecznej na temat przemocy w rodzinie; 

b) budowania jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 
c) zapewnienie ochrony i udzielnie wsparcia osobom dotkniętym przemocą; 
d) zmiana postaw osób stosujących przemoc; 
e) podniesienie poziomu kompetencji służb zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie 

oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu; 
f) promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci  

w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. 
W ramach stanowiska ds. interwencji kryzysowej na bieżąco, według potrzeb udzielano porad  

i wsparcia zarówno indywidualnie, jak i telefonicznie, a także informowano osoby doświadczające 
przemocy o innych instytucjach świadczących tego typu wsparcie na terenie całego powiatu. 
 
4) Program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie 

Program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą wpisuje się w Powiatowy 
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie 
Powiatu Lubartowskiego na lata 2019-2024. Adresowany do dzieci i młodzieży oraz rodziców  
i opiekunów z rodzin zagrożonych przemocą, zgłaszających trudności opiekuńczo-wychowawcze. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie w roku sprawozdawczym prowadziło 
wsparcie dla rodzin zastępczych. Rodziny, które sygnalizowały problemy opiekuńczo-wychowawcze 
objęte były poradnictwem pedagogicznym, psychologicznym oraz wsparciem koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej. Osoba realizująca zadania z zakresu stanowiska ds. interwencji 
kryzysowej służyła wsparciem i radą na temat prawidłowych postaw rodzicielskich i umiejętności 
wychowawczych kobietom będącym uczestniczkami Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osób 
stosujących przemoc domową. Podopieczni Centrum z terenu Powiatu Lubartowskiego mogli 
korzystać z indywidualnych, także telefonicznych porad na temat prawidłowych postaw rodzicielskich  
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i metod wychowawczych. 
 
5) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na lata 2021-2027 

Zgodnie z art. 112 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r., 
poz. 901, 1693, 1938, 2760) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie koordynowało 
realizację „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na lata 2021-
2027” przyjętej w dniu 29 grudnia 2021 r. przez Radę Powiatu w Lubartowie Uchwałą Nr 
XXVIII/235/21. Dokument ten powstał pod kierunkiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Lubartowie we współpracy z Zespołem do Spraw Opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie Lubartowskim oraz Ośrodkiem Badań Społecznych INDEKS. 

Cele strategiczne: 
a) Opieka nad dzieckiem i rodziną, w tym nad rodzinami zastępczymi w powiecie lubartowskim.  
b) Wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych i starszych w powiecie lubartowskim.  
c) Przeciwdziałanie powstawaniu zjawiska bezrobocia, ubóstwa i wykluczenia społecznego  

w powiecie lubartowskim. 
d) Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej w powiecie lubartowskim. 

 

4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

Aktywny Samorząd – program skierowany jest do indywidualnych osób niepełnosprawnych. 
Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 
beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i dostępie do edukacji.  Program składał się  
z dwóch głównych części: Modułu I oraz Modułu II. Moduł I – zakłada likwidację barier utrudniających 
aktywizację społeczną i zawodową, osób niepełnosprawnych w następujących obszarach. Moduł II – 
pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do osób ze znacznym lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę w szkole wyższej lub szkole 
policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski otwarty poza studiami 
doktorskimi. 

Łączna kwota środków finansowych przyznanych w 2023 roku przez PFRON na realizację 
programu „Aktywny Samorząd” w ramach Modułu I oraz II wynosiła: 310 658,01 zł, w tym na 
realizację: 

1. Modułu I w wysokości 280 408,01 zł,  
2. Modułu II w wysokości  30 250,00 zł. 

 
Program wyrównywania różnic między regionami III – celem strategicznym programu jest 

wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo  
i społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej oraz społecznej. W 2023 r. Powiat Lubartowski 
realizował zgodnie z umową zawartą z Funduszem 4 projekty ze środków PFRON w ramach 
„Programu wyrównywania różnic między regionami III”. 

a) Zakup samochodu do przewozu dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Ostrów Lubelski na 
kwotę 186 957,15 zł. Kwota środków PFRON 135 000,00 zł. 

b) Zakup samochodu do przewozu uczestników WTZ w Kocku na kwotę 213 970,00 zł. Kwota 
środków PFRON 135 000,00 zł. 

c) Modernizacja Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kocku, Łączny koszt realizacji projektu:  
4 800,00 zł, w tym środki PFRON 3 599,20 zł. 

d) Modernizacja pracowni stolarskiej w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Ostrowie Lubelskim. 
Łączny koszt realizacji projektu 35 000,00 zł, w tym środki PFRON: 28 000,00 zł. 

Zakończenie realizacji umowy obejmujące powyższe projekty określono na dzień 30.06.2024 r. 
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„Samodzielność!-Aktywność!-Mobilność! Mieszkanie dla absolwenta” 
Celem Programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta”, jest 

wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez 
zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności. 
Dofinansowaniu podlegają koszty wynajęcia lokali mieszkalnych lub domów jednorodzinnych 
spełniających indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. Kwota środków przyznanych na 
realizację programu w powiecie lubartowskim: 100 000,00 zł. 

W roku 2023 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie wpłynął jeden wniosek 
o dofinansowanie do kosztów wynajmu mieszkania przez osobę niepełnosprawną, został 
zweryfikowany negatywnie pod względem formalnym.  

 
„Samodzielność!-Aktywność!-Mobilność! Dostępne mieszkanie” 

Celem Programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność! Dostępne mieszkanie”, jest wzrost 
niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez 
zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych. Dofinansowanie dotyczy dopłaty do 
zakupu mieszkania pozbawionego barier architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji 
umożliwiającej samodzielne opuszczenie budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem. Kwota 
środków przyznanych na realizację programu w powiecie lubartowskim: 70 000,00 zł. W 2023 r. do 
PCPR nie wpłynął żaden wniosek. 

5. Gospodarowanie mieniem 

PCPR w Lubartowie w 2023 r. dokonało remontu głównego korytarza na parterze budynku, na 
bieżąco wymieniano zużyty i niedziałający sprzęt komputerowy. 

6. Osiągnięcia i sukcesy 

1) Realizacja Kampanii lokalnej „Kierunek Rodzina” zmierzającej do promocji rodzicielstwa 
zastępczego w powiecie lubartowskim, wpływającej na pozytywny wizerunek Powiatu 
Lubartowskiego jak również pochlebne opinie innych samorządów na naszą pracę. Pozyskanie 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Promocja rodzicielstwa zastępczego przez 
dyrekcję i psychologa w lokalnej telewizji „Kanał S”, liczne publikacje i wywiady w lokalnych 
mediach: „Życie Powiatu Lubartowskiego”, „Wspólnota Lubartowska”. 

2) Przeszkolenie 9 osób – kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych zawodowych  
i niezawodowych według programu PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza. 

3) Przygotowanie i skuteczne zrealizowanie akcji promującej Dzień Rodzicielstwa Zastępczego. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie zaprosiło do uczestnictwa w happeningu 
na stronie Centrum – portalu społecznościowym Facebook przedstawicieli powiatu, miasta 
Lubartów, rodzin zastępczych, pracowników służby zdrowia, pomocy społecznej, policji, sądu, 
straży pożarnej, organizacji pozarządowych, a przede wszystkim mieszkańców powiatu. 
Łącznie w akcji udział wzięło 213 osób, na stronie facebook.com/pcprlubartow została 
stworzona wyjątkowa galeria uczestników, którzy wsparli kampanię poprzez wykonanie 
fotografii z posterem „#Każde dziecko potrzebuje domu #Dzień Rodzicielstwa Zastępczego”. 

4) Organizacja Pikniku Rodzinnego z okazji obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz Dnia 
Dziecka nad Zalewem w Pałecznicy. Patronat honorowy nad wydarzeniem objął Starosta 
Lubartowski – Pan Tomasz Marzęda. Organizację Pikniku wsparło Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Powiatu Lubartowskiego, Sekretarz Powiatu Lubartowskiego, Stowarzyszenie 
Rozwoju Wsi Pałecznica, OSP KSRG Pałecznica, Policja Lubartowska, Gmina Niedźwiada.  
W Pikniku uczestniczyły rodziny zastępcze powiatu lubartowskiego, przedstawiciele Ośrodka 
Adopcyjnego w Lublinie, dyrekcja i pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
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w Lubartowie. W pikniku uczestniczyło 100 małoletnich z opiekunami. 
5) Zorganizowanie konkursu plastycznego dla dzieci z nagrodami pt. „Mój świat” oraz 

przygotowanie własnego stanowiska PCPR w ramach Festynu Rodzinnego Kapucynalia 2023 
(zbiórka charytatywna w trakcie trwania festynu). 

6) Rodzina zastępcza z powiatu lubartowskiego została uhonorowana dyplomem uznania  
w ramach obchodów Wojewódzkiego Dnia Rodzin. 

7) Zorganizowanie szkolenia dla jednostek powiatowych – „Wsparcie rodzin i ochrona dzieci 
przed krzywdzeniem – rola i zadania służb społecznych”. 

8) Zorganizowanie i prowadzenie Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osób stosujących 
przemoc domową dla dwóch grup, w tym pierwszy raz w historii PCPR grupy kobiecej. (PCPR  
w Lubartowie jako jedna z nielicznych jednostek w województwie lubelskim realizuje Program 
Korekcyjno-Edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową). 

 
Tabela 13. Opracowanie: PCPR w Lubartowie 
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10) Środowiskowy Dom Samopomocy w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lubartowie jest dziennym domem typu AB, obejmuje 
wsparciem osoby dorosłe z zaburzeniami psychicznymi oraz osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną. Prowadzony jest w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rządowej.  

W 2023 r. Środowiskowy Dom Samopomocy w Lubartowie otrzymał dotację z budżetu 
wojewody w kwocie 1 782 432,08 zł z przeznaczeniem na bieżące funkcjonowanie Domu (łącznie 
ustawa budżetowa i rezerwy celowe). 

ŚDS dysponuje 60 miejscami statutowymi. Celem ŚDS jest: zwiększenie zaradności  
i samodzielności życiowej, a także integracji społecznej uczestników. Uczestnicy naszej placówki 
korzystają m.in. z: zajęć terapeutycznych, zajęć kulturalno-rekreacyjnych, treningów umiejętności 
społecznych, zajęć aktywizujących ruchowo, poradnictwa psychiatrycznego, psychologicznego  
i psychoedukacji. 

2. Struktura organizacyjna jednostki  

Struktura organizacyjna jednostki: 

1) dyrektor, 
2) dział administracyjno-gospodarczy, 
3) dział wspierająco-aktywizujący. 

Dział administracyjno-gospodarczy tworzą: 

1) stanowisko pracy administratora, 
2) stanowisko pracy konserwatora, 
3) wieloosobowe stanowisko pracy kierowcy. 

Dział wspierająco-aktywizujący tworzą: 

1) stanowisko pracy kierownika działu, 
2) stanowisko pracy pracownika socjalnego, 
3) stanowisko pracy psychologa, 
4) stanowisko pracy pedagoga, 
5) stanowisko pracy fizjoterapeuty, 
6) stanowisko pracy pielęgniarki, 
7) stanowisko pracy lekarza psychiatry, 
8) stanowisko pracy instruktora kulturalno-oświatowego, 
9) wieloosobowe stanowisko pracy terapeuty. 

W 2023 r. Dom zatrudniał pracowników w ramach 16,45 etatów.  

Ilość uczestników posiadających decyzje kierujące. 

 

Miesiąc 

St
yc

ze
ń

 

Lu
ty

 

M
ar

ze
c 

K
w

ie
ci

eń
 

M
aj

 

C
ze

rw
ie

c 
 

Li
p

ie
c 

Si
er

p
ie

ń
 

W
rz

es
ie

ń
 

P
aź

d
zi

er
n

ik
 

Li
st

o
p

ad
 

G
ru

d
zi

eń
 

Liczba decyzji 64 64 64 64 63 63 61 64 67 68 67 69 

 
 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

75 | S t r o n a  
 

W 2023 roku do Domu skierowanych zostało 12 nowych osób. 7 osób opuściło Dom, w tym:  
1 osoba została umieszczona w ZOL; 2 osoby nie przedłużyły kontraktu; 1 osoba z powodu 
pogorszenia stanu zdrowia; 1 osoba zrezygnowała z przyczyn osobistych; 2 osoby podjęły 
zatrudnienie. 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

Praca w oparciu o dokumenty wewnętrzne jednostki: program działalności oraz plan pracy na 
2023 rok zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu w Lubartowie. Ponadto realizacja Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na lata 2021-2027 oraz 
Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2027. 

W ramach realizacji założonych celów Dom świadczył usługi bytowe, terapeutyczne, zdrowotne 
oraz poradnictwa specjalistycznego na poziomie obowiązującego standardu dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi. Umożliwiał uczestnikom uczestnictwo w życiu społecznym poprzez świadczenie usługi 
transportowej, czyli dowóz uczestników na zajęcia terapeutyczne. Prowadził poradnictwo 
specjalistyczne dla osób niepełnosprawnych i rodzin opiekujących się nimi (poradnictwo 
psychologiczne, socjalne, pedagogiczne oraz konsultacje psychiatryczne i pielęgniarskie). Dom 
upowszechniał informacje o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych oraz dostępnych 
formach pomocy oraz promował własną działalność za pośrednictwem strony internetowej 
Środowiskowego Domu Samopomocy w Lubartowie i strony fanpage na Facebooku. Organizował 
różnego rodzaju zajęcia, warsztaty, spotkania integracyjne czy wyjazdy rozwijające aktywność  
i zdrowe sposoby spędzania czasu wolnego oraz zaspokajające potrzeby kulturalno-społeczne, 
rekreacyjne i edukacyjne uczestników Domu. 

 

5. Gospodarowanie mieniem 

W roku sprawozdawczym nie było zakupów środków trwałych przekraczających 10 000,00 zł. 
Zakupione zostało wyposażenie na bieżące potrzeby ŚDS w Lubartowie. Zakupiono m.in. pomoce do 
zajęć terapeutycznych, sprzęt komputerowy, dwie niszczarki, meble łazienkowe. W 2023 r. 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Lubartowie otrzymał dodatkowe środki z rezerwy celowej na 
zakup profesjonalnego wyposażenia do pracowni kulinarnej (meble technologiczne dla gastronomii) 
na kwotę 49 990,00 zł. Wykonany został remont obieralni, która jest częścią pracowni kulinarnej na 
kwotę 26 706,00 zł. Środowiskowy Dom Samopomocy w Lubartowie zapewniał usługi transportowe 
polegające na dowożeniu na zajęcia z miejsca zamieszkania lub innego uzgodnionego miejsca  
i odwożeniu po zajęciach. Dom dysponuje 3 samochodami: autobusem marki Mercedes Benz –  
w pojeździe wykorzystywanych jest 16 miejsc siedzących + kierowca i jedno miejsce na wózek; 
mikrobusem marki Volkswagen Transporter –  8 osób + kierowca oraz autobusem marki Ford Transit  
z 14 miejscami siedzącymi + kierowca i miejsce na wózek inwalidzki. Podstawowy serwis oraz remonty 
samochodów służbowych wyniosły 27 924,88 zł. 

6. Osiągnięcia i sukcesy 

1) I miejsce w II Listopadowym Przeglądzie Kabaretowym organizowanym przez WTZ w Kocku; 
2) III miejsce w Turnieju Piłki Nożnej na XV Paraolimpiadzie organizowanej przez  

SP nr 3 w Lubartowie. 

Tabela 14. Opracowanie: ŚDS w Lubartowie 
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11) Dom Pomocy Społecznej w Kocku 

1. Informacje ogólne 

Dom Pomocy Społecznej im. M. Rataja w Kocku przeznaczony jest dla 80 osób (kobiet i mężczyzn) 
w podeszłym wieku, przewlekle somatycznie chorych i przewlekle psychicznie chorych. 

Placówka jest położona w zabytkowym zespole pałacowo-parkowym, zajmującym powierzchnię 
13 ha, zaś powierzchnia użytkowa budynków wynosi 3 500 m2. DPS zajmuje 4 budynki: budynek główny 
(A), oficyna wschodnia (B), oficyna zachodnia (C) i oficyna D. 

Liczba mieszkańców na dzień 31 grudnia 2023 r. to 75. Największa liczba mieszkańców pochodzi  
z Lublina, Lubartowa, Puław, Kamionki, Kocka. Pozostałe osoby zostały skierowane m.in.  
z następujących gmin i miast: Bełżyce, Karczmiska, Katowice, Białystok, Opole Lubelskie, Niedźwiada, 
Wólka, Radzyń Podlaski, Ostrówek, Dęblin, Abramów, Włocławek, Dąbrowa Górnicza, Warszawa. 
Wśród mieszkańców znajduje się: 16 osób leżących, 20 osób poruszających się na wózkach 
inwalidzkich, 4 osoby poruszające się przy pomocy kul i balkoników. 30 mieszkańców korzystało  
z pieluchomajtek i 22 z materacy przeciwodleżynowych. Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca  
w 2023 roku wynosił 5 400,00 zł. 

 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Struktura organizacyjna DPS na podstawie Uchwały nr 889/23 Zarządu Powiatu w Lubartowie  

z dnia 21 lutego 2023 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego DPS im. M. Rataja w Kocku: 

1) Dyrektor (1 etat); 

2) Zastępca dyrektora (1 etat); 

3) Stanowisko ds. kadr i płac (1 etat); 

4) Dział Finansowo-Księgowy (2 etaty); 

5) Dział terapeutyczno-opiekuńczy (41,16 etatów): kierownik działu, pielęgniarka koordynator, 

pracownik socjalny (stanowisko wieloosobowe), pielęgniarka (stanowisko wieloosobowe), 

opiekun (stanowisko wieloosobowe), instruktor terapii zajęciowej (stanowisko wieloosobowe), 

psycholog, fizjoterapeuta, masażysta, dietetyk, kapelan, pokojowa (stanowisko wieloosobowe); 

6) Dział administracyjny (15 etatów): 

a) pracownik do spraw administracyjnych, 

b) inspektor ochrony danych, 

c) stanowisko ds. gospodarczo-administracyjnych (wieloosobowe), 

d) kierowca – zaopatrzeniowiec, 

e) praczka (stanowisko wieloosobowe), 

f) szef kuchni, 

g) kucharz (stanowisko wieloosobowe), 

h) magazynier, 

i) konserwator (stanowisko wieloosobowe), 

j) robotnik gospodarczy. 

Dodatkowo DPS zatrudnia lekarza psychiatrę i inspektora BHP. 

Średnie zatrudnienie w 2023 r. – 59,63 (w tym 7 osób zwolnionych, a 10 zatrudnionych). 
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3. Gospodarowanie mieniem 

1) Zrealizowane dochody – 4 558 606,35 zł; 

2) Zrealizowane wydatki – 6 404 608,82 zł; 

3) Wydatki inwestycyjne – 20 996,00 zł (zakup zmywarki kapturowej); 

4) Wydatki inwestycyjne – 17 220,00 zł (aktualizacja projektu technicznego i kosztorysu 

inwestorskiego „Remont elewacji i kolorystyka budynku głównego wraz z galeriami”); 

5) Doposażenie DPS – 11 513,96 zł: 

a) łóżko specjalistyczne z materacem, 

b) monitor, 

c) aparaty telefoniczne, 

d) chłodziarka, 

e) drukarka etykiet, 

f) rozsiewacz do piachu, 

g) biurko i krzesło. 

Tabela 15. Opracowanie: DPS w Kocku 
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12) Dom Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelskim 

1. Informacje  ogólne 

Dom Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelski jest jednostką organizacyjną Powiatu 
Lubartowskiego, przeznaczoną dla 100 osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Placówka 
jest wpisana do Rejestru Domów Pomocy, prowadzonego przez Wojewodę Lubelskiego od dnia 
29.11.2004 r. na czas nieokreślony. Placówka zapewnia mieszkańcom całodobowa opiekę oraz 
zaspokaja ich potrzeby bytowe, społeczne, kulturalne, religijne oraz sportowo-rekreacyjne. 

2. Struktura organizacyjna  jednostki 

Aktualna struktura organizacyjna Domu Pomocy Społecznej została zmieniona Uchwałą Nr 
787/22 Zarządu Powiatu w Lubartowie z dnia 23 sierpnia 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelskim i przedstawia się następująco (59,5 
etatów) 

1) Dyrektor  Domu (1 etat); 
2) Z-ca Dyrektora Domu (1 etat); 
3) Dział opiekuńczo-terapeutyczny (47 etatów): 

a) kierownik działu, 
b) pracownik socjalny – stanowisko wieloosobowe, 
c) lekarz psychiatra, 
d) asystent medyczny, 
e) pielęgniarka – stanowisko wieloosobowe, 
f) opiekun medyczny – stanowisko wieloosobowe, 
g) opiekun – stanowisko wieloosobowe, 
h) psycholog, 
i) instruktor terapii zajęciowej – stanowisko wieloosobowe, 
j) kapelan, 
k) fizjoterapeuta, 
l) pokojowa; 

4) Dział finansowo-księgowy (2 etaty): 
a) główny księgowy, 
b) inspektor ds. kadr i płac; 

5) Dział administracyjno-gospodarczy (8,25 etatów): 
a) kierownik działu, 
b) inspektor administracyjno-gospodarczy, 
c) zaopatrzeniowiec/kierowca, 
d) szwaczka, 
e) praczka – stanowisko wieloosobowe, 
f) konserwator, 
g) rzemieślnik, 
h) sprzątaczka; 

6) inspektor ochrony danych (0,25 etatu). 
Umowa zlecenie – Informatyk, inspektor BHP, inspektor ppoż.  
Według stanu na dzień 31.12.2023 r. w Domu Pomocy Społecznej zatrudnionych było 68 pracowników 
na 61,70 etatach, w tym: 

a) 2 osoby zatrudnione w ramach umowy o pracę na zastępstwo, 
b) 1 osoba na urlopie wychowawczym, 
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c) 2 osoby na urlopie macierzyńskim i rodzicielskim. 
Spośród personelu Domu Pomocy Społecznej pracownicy z wykształceniem wyższym stanowią 

35,72%, z wykształceniem policealnym 21,43%, średnie wykształcenie posiada 31,43%, zasadnicze 
zawodowe – 10,00%, natomiast podstawowe – 1,42%. 

W 2022 r. na emeryturę odszedł jeden pracownik zatrudniony na stanowisku starszy opiekun. 
Stan mieszkańców na dzień 31.12.2023 r.: 

a) ogółem 96 osób, 
b) na nowych zasadach 55 osób, 
c) na starych zasadach 41 osób, 
d) przeniesienia do innej placówki 1 osoba, 
e) usamodzielnienie się 2 osoby, 
f) zgony 4 osoby, 
g) przyjęcia 13 osób. 

 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

Dom realizował Plan pracy na 2023 r. obejmujący wszystkie obszary funkcjonowania placówki. 

4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

W 2023 r. Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim realizował projekt pt. „Zielony Ostrów Lubelski – 
termomodernizacja budynków z budową systemu geotermalnego, modernizacją sieci ciepłowniczej  
i energetycznej z fotowoltaiką”. Obejmował on również naszą placówkę. Prace projektowe 
obejmowały wymianę stolarki okiennej, wymianę oświetlenia na energooszczędne oświetlenie LED, 
wymianę drzwi automatycznych i drzwi ewakuacyjnych z piwnicy, docieplenie budynku oraz montaż 
instalacji fotowoltaicznej.  

W każdym pomieszczeniu zostały wymienione okna, które wraz z ociepleniem budynku stanowią 
unowocześnioną izolację, która pozwoli na zmniejszenie nakładów ogrzewania. Zamontowano 
ponadto nowe drzwi wejściowe (główne) oraz drzwi boczne – zejście do pomieszczeń gospodarczych. 
W całym budynku wymienione zostało oświetlenie świetlówkowe na oświetlenie LED, które  
w połączeniu z zainstalowaną instalacją fotowoltaiczną pozwoli zmniejszyć ponoszone wydatki na 
energię. Zamontowana instalacja jest mocy 49,500 kW. 

5. Gospodarowanie mieniem 

Ze względu na wzrost cen energii elektrycznej kontrolowano racjonalne gospodarowanie energią 
elektryczną i podejmowanie działań mających na celu ograniczenie jej zużycia – edukowanie 
pracowników z zakresu oszczędności energii – wyłączanie światła w pomieszczeniach, z których nie 
korzystamy, wyłączanie urządzeń  

Równolegle prowadzone były prace dotyczące bieżących napraw, wykonywane sposobem 
gospodarczym, w dużej mierze były to prace w łazienkach przynależnych do pokoi podopiecznych. 
Prace polegały na usunięciu śladów korozji na uchwytach, rurach, wymianie baterii czy silikonów przy 
brodzikach. Zakres prac został określony na podstawie protokołu kontroli przeprowadzonej w dniach 
05.04-06.04.2023 r. 

Rok 2023 był także kontynuacją prac z roku poprzedniego: 

a) w ramach naprawy instalacji solarnej realizowane prace polegały na zakupie złączek w celu 
uszczelniania instalacji paneli słonecznych, uzupełnieniu glikolu oraz wykonaniu sposobem 
gospodarczym pompy do uzupełniania płynu w instalacji solarnej. Łączny koszt prac 
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dotyczących naprawy instalacji solarnej realizowanych w latach 2022-2023 wyniósł 5 135,05 zł 
brutto; 

b) w związku z przeciekami i niedrożnością zaworów w okresie grzewczym wymieniono zawory 
przy grzejnikach w łazienkach znajdujących się przy pokojach mieszkalnych na III piętrze.  
W roku poprzednim zawory takie wymienione zostały w pokojach mieszkalnych. Łączny koszt 
wymiany zaworów w pokojach mieszkalnych i łazienkach na III piętrze wyniósł 2 571,60 zł 
brutto. 

W ciągu całego roku realizowano zawarte umowy na świadczenie usług m.in. w zakresie: 
sukcesywnej dostawy środków czystości i drobnego sprzętu do sprzątania, dostawy chemii 
profesjonalnej, zakupu leków, zakupu paliwa do samochodów służbowych. Na podstawie zawartych 
umów z firmami zewnętrznymi, zgodnie z obowiązującymi przepisami, dokonano terminowych 
przeglądów technicznych budynku, instalacji oraz urządzeń: przegląd stanu technicznego budynku, 
sprawdzenie drożności przewodów wentylacyjnych, przegląd i konserwacja gaśnic, hydrantów 
wewnętrznych, okresowe przeglądy centralek oddymiania i Centrali Sygnalizacji Pożarowej, okresowe 
przeglądy samochodów służbowych oraz comiesięczne przeglądy konserwacyjne dźwigu osobowego. 

W ramach posiadanych środków finansowych dokonywane były bieżące naprawy wyposażenia. 
Zakupiono także nowe wyposażenie. Do pokoi dziennego pobytu na poszczególnych piętrach budynku 
zakupiono kanapy i fotele (II, III piętro). Użytkowane do tej pory meble, uległy zniszczeniu, obtarciu, 
połamaniu. Wśród nabytego wyposażenia należy wymienić także krzesełka (30 szt.), które zostały 
zakupione na stołówkę i jadalnie. Zgodnie z zaleceniami Administratora Systemów Informatycznych 
wymieniony został przestarzały sprzęt komputerowy (2 komputery, monitor) nie spełniający obecnych 
wymagań, użytkowany do tej pory przez kadrę kierowniczą. Zakupiono także sprzęt do pracowni 
kulinarnej i pracowni sensorycznej. W sprzęt do niezbędnych napraw i wykonywania prac bieżących 
doposażony został także warsztat konserwatorów. Na stan wyposażenia przyjęto: drabinę, kosę 
spalinową, pilarkę tarczową oraz szlifierkę kątową. 

6. Osiągnięcia i sukcesy 

Praca w dziale opiekuńczo-terapeutycznym odbywała się w oparciu o ramowy plan ustalony na 
rok 2023. Wszystkie podjęte działania miały na celu dobro mieszkańców i ich wszechstronny rozwój. Ze 
względu na utrzymanie, czy przywrócenie odpowiedniej sprawności psychofizycznej podopiecznych 
jednym z podstawowych zagadnień związanych z pracą działu była aktywizacja mieszkańców, 
rehabilitacja społeczna i organizacja terapii zajęciowej. W realizowanym programie znalazły miejsce 
takie zadania jak: 

a) prowadzenie rehabilitacji fizycznej, psychicznej i społecznej; 
b) dokładne poznawanie mieszkańców, ich potrzeb, problemów; 
c) organizowanie ciekawych form wypoczynku, zajęć i pracy; 
d) rozwijanie zainteresowań i twórczości mieszkańców; 
e) inicjowanie integracji z lokalnym środowiskiem; 
f) współpraca z rodzinami podopiecznych; 
g) podtrzymywanie i rozwijanie kontaktów z placówkami działającymi na terenie powiatu; 
h) stosowanie zróżnicowanych form i metod leczenia; 
i) zapewnienie mieszkańcom godziwych warunków życia. 

Realizowane były też różnorodne imprezy, spotkania, wyjazdy w oparciu o zaplanowany 
harmonogram i zaproszenia zewnętrzne, a w szczególności: 

a) 07 stycznia – spotkanie opłatkowe w Centrum Kultury w Ostrowie Lubelskim; 
b) 16 lutego – udział grupy mieszkańców w Zabawie Walentynkowej w DPS w Świdniku; 
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c) 17 lutego – wyjazd 28 osobowej grupy mieszkańców do kina do Lubartowa; 
d) 21 lutego – zabawa karnawałowa organizowana przez DPS w ośrodku „Leśna Ryba” w Jedlance; 
e) 16 marca – uroczyste spotkanie z mieszkańcami DPS na okoliczność podsumowania roku 2022 

(wręczenie nagród i wyróżnień); 
f) 04 czerwca – udział mieszkańców w Pikniku Rodzinnym w Ostrowie Lubelskim (wystawienie 

stoiska promocyjnego); 
g) 06 czerwca – wyjazd na XXII Pielgrzymkę Środowiska Pomocy Społecznej do Piotrawina 

organizowana przez Stowarzyszenie BONE CORDA z Kalinki; 
h) 14 czerwca – wyjazd na Przegląd Teatralny organizowany przez SOSW w Firleju; 
i) 16 czerwca – wyjazd 31 osobowej grupy mieszkańców do kina do Lubartowa na film pt. „Mała 

Syrenka” i na pizzę; 
j) 18 czerwca – wyjazd na imprezę nad Bobrówkę; 
k) 19-23 czerwiec – wyjazd 28 osobowej grupy mieszkańców na biwak do Kozienickiego Centrum 

Sportu i Rekreacji; 
l) 25 czerwca wyjazd grupy mieszkańców do DPS do Matczyna na „Dzień Otwartych Dni”; 
m) 28 czerwca – impreza sportowo-rekreacyjna organizowana przez DPS wspólnie ze 

Stowarzyszeniem „Nasz Dom” pod hasłem: „Radość nie zna barier” (uczestnikami byli również 
podopieczni zaprzyjaźnionych placówek pomocy społecznej); 

n) 12 lipca – udział delegacji mieszkańców w Wojewódzkich Obchodach Walki i Męczeństwa Wsi 
Polskiej w Jamach; 

o) 19 sierpnia – udział delegacji mieszkańców w Rajdzie Rowerowym; 
p) 28-30 sierpnia – wyjazd 8 osobowej grupy mieszkańców na wycieczkę do Warszawy; 
q) 29-31 sierpnia – wyjazd 6 osobowej grupy mieszkańców z trenerami na zawody piłki nożnej 

osób niepełnosprawnych SENI CUP do Torunia; 
r) 06 września – wyjazd na Wspólne grillowanie do DPS do Jadwinowa; 
s) 08 września – udział w Dożynkach powiatowo-gminno-parafialnych w Ostrowie Lubelskim 

(stoisko promocyjne); 
t) 08-10 września – wyjazd 6 osobowej grupy mieszkańców z trenerami na zawody 

lekkoatletyczne do Kozienic; 
u) 12 września – wyjazd 6 osobowej grupy mieszkańców do DPS w Teodorówce na „Jesienne 

grillowanie”; 
v) 21 września – wyjazd 4 osobowej delegacji mieszkańców do DPS Leopoldów na obchody 30-

lecia istnienia placówki; 
w) 29 września-01 października – wyjazd grupy mieszkańców wraz z trenerami do Radomia na 

Turniej PING – PONGA; 
x) 5 października – wyjazd 13 podopiecznych do Stajni „LAWENDA” do Babianki; 
y) 22 listopada – wyjazd na WTZ w Kocku na II Jesienny Przegląd Kabaretowy; 
z) 25 listopada – udział w obchodach 20-lecia zespołu Ostrowianki Polesianki; 
aa) 29 listopada – wyjazd 38 osobowej grupy mieszkańców do kina do Lubartowa na film pt.  

„O psie który jeździł koleją” i na pizzę; 
bb) 30 listopada – Impreza andrzejkowa; 
cc) 06 grudnia – „Mikołajki”. 
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Tabela 16. Opracowanie: DPS w Ostrowie Lubelskim 
 
 
  

7. Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

Zgodnie z wymaganiami § 17 ust. 1 z zastosowaniem ust 3.i ust. 4 Rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 07 czerwca 2010 r. W sprawie ochrony przeciwpożarowej 
budynków i innych obiektów budowlanych i terenów (Dz.U. Nr 109, poz.719 ze zm.), w dniu 
12.12.2023 r. przeprowadzone zostały ćwiczenia praktyczne w zakresie sprawdzenia organizacji  
i warunków ewakuacji w budynku DPS Ostrów Lubelski. Scenariusz ćwiczeń zakładał pożar 
pomieszczenia „dyżurki” na pierwszym piętrze. Ćwiczenia nadzorował specjalista ds. Pożarnictwa Pan 
Jarosław Maluga. W ćwiczeniach brały udział siły i środki Komendy Powiatowej PSP w Lubartowie 
(jeden zastęp). Ewakuacja przebiegała bez trudności organizacyjnych. W grudniu 2023 r. 
zaktualizowana została także Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego, z którą zaznajomieni zostali 
wszyscy pracownicy Domu Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelskim. 
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13) Zarząd Dróg Powiatowych w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Zarząd Dróg Powiatowych w Lubartowie realizuje zadania Zarządu Powiatu w Lubartowie jako 
zarządcy dróg powiatowych na terenie powiatu lubartowskiego.  

Przedmiotem działania Zarządu Dróg Powiatowych jest: zarządzanie, budowa, przebudowa, 
remonty, utrzymanie i ochrona dróg powiatowych, parkingów, placów obiektów inżynieryjnych, 
ciągów pieszych, ścieżek rowerowych kanałów technologicznych oraz innych obiektów infrastruktury 
drogowej i mostowej. 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Zarządem Dróg Powiatowych kieruje Dyrektor, któremu podlegają: Zastępca Dyrektora,Główny 
Księgowy, Radca Prawny, Dział Budowy i Zamówień Publicznych. 

Zastępcy Dyrektora podlegają: Dział Utrzymania Dróg i Mostów, Obwód Drogowy w Lubartowie, 
Obwód Drogowy w Kamionce, Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-technicznych. 

Głównemu Księgowemu podlega Dział Finansowo-Pracowniczy. 
Średnioroczne zatrudnienie w roku 2023 wyniosło 45,71 etatu. Jedna osoba bezrobotna była 

zatrudniona w ramach umowy z PUP w Lubartowie o odbywanie stażu. 
 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

ZDP w Lubartowie realizuje zadania inwestycyjne według planu finansowego rocznego i PLANU 
ROZWOJU SIECI DRÓG POWIATOWYCH W POWIECIE LUBARTOWSKIM NA LATA 2015-2020  
Z PERSPEKTYWĄ DO ROKU 2025. 

4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

Nazwa zadania 
Wartość 

inwestycji 
Dofinansowanie 

Remont drogi powiatowej nr 1221L Tereba – 
Talczyn 

2 448 242,86 zł 
 

Gm. Kock –224 570,00 zł 
Rządowy Fundusz Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych 
PGR – 1 999 200,00 zł 

Przebudowa dróg powiatowych nr 1557L 
(Łucka – Kaznów) – etap I, nr 1546L 
(Kozłówka – Dąbrówka) – etap I oraz nr 
1252L (Lipniak –  Górka) 
 

16 472 433,28 zł Gm. Kamionka – 300 000,00 zł 
Gm. Kock – 81 157,89 zł 

Rządowy Fundusz Polski Ład: 
Program Inwestycji Strategicznych 

– 12 682 500,00 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1359L 
((Adamów – Krzówka ) – Przytoczno – do dr. 
kraj. nr 48) Etap I 

3 510 678,20 zł Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg  
– 1 739 266,00 zł 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1550L  
w miejscowości  Majdan Kozłowiecki  
o długości ok. 400 m 

1 015 808,26 zł Nadleśnictwo Lubartów 
 – 831 951,40 zł 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

84 | S t r o n a  
 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1560L na 
odcinku od m. Czerniejów do drogi 
powiatowej nr 1559L na długości ok. 1 km. 

657 696,42 zł Gm. Serniki – 328 848,18 zł 
 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1542L (od 
dr. pow. nr 1541L – Mieczysławka – do dr. 
kraj. nr 19) w miejscowości Wola 
Mieczysławska na długości ok. 1 km 

638 299,38 zł Gm. Lubartów – 300 000,00 zł 
 

Remont drogi powiatowej Remont drogi 
powiatowej nr 1531L od km 0+860 do km  
2+050 w miejscowości Firlej 

1 914 500,15 zł Gm. Firlej – 100 00,00 zł 
Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg  

– 943 031,27 zł 

Remont drogi powiatowej nr 1570L od km 
6+702 do km 7+ 462 na odcinku pomiędzy 
miejscowościami Stary Uścimów i Drozdówka 

650 782,43 zł Gm. Uścimów – 130 000,00 zł 
Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg  

– 246 299,68 zł 

Remont drogi powiatowej nr 1507L od km 
0+000 do km 0+465 w miejscowości Krupy 
oraz od km 3+141 do km 3+505  
w miejscowości Wólka Michowska 

588 221,60 zł Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg  
– 246 449,98 zł 

Remont drogi powiatowej nr 1501L  
w m. Ruska Wieś 

196 763,72 zł Gm. Kock – 100 000,00 zł 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1539L 

polegająca na przebudowie i budowie 

chodnika w miejscowości Lubartów – etap II 

Od km 0+370 do km 0+554,7 

405 235,80 zł Gm. Miasto Lubartów 
196 283,40 zł 

Rezerwa Budżetu Państwa  
– 33 567,80 zł 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1521L  
w miejscowości Michałówka – dokumentacja 
projektowa 

45 900,00 zł Gm. Abramów – 22 950,00 zł 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1520L 
((Wola Osińska – Bronisławka) – Wolica – do 
dr. pow. nr 1521L w miejscowości Wolica – 
dokumentacja projektowa 

76 800,00 zł Gm. Abramów – 38 400,00 zł 
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5. Gospodarowanie mieniem 

Nazwa zadania Wartość inwestycji 

Budowa chodnika w miejscowości Annobór na długości około 
590 m w ciągu dr. pow. nr 1550L (Lubartów – Annobór –(Nowy 
Staw ) – (Niemce)) – dokumentacja projektowa 

13 750,00 zł 

Dotacja dla gminy Niedźwiada – „Przebudowa odcinków dróg 
powiatowych nr 1555L” 1 299 772,23 zł 

Dotacja dla gminy Niedźwiada – „Przebudowa dróg gminnych nr 
103506L, nr 103507L oraz odcinka drogi powiatowej nr 1554L 96 323,64 zł 

Budowa drogi powiatowej nr 1566L (od drogi woj. nr 813 – 
Ostrów Lubelski – Stara Jedlanka – (Sosnowica)) 8 499,30 zł 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1539L polegająca na 
przebudowie i budowie chodnik w m. Lubartów (ul. Kopernika) 
etap III 

6 396,00 zł 

Budowa sygnalizacji świetlnej na przejściu dla pieszych w ciągu 
drogi powiatowej nr 1579L m. Lubartów ul. Szaniawskiego – 
dokumentacja projektowa 

15 744,00 zł 

Zakup drobnego wyposażenie 
28 599,99 zł 

Tabela 17. Opracowanie: ZDP w Lubartowie 
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14) Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie 

1. Informacje ogólne 

Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie wchodzi w skład Publicznych Służb Zatrudnienia i realizuje 
zadania samorządu w zakresie polityki rynku pracy. Do głównych zadań Urzędu Pracy jest niesienie 
pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy jak i pracodawcom, pozyskiwanie  
i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań z zakresu promocji 
zatrudnienia, współpraca z partnerami na rynku pracy, organizacjami, instytucjami oraz jednostkami 
samorządu terytorialnego w zakresie promocji usług świadczonych przez urząd, monitorowanie 
lokalnego rynku pracy w celu doskonalenia jakości świadczonych usług, organizowanie i finansowanie 
projektów i programów rynku pracy, świadczenie usług EURES, podnoszenie kwalifikacji pracowników 
PUP. 

Urząd ściśle współpracuje z organem opiniodawczo-doradczym – Powiatową Radą Rynku Pracy. 
W 2023 roku PRRP rozpatrywała sprawy m.in. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, opiniowała 
kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów dotyczących promocji 
zatrudnienia i finansowania innych fakultatywnych zadań, oraz opiniowała przeznaczenie środków 
Funduszu Pracy będących w dyspozycji urzędu i sprawozdań z ich wykorzystania, wydawała opinie  
w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, w tym opinii o zasadności kształcenia w danym 
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego, oceniała okresowe sprawozdania 
z działalności urzędu oraz zajmowała stanowisko w sprawie wniosków o zwrot nienależnie pobranego 
świadczenia. 

2. Struktura organizacyjna jednostki 

Strukturę organizacyjną Powiatowego Urzędu Pracy w Lubartowie określa Regulamin 
Organizacyjny przyjęty uchwałą Nr 579/21 Zarządu Powiatu w Lubartowie z dnia 14 września 2021 r. 
Zgodnie z nim w strukturze organizacyjnej PUP występują: 

1) Dyrektor Urzędu, który kieruje całokształtem działalności; 
2) Z-ca Dyrektora; 
3) Komórki organizacyjne: 

a) Dział Organizacyjno-Administracyjny, 
b) Dział Finansowo-Księgowy, 
c) Dział Ewidencji i Świadczeń, 
d) Centrum Aktywizacji Zawodowej, 
e) Samodzielne stanowisko – Radca Prawny. 

Na koniec 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubartowie były zatrudnione 44 osoby na 43 
etatach. 

3. Realizacje Programów, Planów, Strategii 

Urząd w 2023 roku realizował 2 programy regionalne: 
a) Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych – program skierowany do 5 osób 

bezrobotnych z powiatu lubartowskiego. Kwota wsparcia: 85 200,00 zł. 
b) Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia – program skierowany do 37 osób 

bezrobotnych z powiatu lubartowskiego. Kwota wsparcia: 559 700,00 zł. 
Realizacja zadań wynikających z zawartych porozumień: Partnerstwo Lokalne na Rzecz Promocji 

Zatrudnienia, Rozwoju Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Przeciwdziałania Wykluczeniu 
Społecznemu. 

Realizacja zadań wynikających ze Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Lubartowskim na lata 2021-2027. 
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4. Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych 

Realizacja projektu w ramach naboru nr FELU.09.01-IP.02-001/23 w trybie niekonkurencyjnym 
pn. „Dobry start osób bezrobotnych z powiatu lubartowskiego (I)” współfinansowanego przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu IX 
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1. 

Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027. Projekt realizowany jest od 01.01.2023 r. z limitów środków Funduszu Pracy na finansowanie 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

5. Gospodarowanie mieniem 

W związku z tym, że w budynku mieszczą się jednostki zajmujące się sprawami osób 
niepełnosprawnych (PUP, PCPR, zespół ds. orzecznictwa o niepełnosprawności) w 2023 roku zlecono 
wykonanie dokumentacji projektowej i rozpoczęto procedury, aby uzyskać pozwolenie na budowę 
nowych miejsc parkingowych. Inwestycja została wykonana zgodnie z umową i w czerwcu 2023 roku 
został oddany do użytkowania parking dla interesantów z większą liczbą miejsc parkingowych  
z wyodrębnionymi miejscami dla osób niepełnosprawnych. 

W budynku należy zmodernizować instalację wodno-kanalizacyjną, która ulega ciągłym 
awariom, zalewaniu piwnic i pomieszczeń archiwalnych. Podczas zimy uszkodzeniu uległy rynny, 
również należy poprawić stan techniczny podjazdu dla osób niepełnosprawnych oraz wymienić 
główne drzwi wejściowe. 

Budynek nie spełnia warunków dostępu dla osób niepełnosprawnych. W związku z tym należy 
zainstalować windę, aby ułatwić dostęp dla osób z problemami ruchowymi. 
Została podpisana kolejna umowa użyczenia pomieszczeń z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną – 
Orzecznikiem ds. osób niepełnosprawnych na okres 2 lat. 

Dokonywano bieżących zakupów środków wg potrzeb i wykonywano liczne prace remontowe  
w budynku. Zakres prac remontowych obejmował głównie takie prace, które miały na celu 
poprawienie bezpieczeństwa interesantów, ulepszenie funkcjonalności i estetyki pomieszczeń oraz 
poprawę warunków sanitarnych. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy poniósł wydatki inwestycyjne, na remont i materiały do 
remontu, na naprawę samochodu służbowego oraz zakup środków trwałych. 

6. Osiągnięcia i sukcesy 

PUP otrzymał podziękowania z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej – Departament Rynku 
Pracy za pełną zaangażowania pracę na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy  
i pracodawcom oraz za wieloletnią działalność na rzecz promocji zatrudnienia i wspierania lokalnego 
rynku pracy. 

Zawarto umowę partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobów 
ludzkich na terenie województwa lubelskiego. 

Podziękowanie z RCEZ dla Dyrekcji i Pracowników PUP w Lubartowie za przeprowadzony cyklu 
spotkań z młodzieżą w ramach zawartego porozumienia. 
 

7. Inne ważne wydarzenia mające wpływ na funkcjonowanie jednostki 

W 2023 roku zakończono inwestycję – budowę miejsc parkingowych dla interesantów instytucji 
mieszczących się w siedzibie PUP w Lubartowie. 

W marcu odbyła się Konferencja pn. „Doradztwo zawodowe, a lokalny rynek pracy”, którego 
organizatorem był PUP w Lubartowie. Wydarzenie objęte było Patronatem Honorowym Starosty 
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Lubartowskiego. Celem spotkania była rola doradcy zawodowego jako ważny element w wyborze 
ścieżki kształcenia wśród uczniów i kierowanie kompetencji zawodowych młodego człowieka. 

Udział w sesjach Rad Gminy i Rady Powiatu (sytuacja na rynku pracy oraz promocja zadań  
z zakresu promocji zatrudnienia). 

PUP współpracuje z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Lublinie i umożliwia spotkania 
przedstawicieli WCR z osobami zainteresowanymi dobrowolną zasadniczą służbą wojskową  
i terytorialną służbą wojskową.  

Zawarto porozumienia ze szkołami (ZS w Kamionce) w celu aktywizacji młodzieży, promocji 
zatrudnienia absolwentów oraz dalszego dostosowywania kierunków kształcenia młodzieży do 
sytuacji na rynku pracy.  

Udział w badaniu „Barometr zawodów”, którego koordynatorem był Wojewódzki Urząd Pracy  
w Lublinie. Celem badania jest przygotowanie raportów zawodów deficytowych i nadwyżkowych  
w powiecie lubartowskim. Badanie polegało na analizie ofert pracy które wpłynęły do urzędu i liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie. Raport jest niezbędnym narzędziem 
wykorzystywanym podczas tworzenia planów szkoleń zawodowych, ocenie wniosków dot. kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków KFS oraz prognozowania zmian na rynku 
pracy.  

We wrześniu Powiatowy Urząd Pracy był organizatorem Konwentu Dyrektorów Województwa 
Lubelskiego. Podczas spotkania omówiono sytuację na rynku pracy w poszczególnych powiatach, jak 
również w województwie, m.in. dotyczące bieżących problemów związanych z funkcjonowaniem 
Urzędów Pracy w tym wydatkowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu oraz na zadania fakultatywne. Ważnym tematem była kwestia wdrażania i realizacji 
projektu pozakonkursowego w ramach EFS PLUS i problemy z jego realizacją oraz zasadami rozliczania 
projektu. W trakcie spotkania podjęto dyskusje na temat nowych zadań przewidzianych w projekcie 
ustawy o aktywności zawodowej. Ponadto wskazano, że potrzebne jest prowadzenie działań 
aktywizujących osoby bezrobotne w dłuższej perspektywie czasu, a nie w okresie roku budżetowego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie kontynuował także politykę informacyjną we współpracy 
z mediami: Wspólnota Lubartowska, Życie Powiatu Lubartowskiego, Lubartów 24. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie brał udział w Dniach Otwartych w RCEZ. W trakcie 
spotkania uczniowie mieli możliwość zapoznania się z formami pomocy realizowanymi przez PUP, jak  
i poznali instytucje, które mogą wesprzeć ich w planowaniu ich dalszej kariery zawodowej. 

Dyrekcja i pracownicy brali udział w Targach Pracy w Białej Podlasce gdzie przedsiębiorcy  
z tamtego terenu przedstawili możliwości zatrudnienia dla osób bezrobotnych. 

Urząd był partnerem wydarzenia na olimpiadzie sportowej dla młodzieży organizowanego przez 
KSM oraz w akcji odnośnie Poboru Krwi. 
Tabela 18. Opracowanie: PUP w Lubartowie 
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w Powiecie Lubartowskim w latach 2018-2023 (stan na 31.12. każdego roku) 

 
 

 

Wykres 4. Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Lubartowskim 2018-2023 (stan na 31.12 każdego roku) 
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15) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie 

1.  Informacje ogólne 

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie jest samorządową instytucją kultury  
w rozumieniu ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) działającą zgodnie z w/w ustawą, ustawą z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r.  
o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) i Statutem Powiatowej Biblioteki Publicznej  
w Lubartowie stanowiącym załącznik do uchwały Nr IX/60/03 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 25 
sierpnia 2003 r. w sprawie utworzenia Powiatowej Biblioteki Publicznej w Lubartowie zmieniony 
uchwałą Nr XXVIII/212/13 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 16 września 2013 r., zmieniony 
uchwałą Nr XXV/2017/21 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 22 września 2021 r. 

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie posiada osobowość prawną i jest wpisana do 
rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Powiat Lubartowski. 

Biblioteka zajmuje lokal o powierzchni 16 m² przy ul. Szaniawskiego 7 w Lubartowie. 
Biblioteka posiada niewielki księgozbiór. Są to encyklopedie, słowniki, poradniki, literatura 

specjalistyczna dla bibliotekarzy i nauczycieli, publikacje regionalne. Księgozbiór udostępniany jest 
na miejscu, wypożyczany na zewnątrz oraz w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych. Na dzień  
31 grudnia 2023 r. księgozbiór biblioteki liczył 1 624 woluminów, w tym ponad 70 książek 
napisanych przez mieszkańców powiatu lubartowskiego, dotyczących powiatu lubartowskiego lub 
wydanych na terenie powiatu.  

Od początku 2013 r. prowadzona jest bibliografia regionalna powiatu lubartowskiego w formie 
elektronicznej przy pomocy programu MATEUSZ. Artykuły wprowadzane są z różnych czasopism. Na 
dzień 31 grudnia 2023 r. wprowadzono ok. 800 artykułów dotyczących powiatu lubartowskiego. 
Artykuły w postaci opisu bibliograficznego dostępne są na stronie Biblioteki. Pełna ich treść 
dostępna jest w wersji elektronicznej (skan) oraz papierowej w bibliotece. 

Od połowy 2009 r. działa strona internetowa Powiatowej Biblioteki Publicznej w Lubartowie – 
www.biblioteka.powiatlubartowski.pl. W 2015 r. na stronie uruchomiony został katalog książek 
dostępnych w bibliotece. Stronę prowadzi dyrektor biblioteki. 

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie zgodnie z art. 20, ust. 1, pkt. 4, 5 Ustawy  
o bibliotekach sprawuje nadzór merytoryczny nad jedną z większych w województwie sieci bibliotek 
publicznych, ich filii i punktów bibliotecznych. W sieci tej znajduje się 9 bibliotek gminnych 
(Abramów, Firlej, Jeziorzany, Michów, Niedźwiada, Ostrówek, Serniki, Lubartów, Uścimów),  
2 miejsko-gminne (Kock, Ostrów Lubelski), 2 miejskie (Kamionka, Lubartów). Łącznie biblioteki  
w powiecie lubartowskim posiadają 26 filii bibliotecznych i 11 punktów bibliotecznych. Nadzór 
polega na udzielaniu instruktażu i pomocy metodycznej bibliotekom publicznym na terenie powiatu 
oraz na zapewnieniu sprawnego funkcjonowania sieci bibliotecznej i prawidłowej sprawozdawczości 
bibliotek. 

Dyrektor PBP średnio raz na 2-3 tygodnie odwiedza wybraną bibliotekę. Jeśli jest taka 
możliwość to jednego dnia odwiedzane są 2 placówki. W ciągu 2023 r. odwiedzono 16 placówek 
bibliotecznych, liczba dni wyjazdowych – 24. 

Cele wyjazdów: spotkania z organizatorami bibliotek (burmistrzami, wójtami), analiza pracy 
biblioteki, pomoc w selekcji księgozbioru, pomoc w skontrach bibliotecznych, pomoc merytoryczna 
związana z dokumentacją biblioteki, konsultacje dotyczące remontów bibliotek. 

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie organizuje szkolenia dla dyrektorów  
i pracowników bibliotek publicznych powiatu lubartowskiego (2-3 spotkania w ciągu roku). 
Tematyka tych szkoleń ustalana jest w oparciu o półroczne i roczne sprawozdania z bibliotek. Jako 
prelegenci zapraszani są na nie pracownicy różnych instytucji, fundacji, dyrektorzy bibliotek spoza 
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powiatu czy pracownicy Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej w Lublinie. W 2023 r. zorganizowano  
3 szkolenia. 

Dyrektor biblioteki bierze udział w szkoleniach, seminariach, webinariach organizowanych 
przez różne instytucje, fundacje oraz Wojewódzką Bibliotekę Publiczną im. H. Łopacińskiego  
w Lublinie.  

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie realizuje szereg działań o charakterze 
kulturalnym m.in.: 
1) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie po raz kolejny ogłosiła konkurs czytelniczy pt. 
Powiatowy Czytelnik Roku 2023. Konkurs jest imprezą cykliczną o zasięgu powiatowym, biorą w nim 
udział wszystkie biblioteki publiczne z powiatu lubartowskiego. Ogłaszany jest na początku każdego 
roku i trwa przez cały bieżący rok. Kończy się podsumowaniami w bibliotekach gminnych,  
a następnie podsumowaniem powiatowym w I kwartale roku następnego.  

Konkurs rozpatrywany jest w czterech kategoriach wiekowych:  
I kategoria – czytelnicy do lat 5, 
II kategoria – czytelnicy od 6 do 12 lat, 
III kategoria – czytelnicy od 13 do 19 lat, 
IV kategoria – dorośli; 

2) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie zorganizowała uroczyste podsumowanie konkursu 
„Powiatowy Czytelnik Roku 2022”, które odbyło się 30 marca 2023 r. w Sali Rycerskiej Starostwa 
Powiatowego w Lubartowie. Uczestniczyło w nim ok. 45 osób; 
3) 15 kwietnia biblioteka wzięła udział w akcji społeczno-edukacyjnej „Żonkile” organizowanej przez 
Muzeum Historii Żydów Polskich POLIN; 
4) Lubartowskie Koło Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich i Powiatowa Biblioteka Publiczna  
w Lubartowie co roku w dniu 8 maja organizują „Powiatowy Dzień Bibliotekarza i Bibliotek”. 
 W 2023 r. zorganizowano wycieczkę podczas której odwiedzono m.in. Gminną Bibliotekę Publiczną 
w Abramowie, Bibliotekę Miejską w Puławach, Kazimierz Dolny i Nałęczów. Wzięło w niej udział ok. 
40 osób; 
6) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie zakwalifikowała się do kolejnej edycji kampanii 
społecznej „Mała książka – wielki człowiek” i otrzymała 100 zestawów książeczek. Jest to pilotażowy 
projekt skierowany do przedszkolaków trwający od września 2018 roku. Akcja ma zachęcić rodziców 
do odwiedzania bibliotek i codziennego czytania z dzieckiem; 
7) Po raz trzeci Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie wspólnie z Zespołem Szkół  
nr 2 w Lubartowie i Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie zorganizowała  
IV edycję ogólnopolskiej akcji „Jak nie czytam jak czytam”. Wzięło w niej udział ok. 100 osób; 
8) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie koordynowała na terenie powiatu program „Bajki 
baletowe w bibliotece”, Spotkania odbyły się w 6 bibliotekach gminnych na przełomie października  
i listopada. Dzieci z klas I-III słuchały bajki pt. „Coppelia” do muzyki Leo Delibes – ogółem ok. 250 
dzieci. Wydarzenie jest finansowane ze środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego  
w ramach Programu Przestrzenie Sztuki, realizowanego przez Narodowy Instytut Muzyki i Tańca oraz 
Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego. Lokalnym operatorem Programu Przestrzenie Sztuki 
jest Centrum Kultury w Lublinie; 
9) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie wspólnie z Wydziałem Oświaty i Sportu Starostwa 
Powiatowego w Lubartowie zorganizowała i przeprowadziła IV Powiatowy Konkurs Wiedzy  
o Samorządzie Terytorialnym. W konkursie wzięli udział uczniowie szkół średnich z powiatu 
lubartowskiego. Uczestnicy pisali test wiedzy, który składał się z 30 pytań zamkniętych z jedną 
prawidłową odpowiedzią; 
10) Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Lubartowie bierze udział w posiedzeniach różnych 
komisji konkursowych m.in.: 
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a) XXV Powiatowy Konkurs Literacki „Opowieści wigilijne” (PMDK w Lubartowie), 
b) X Gminny Konkurs Literacki (Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Pałecznicy). 

2.  Struktura organizacyjna jednostki 

W Powiatowej Bibliotece Publicznej w Lubartowie zatrudniona jest jedna osoba – Ariadna Ewa 
Zalewska (dyrektor jednostki). Funkcję Inspektora Ochrony Danych Osobowych w bibliotece pełni 
Ireneusz Góźdź na podstawie umowy zlecenia nr 2/2023 z dnia 29.12.2023 r. 

3.  Gospodarowanie mieniem 

W 2023 roku zakupiono urządzenie wielofunkcyjne BROTHER DCP-420W i gilotynę do papieru 
GB 320 ARGO. 

Tabela 19. Opracowanie: PBP w Lubartowie 
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Wykres 5. Liczba pracowników zatrudnionych w szkołach ponadpodstawowych prowadzonych przez 
Powiat Lubartowski w latach 2022-2023 

 

 
 

Wykres 6. Liczba uczniów uczęszczających do szkół prowadzonych przez Powiat Lubartowski w latach 
2022-2023 
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III. BUDŻET POWIATU 

Informacja dotycząca finansów Powiatu Lubartowskiego sporządzona została w oparciu  
o sprawozdanie roczne z wykonania budżetu za 2023 rok w porównaniu do roku 2022. 

Budżet Powiatu na rok 2023 przyjęty został uchwałą XLI/307/23 z dnia 28 grudnia 2022 
roku w sprawie budżetu Powiatu Lubartowskiego podczas Sesji Rady Powiatu Lubartowskiego. 
Dochody zaplanowano w wysokości: 150,3 mln zł, a wydatki w wysokości: 175,5 mln zł. Po 
stronie przychodów zaplanowano kwotę w wysokości: 31,8 mln zł, a po stronie rozchodów 6,6 
mln zł. 

Budżet w ciągu roku uległ zmianom 22 razy i na dzień 31 grudnia 2023 roku plan budżetu 
wynosił: 

• dochody – 163,2 mln zł; 
• wydatki – 187,3 mln zł; 
• przychody – 30,4 mln zł; 
• rozchody – 6,3 mln zł. 

Najistotniejsze dane związane z realizacją budżetu: 

1) realizacja dochodów 163,1 mln zł (99,9% planu), 

2) realizacja wydatków 181,6 mln zł (96,9% planu), w tym wydatki inwestycyjne w kwocie 

66,3 mln zł (99,3% planu), 

3) wynik budżetu – deficyt w wysokości 18,5 mln zł. 

 

1. Dochody Powiatu Lubartowskiego  

Dochody Powiatu Lubartowskiego zrealizowały się w kwocie 163,1 mln zł i zwiększyły się 
w stosunku do roku 2022 o 22,8% (2022 – 132,8 mln zł). 

Dochody Powiatu w 2023 roku kształtowały się następująco: 

1) bieżące: 116,5 mln zł (2022 – 114,2 mln zł), 
2) majątkowe: 46,7 mln zł (2022 – 18,6 mln zł). 

 
2. Wydatki Powiatu Lubartowskiego  

Wydatki Powiatu Lubartowskiego zrealizowały się w kwocie 187,3 mln zł i zwiększyły się  
w stosunku do roku 2022 o 40,1% (2022 – 133,7 mln zł). 

Wydatki Powiatu w 2023 roku kształtowały się następująco: 

1) bieżące: 115,3 mln zł (2022 – 104,7 mln zł), 
2) majątkowe 66,3 mln zł (2022 – 29,0 mln zł). 

Nie zakończono realizacji 1 zadania, które ujęto w wykazie wydatków, które nie wygasają 
z upływem roku budżetowego Powiatu Lubartowskiego. 

Jest to:  

1) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1566L w miejscowości Nowa Jedlanka”. 
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Wykres 7. Dochody i wydatki Powiatu Lubartowskiego w latach 2022-2023 

 

 

Wykres 8. Kwoty dochodów i wydatków z podziałem na bieżące i inwestycyjne w zł 
 

Rok Dochody bieżące Dochody majątkowe Wydatki bieżące Wydatki majątkowe 

2022 113 756 102,09 19 011 775,58 104 682 481,74 28 988 906,79 

2023 116 462 270,59 46 654 260,38 115 295 390,89 66 296 296,28 
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Dział Wydatki wykonane Udział % działów w 
wydatkach ogółem 

Administracja publiczna 18 622 811,21 10,26 

Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 8 908 819,99 4,91 

Działalność usługowa 3 129 179,05 1,72 

Edukacyjna opieka wychowawcza 10 287 111,25 5,66 

Gospodarka mieszkaniowa 1 159 730,93 0,64 

Kultura fizyczna 50 500,00 0,03 

Kultura i ochrona dziedzictwa 
narodowego 154 305,67 0,08 

Leśnictwo 252 906,87 0,14 

Obrona narodowa 64 777,67 0,04 

Obsługa długu publicznego 3 271 146,41 1,80 

Ochrona zdrowia 7 058 953,71 3,89 

Oświata i wychowanie 53 374 317,07 29,39 

Pomoc społeczna 16 319 271,05 8,99 

Pozostałe zadania w zakresie 
polityki społecznej 6 876 994,17 3,79 

Rodzina 3 807 931,43 2,10 

Rolnictwo i łowiectwo 1 869 911,86 1,03 

Różne rozliczenia 1 786 156,09 0,98 

Rybołówstwo i rybactwo 326 638,98 0,18 

Transport i łączność  44 004 256,28 24,23 

Wymiar sprawiedliwości 196 459,89 0,11 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz i wodę 69 507,60 

0,04 
 

WYDATKI BUDŻETU 181 591 687,17 100,00 
 

Tabela 20. Wykonanie wydatków za 2022 wg działów 
 

3. Pozyskane środki zewnętrzne  

Pozyskane środki zewnętrze Powiat Lubartowski w roku 2023 to kwota z 58,8 mln zł, 

wykres nr 10 obrazuje wysokość pozyskiwanych środków w latach 2017-2023. 

W 2023 roku pozyskano środki z: 

1) Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW)  

w ramach realizację zadań: 

• Scalanie gruntów rolnych na obrębach Tarkawica, Żurawiniec Wieś, Żurawiniec 

Kolonia w Gminie Ostrówek, powiat lubartowski, województwo lubelskie. 

• Scalanie gruntów rolnych na obrębach Luszawa, Las Luszawa, Tyniec w gminie 

Ostrówek, powiat lubartowski, województwo lubelskie. 

2) Rządowy Fundusz Polski Ład na realizację zadań: 

• Przebudowa drogi nr 1516L Żyrzyn – Baranów – Michów. 
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• Remont drogi pow. nr 1221L Tereba – Talczyn. 

• Przebudowa drogi pow. nr 1557L Łucka – Kaznów, nr 1546L Kozłówka – 

Dąbrówka i nr 1252L Lipniak-Górka. 

• Zielony Ostrów Lubelski – termomodernizacja budynków z budową systemu 

geotermalnego, modernizacją sieci ciepłowniczej i energetycznej z fotowoltaiką. 

3) Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) na realizację zadania: 

• Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego. 

4) Fundusz Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) na realizację zadania: 

• ERAZMUS. 

5) Funduszu Rozwoju Dróg (FDS) na realizację zadań:  

• Przebudowa drogi powiatowej nr 1359L Adamów – Krzówka – Przytoczno do 

drogi krajowej nr 48. 

• Przebudowa drogi powiatowej nr 1566L w m. Nowa Jedlanka. 

• Budowa chodnika przy dr. pow. nr 1539L na ul. Kopernika Gm. Lubartów. 

• Remont drogi pow. nr 1570L na odcinku pom. M. Stary Uścimów i Drozdówka. 

• Remont drogi pow. nr 1507L w m. Krupy oraz Wólka Michowska. 

• Remont drogi pow. nr 1531L w m. Firlej. 

• Przebudowa przejścia dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1579L  

w m. Lubartów, ul. Szaniawskiego. 

6) Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację: 

• Programy wyrównywania różnic między regionami III. 

• Funkcjonowanie Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kocku i Ostrowie Lubelskim. 

• Usługi indywidualnego transportu door-to-door. 

7) Inne samorządy, otrzymane dotacje na realizację wspólnych zadań bieżących  

i inwestycyjnych: 

• Gmina Kock i Borki: 

─ Zakup samochodu dla WTZ Kock. 

• Gmina Kock: 

─ Remont drogi pow. nr 1221 Tereba – Talczyn i nr 1501L Ruska Wieś. 

─ Przebudowa dróg powiatowych nr 1557L (Łucka – Kaznów) – etap I, nr 

1546L (Kozłówka – Dąbrówka) – etap I oraz nr 1252L (Lipniak – Górka) 

Gmina Abramów. 

• Gmina Abramów: 

─ Przebudowa drogi pow. nr 1521L m. Michałówka, nr 1520L Wola Osińska – 

Bronisławka – Wolica. 

• Miasto Lubartów: 
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─ Przebudowa drogi pow. nr 1539L i bud. Chodnika m. Lubartów ul. Kopernika. 

─ Przebudowa drogi pow. nr 1542L m. Mieczysławka – Wola Mieczysławska. 

• Gmina Uścimów: 

─ Remont drogi pow. nr 1570L Stary Uścimów i Drozdówka. 

• Gmina Kamionka: 

─ Przebudowa drogi pow. nr 1557L Łucka – Kaznów i nr 1546L Kozłówka – 

Dąbrówka. 

• Gmina Firlej: 

─ Remont drogi pow. nr 1531L m. Firlej. 

• Gmina Serniki: 

─ Przebudowa drogi powiatowej nr 1560L na odcinku m. Czerniejów do dr. 

pow. nr 1559L Gmina Abramów. 

• Powiat Radzyński – pokrycie kosztów uczestnictwa w WTZ mieszkańców 

powiatu. 

• Powiat Łukowski – pokrycie kosztów uczestnictwa w WTZ mieszkańca powiatu. 

W roku 2023 obok środków pochodzących ze źródeł wymienionych wyżej, Powiat 

pozyskał środki z: 

1) Nadleśnictwa Lubartów na Remont drogi powiatowej nr 1550L w m. Majdan Kozłowiecki 

dł. ok. 400 m. 

2) NFOŚiGW na projekt Ekopracownie – zielone serce szkoły, Edukacja Ekologiczna. 

3) MON na realizację zadania Strzelnica w ZS Ostrów lubelski. 

4) Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. 

5) Ministerstwa Edukacji i Nauki na realizację programu „Za życiem”. 

6) Funduszu Pomocy Ukrainie na realizację zadań związanych z zakwaterowaniem  

i wyżywieniem obywateli z Ukrainy, a także na zadania oświatowe i na zadania 

realizowane przez zespoły ds. orzekania o niepełnosprawności. 
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Wykres 9. Struktura źródeł pozyskania środków zewnętrznych w latach 2022-2023 
 

Rok EFRROW EFRR 
Rządowy 
Fundusz 

Polski Ład 
EFS 

Fundusz 
Rozwoju 
systemu 
Edukacji 

RFRD 
(dawniej 

FDS) 
PFRON 

Inne 
samorządy 

Inne źródła 

2022 2 063 970,58 281 306,06 0,00 1 658 922,00 219 000,00 3 067 459,27 2 046 736,99 4 049 662,16 13 711 205,99 

2023 1 719 839,00 0,00 35 750 485,87 1 806 176,41 230 282,89 9 172 780,73 2 605 374,00 1 873 209,47 5 640 959,83 

 

 

Wykres 10. Pozyskiwane środki zewnętrzne w latach 2017-2023 
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4. Dług i jego obsługa w latach 2021-2023 

Jednostki samorządu terytorialnego mogą zaciągać kredyty i pożyczki oraz emitować 

papiery wartościowe na pokrycie występującego w ciągu roku przejściowego deficytu budżetu, 

finansowanie planowanego deficytu budżetu, spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań  

z tytułu emisji papierów wartościowych oraz zaciągniętych pożyczek i kredytów, wyprzedzające 

finansowanie działań finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej. 

Powiat Lubartowski w roku 2023 nie zaciągał kredytów i pożyczek, wyemitowano obligacje na 

kwotę 7,0 mln zł. 

Zadłużenie na koniec roku 2023 wyniosło 43,6 mln zł. 

 
Wykres 11. Wysokość zadłużenia, rat i obsługi zadłużenia w złotych w latach 2021-2023 

 

 

Rok  Stan zadłużenia 
Wyemitowane 

obligacje 
Wykup 

obligacji 
Spłaty rat kredytów z lat 

poprzednich 
Obsługa zadłużenia 

2021 43 108 337,00 0,00 500 000,00 2 585 464,00 594 976,17 

2022 39 998 593,00 0,00 623 000,00 2 486 744,00 2 472 444,02 

2023 43 588 129,00 7 000 000,00 3 300 000,00 110 464,00 3 271 146,41 
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5. Informacja o stanie mienia Powiatu Lubartowskiego 
Sporządzona zgodnie z art. 267 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych, przedstawia ogół własności i praw majątkowych przysługujących Powiatowi 
Lubartowskiemu, zawiera dane dotyczące zmian w majątku powiatu, jakie zaszły w 2023 roku.  

Zestawienie gruntów (z pominięciem dróg powiatowych), do których Powiatowi 
Lubartowskiemu przysługuje prawo własności zawarte jest w Tabeli Nr 1 w Informacji o stanie 
mienia Powiatu Lubartowskiego stanowiącej załącznik do Uchwały 1111/24 Zarządu Powiatu 
w Lubartowie z dnia 20 marca 2024 r. Grunty, przy których podano w tabeli wartości 
wycenione są zgodnie z ewidencją księgową ustaloną w oparciu o art. 28 ustawy z dnia  
29 września 1994 r. o rachunkowości oraz § 6 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia  
13 września 2017 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu 
państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, 
samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych 
jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

Powiat Lubartowski posiada również 1 490 akcji Spółki: Międzynarodowy Port Lotniczy 
Lublin – Niedźwiada Spółka Akcyjna, ich wartość nominalna wynosiła na dzień 31.12.2013 r.  
149 000,00 zł. 

6. Informacja zawierająca dane o zmianach w zasobie nieruchomości Powiatu 
Lubartowskiego. 

Zmiany stanu własności nieruchomości w okresie sprawozdawczym za rok 2023: 
1) na podstawie umowy sprzedaży, aktu notarialnego Repertorium A Nr 8258/2023 z dnia 

20 grudnia 2023 r., Powiat Lubartowski sprzedał, po obniżonej cenie, za 50% wartości 
działkę nr 490, położoną w obrębie 1 – Kock Miasto, po dawnym Powiatowym Urzędzie 
Pracy, Oddział w Kocku; 

2) na podstawie decyzji Starosty Lubartowskiego nr 3/2023 z dnia 22 maja 2023 r., znak 
AIB.6740.3.2.2023, o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej polegającej na 
rozbudowie drogi powiatowej nr 1517L, Powiat Lubartowski nabył prawo własności 85 
działek, położonych w obrębie 17 – Natalin, 23 – Rudzienko Kolonia oraz 13 – Michów 
Wieś, gm. Michów; 

3) na podstawie decyzji Wojewody Lubelskiego z dnia 9 października 2023 roku, znak GN-
Z.7532.2.129.2023.MF, wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 13 
października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację 
publiczną, potwierdzono prawo własności Powiatu Lubartowskiego do działki nr 727/2  
o pow. 0,06 ha, obrębu 0008 – Luszawa, zabudowanej drogą powiatową 1538L  
o przebiegu: Firlej – Serock – Luszawa – Ostrówek – do drogi powiatowej 1253L; 

4) na podstawie decyzji Wojewody Lubelskiego z dnia 25 września 2023 roku, znak GN-
Z.7532.2.121.2023.MKG, wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 13 
października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację 
publiczną, potwierdzono prawo własności Powiatu Lubartowskiego do działki nr 124/8  
o pow. 0,0057 ha, obrębu 0022 – Wola Mieczysławska Kolonia, zabudowanej drogą 
powiatową 1542L, od drogi powiatowej nr 1541L – Mieczysławka – do drogi krajowej nr 
19; 

5) na podstawie decyzji Wójta Gminy w Firleju z dnia 10 maja 2023 roku, znak 
BROK.6831.3.14.2022.PW, BROK.6831.3.13.2022.PW, BROK.6831.3.12.2022.PW, 
BROK.6831.3.11.2022.PW, BROK.6831.3.10.2022.PW, BROK.6831.3.9.2022.PW, 
BROK.6831.3.8.2022.PW, BROK.6831.3.7.2022.PW, BROK.6831.3.6.2022.PW, 
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BROK.6831.3.7.2022.PW, BROK.6831.3.6.2022.PW, BROK.6831.3.5.2022.PW, 
BROK.6831.3.4.2022.PW, BROK.6831.3.3.2022.PW, BROK.6831.3.2.2022.PW, 
BROK.6831.3.1.2022.PW, wydanych na podstawie art. 93 ust. 1, 2 i 3, art. 96 ust.  
1, 4, art. 97 ust. 1, art. 98 ust 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 
nieruchomościami, Powiat Lubartowski nabył prawo własności 16 działek, położonych  
w obrębie 14 – Sobolew, gmina Firlej, przeznaczonych na poszerzenie istniejącej drogi 
powiatowej KDP nr 1529L.  

6) na podstawie decyzji Burmistrza Miasta Kamionka z dnia 22 sierpnia 2023 roku, znak 
RI.6831.21.2.2023, wydanej na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o gospodarce nieruchomościami, Powiat Lubartowski nabył prawo własności do działki 
nr 353/36 o pow. 0,0302 ha, położonej w obrębie 5 – Dąbrówka, gm. Kamionka. 

7. Informacja o dochodach z majątku powiatu. 
Planowane i uzyskane dochody z majątku powiatu przedstawia poniższa tabela: 

Paragraf i tytuł dochodów 
Dochody % 

Plan Wykonanie 3:2 

1 2 3 4 

0470 Wpływy z opłata za trwały zarząd 9 589,00 15 088,51 157,35 

0750 Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych 742 238,18 712 409,77 95,98 

0770 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz prawa 
użytkowania wieczystego nieruchomości 0,00 264 180,00 - 

0870 Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 68 594,00 72 426,78 105,59 

Razem  820 423,18 1 064 108,06 129,70 

 
Paragraf 0770  

1) Rozdział 70005 – Starostwo Powiatowe w Lubartowie – dochody z tytułu nabycia przez 
Gminę Kock nieruchomości Powiatu Lubartowskiego, tj. działki nr 490 w Kocku – kwota 
264 180,00 zł. 

Paragraf 0870 – Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych jest sumą sprzedaży majątku 
powiatu przez jednostki powiatowe, tj.:  

1) Rozdział 60014 – Zarząd Dróg Powiatowych w Lubartowie – sprzedaż samochodu 
ciężarowego GAZ, model Gazela – 1 250 zł, sprzedaż drewna na pniu 15 048,00 zł; 

2) Rozdział 80120 – Zespół Szkół w Kocku w 2023 roku sprzedał złom stalowy za kwotę  
1 100,00 zł; 

3) Rozdział 85403 – Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Firleju w 2023 r. sprzedał 
na złom szafę chłodniczą z 2000 roku za kwotę 220,00 zł; 

4) Rozdział 75020 – Starostwo Powiatowe w Lubartowie w 2023 roku – odebranie  
i złomowanie pojazdów stanowiących własność Powiatu Lubartowskiego pochodzących 
z przepadku na podstawie wyroków sądowych – 7 154,47 zł, sprzedaż na złom 
uszkodzonej blachy miedzianej pochodzącej z pokrycia dachowego budynku ul. 
Słowackiego 8 /Pałac/ – 47 654,31 zł.   
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IV. INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

1. Cele Rozwoju Powiatu Lubartowskiego 

1. Cele strategiczne – obszary priorytetowe 

Cele strategiczne sformułowane zostały w kilku obszarach priorytetowych – to jest tych 
aspektach życia społecznego i gospodarczego.  
Cel strategiczny 1: Rozwój edukacji publicznej 
Cel strategiczny 2: Podniesienie jakości usług medycznych oraz poprawa stanu zdrowia 
mieszkańców powiatu 
Cel strategiczny 3: Zapewnienie efektywnej opieki społecznej dla potrzebujących mieszkańców 
powiatu, w tym osób niepełnosprawnych oraz rozwój skutecznej polityki prorodzinnej 
Cel strategiczny 4: Rozwój infrastruktury technicznej 
Cel strategiczny 5: Zwiększenie atrakcyjności powiatu 
Cel strategiczny 6: Podniesie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu 
Cel strategiczny 7: Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 
Cel strategiczny 8: Budowa społeczeństwa obywatelskiego i zwiększenie aktywności społecznej 
mieszkańców 
 

2. Cele operacyjne – kierunki działań 

Informację na temat wartości poszczególnych wskaźników uzyskano z powiatowych 
jednostek organizacyjnych oraz komórek merytorycznych Starostwa Powiatowego  
w Lubartowie, informacje finansowe zaczerpnięto ze sprawozdania z wykonania planu 
wydatków budżetowych samorządowej jednostki budżetowej za rok 2023. 
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3. Realizacja w roku 2023 

W roku 2023, podejmowano wiele działań i inicjatyw służących realizacji poszczególnych 
celów strategicznych. 

W obrębie każdego z celów strategicznych wymieniono realizowane przedsięwzięcia  
i podejmowane działania, dzięki którym możliwe jest stopniowe osiąganie wyznaczonych celów 
strategicznych i priorytetów.  
 

Cel strategiczny 1: 
Rozwój edukacji publicznej 

Wydatki w zł 

2023 r.: 
1. Realizacja „Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniów szkół, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Lubartowski”. 

 
 

54 000,00 zł 

 
2. Realizacja programu dot. zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych  

i ćwiczeniowych dla szkół podstawowych (dla 42 uczniów Szkoły Podstawowej 
Specjalnej w SOSW w Firleju).  

9 901,69 zł  
(środki zewnętrzne) 

3. Realizacja zadania w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod 
nazwą „Poznaj Polskę” – pozyskanie środków na wycieczkę szkolną uczniów 
Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej  
w Lubartowie. 

15 000,00 zł 
(środki zewnętrzne) 

4. Realizacja w ramach Konkursu „Ekopracownia – zielone serce szkoły”  
z Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej przedsięwzięcia pn. 
Utworzenie EKOpracowni w Zespole Szkół w Ostrowie Lubelskim  
i przedsięwzięcia pn. Ekopracownia OZE w RCEZ w Lubartowie. 

149 082,03 zł 
(środki zewnętrzne) 

16 741,00 zł  
(wkład własny) 

  

5. Realizacja w ramach Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej 
Część 2) Fundusz Ekologii przedsięwzięcia pn. Edukacja Ekologiczna Dzieci  
i Młodzieży (w Zespole Szkół w Ostrowie Lubelskim). 

7 367,74 zł 
(środki zewnętrzne) 

199,55 zł 
(wkład własny) 

 

6. Utworzenie strzelnicy pneumatycznej typu zamkniętego w Zespole Szkół  
w Ostrowie Lubelskim. 

300 000,00 zł 

(środki zewnętrzne) 

129 900,00 zł 

(wkład własny) 

Mierniki/wskaźniki działań 
 

Średni wynik zdanych egzaminów maturalnych w danym roku (%) 

Wynik egzaminów 

maturalnych 
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Licea ogólnokształcące 94,89% 94,74% 83,33% 93,08% 94,53% 90,48% 

Technika 75,57% 77,46% 75,29% 76,47% 78,15% 93,88% 

Licea ogólnokształcące  

dla dorosłych 
42,86% 25% 0% 5,55% 50% Brak  

 
Liczba rozbudowanych lub zmodernizowanych obiektów służących realizacji zadań oświatowych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3 2 1 1 0 3 

 
─ modernizacja ZS w Ostrowie Lubelskim w ramach projektu „Zielony Ostrów Lubelski” 
─ utworzenie strzelnicy pneumatycznej typu zamkniętego w ZS w Ostrowie Lubelskim 
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─ utworzenie ekopracowni w ZS w Ostrowie Lubelskim i w RCEZ 
─ wykonanie podjazdu dla niepełnosprawnych w ZS nr 2 w Lubartowie 

 
Liczba nowoutworzonych kierunków kształcenia 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

0 0 0 4 7 1 

─ monter sieci i instalacji sanitarnych /Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 w Kocku/ 
 
Nowoutworzone kierunki kształcenia:  
Rok 2021: 

1. technik elektryk – ZS w Ostrowie Lubelskim, 
2. technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej – ZS w Ostrowie Lubelskim, 
3. technik rachunkowości w Technikum Zawodowym – RCEZ w Lubartowie, 
4. technik robót wykończeniowych w budownictwie w Branżowej Szkole II stopnia – RCEZ w Lubartowie; 

Rok 2022: 
1. kelner – ZS w Kocku, 
2. pracownik obsługi hotelowej – ZS w Kocku, 
3. elektromechanik – ZS w Kocku, 
4. drukarz offsetowy – RCEZ w Lubartowie, 
5. drukarz fleksograficzny – RCEZ w Lubartowie, 
6. technik handlowiec – RCEZ w Lubartowie, 
7. technik spawalnictwa – ZS w Ostrowie Lubelskim; 

Rok 2023: 
1. monter sieci i instalacji sanitarnych – ZS w Kocku. 

 

Cel strategiczny 2: 
Podniesienie jakości usług medycznych oraz poprawa stanu zdrowia 

mieszkańców powiatu 
Wydatki w zł 

2023 r.: 
SPZOZ w Lubartowie: 

1. Zadanie pn. „Blok Operacyjny – zakup wyposażenia w celu dostosowania do 
wymogów sanitarno-epidemiologicznych” (wydatkowano z pożyczki udzielonej 
SPZOZ w Lubartowie przez Powiat Lubartowski zgodnie z umową zawartą  
w dniu 23 grudnia 2020 r.). 

 
 

204 143,76 zł 

2. Zadanie pn. „Zakup sprzętu niezbędnego do utrzymania reżimu sanitarno-
epidemiologicznego” (wydatkowano z pożyczki udzielonej SPZOZ w Lubartowie 
przez Powiat Lubartowski zgodnie z umową zawartą w dniu 23 grudnia  
2020 r.). 

375 117,08 zł 

3. Zadanie pn. „Budowa zewnętrznej windy dla osób niepełnosprawnych, oraz 
dostosowanie rejestracji do obowiązujących przepisów w CMR Ostrów Lubelski” 
– opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego (wydatkowano z pożyczki 
udzielonej SPZOZ w Lubartowie przez Powiat Lubartowski zgodnie z umową 
zawartą w dniu 23 grudnia 2020 r.). 

4 715,00 zł 

4. Zadanie pn. „Budowa zewnętrznej windy dla osób niepełnosprawnych, oraz 
dostosowanie rejestracji do obowiązujących przepisów w CMR Kock oraz zakup 
wyposażenia do rehabilitacji” – opracowanie Programu Funkcjonalno-
Użytkowego (wydatkowano z pożyczki udzielonej SPZOZ w Lubartowie przez 
Powiat Lubartowski zgodnie z umową zawartą w dniu 23 grudnia 2020 r.). 

4 337,00 zł 

5. Zadanie pn. „Przebudowa Pracowni Endoskopii z dostosowaniem pomieszczeń 
do obowiązujących przepisów i zakup wyposażenia” (wydatkowano z pożyczki 
udzielonej SPZOZ w Lubartowie przez Powiat Lubartowski zgodnie z umową 
zawartą w dniu 23 grudnia 2020 r.). 

81 000,00 zł 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

106 | S t r o n a  
 

6. Zadanie pn. „Szpital wspólnym dobrem” – dostosowanie budynków szpitala do 
przepisów ppoż. oraz przebudowa głównego wejścia do szpitala wraz  
z infrastrukturą towarzyszącą (środki pozyskane z Rządowego Funduszu 
Inwestycji Lokalnych). 

3 000 000,00 zł 

7. Zadanie pn. „Utworzenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SOR wraz  
z infrastrukturą techniczną i zakupem sprzętu medycznego oraz budową 
lądowiska dla helikoptera Lotniczego Pogotowia Ratunkowego” (wydatkowano  
z pożyczki udzielonej SPZOZ w Lubartowie przez Powiat Lubartowski zgodnie  
z umową zawartą w dniu 23 grudnia 2020 r. oraz środków pozyskanych  
z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych). 

6 049 034,71 zł 
w tym: 

2 049 034,72 zł  
z pożyczki z dnia  

20 grudnia 2020 r. 
 3 999 999,99 zł  

z Rządowego 
Funduszu Inwestycji 

Lokalnych 

Mierniki/wskaźniki działań 
Wysokość nakładów poniesionych na modernizację, rozbudowę i wyposażenie placówek ochrony zdrowia 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

0,00 zł  

(z budżetu 

powiatu)  

795 262,90 zł  
(z budżetu 
powiatu) 

134 370,00 zł 

 

0,00 zł  

(z budżetu 

powiatu) 

200 000,00 zł 

(z budżetu 

powiatu) 

2 718 347,56 zł 

(z budżetu 

powiatu) 

 
Liczba imprez i innych projektów służących ochronie zdrowia i profilaktyce zdrowotnej 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

4 6 2 4 3 5 

 
Nakłady finansowe z budżetu powiatu lubartowskiego na przedsięwzięcia z zakresu ochrony i promocji zdrowia 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

17 000,00 zł 17 000,00 zł 5 500,00 zł 22 000,00 zł 22 000,00 zł 27 500,00 zł 

 
2023 r.: 

1. X Regionalna Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym 2023 – 7 000,00 zł, 
2. Działania w zakresie profilaktyki uzależnień (Stowarzyszenie Klub Abstynenta „NADZIEJA”) – 6 000,00 zł, 
3. Piknik Trzeźwościowy (Stowarzyszenie „ODNOWA” przy Kościele o. Kapucynów w Lubartowie) – 

6 000,00 zł, 
4. „Podziel się miłością – oddaj krew” (Polski Czerwony Krzyż) – 3 000,00 zł, 
5. Bezpieczny Powiat (Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Lubartowskiego) – 5 500,00 zł. 

 

 
Liczba wdrożonych programów promocji i profilaktyki zdrowotnej 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 1 0 1 1 1 

 
Olimpiada wiedzy o zdrowiu psychicznym 
Liczba osób biorących udział w programach promocji i profilaktyki zdrowotnej 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

120 120 120 120 120 120 

 
Uczestnicy olimpiady wiedzy o zdrowiu psychicznym z terenu powiatu lubartowskiego – 120 
 
 
 

Cel strategiczny 3:  
Zapewnienie efektywnej opieki społecznej dla potrzebujących mieszkańców 

powiatu, w tym osób niepełnosprawnych oraz rozwój skutecznej polityki 
prorodzinnej 

Wydatki w zł 
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2023 r.: 
PCPR W LUBARTOWIE: 

1. Dofinansowanie ze środków PFRON realizacji zadań z zakresu rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych. 

 
 

3 533 209,00 zł 

2. Dofinansowanie kosztów działalności WTZ w Ostrowie Lubelskim. 1 310 933,33 zł 

3. Dofinansowanie kosztów działalności WTZ w Kocku. 1 147 066,67 zł 

4. Realizacja ze środków PFRON pilotażowego programu „Aktywny 
samorząd”. 

85 987,00 zł 

ŚDS W LUBARTOWIE: 
1. Zakup profesjonalnego wyposażenia do pracowni kulinarnej ŚDS  

w Lubartowie (meble gastronomiczne). 

 
49 990,00 zł 

2. Dotacja na prowadzenie ŚDS w Lubartowie dla 60 osób (w tym zakup 
wyposażenia do pracowni kulinarnej). 

DPS IM. M. RATAJA W KOCKU: 
1. Zakup zmywarki kapturowej do naczyń. 

 
20 996,84 zł 

2. Dokumentacja projektowo-kosztorysowa remontu i kolorystyki elewacji 
budynku głównego wraz z galeriami oraz wymiany stolarki okiennej  
i drzwiowej w budynku C i stolarki drzwiowej w budynku B. 

17 220,00 zł 

3. Zakup wyposażenia (m.in. łóżko specjalistyczne z materacem, chłodziarka, 
rozsiewacz do piachu, aparaty telefoniczne, drukarka etykiet). 

11 513,96 zł 

4. Remonty maszyn i urządzeń (m.in. naprawa systemu przyzywowego, 
naprawa autoklawu, remont wind osobowych). 

22 323,57 zł 

DPS W OSTROWIE LUBELSKIM: 
1. Zakup profesjonalnego wyposażenia do pracowni kulinarnej DPS  

w Ostrowie Lubelskim (kuchenki elektryczne). 

 
2 868,00 zł  

2. Modernizacja systemu monitoringu wizyjnego (zakup i wymiana kamer). 467,89 zł  

3. Zakup mebli do pokoi dziennych mieszkańców i pracowni terapeutycznych 
(zestawy kanap + krzesła). 

10 049,78 zł 

4. Zakup komputerów dla działu OT. 7 034,50 zł 

5. Doposażenie sprzętowe działu AG (kosiarka, pilarka, szlifierka, drabina). 3 987,00 zł 

6. Remont i modernizacja budynku DPS w ramach projektu „Zielony Ostrów”. 
Zakres prac: 

a) termomodernizacja budynku (wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, 

docieplenie ścian, elewacja, obróbka blacharska); 

b) wykonanie schodów ewakuacyjnych zewnętrznych i do piwnicy; 

c) instalacja fotowoltaiczna; 

d) wymiana oświetlenia na led; 

e) inne prace budowlane (opaski, ocieplenie ścian piwnicy); 

f) koszty dokumentacji projektowej. 

5 000 527,00 zł 

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA w LUBARTOWIE: 
1. Dotacja na prowadzenie zajęć z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

w ramach programu „Za życiem” (w tym zakup wyposażenia – zestaw do 
terapii integracji sensorycznej). 

 
1 782 432,08 zł 

2. Doposażenie gabinetu dla dzieci objętych terapią w monitor interaktywny. 97 514,84 zł 

3. Doposażenie gabinetu w komputer z monitorem i oprogramowaniem. 6 450,00 zł 
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4. Zakup mebli do gabinetu diagnostyczno-terapeutycznego. 4 318,71 zł 

Mierniki/wskaźniki działań 
 

Liczba punktów bezpłatnego poradnictwa prawnego funkcjonujących na terenie powiatu dla mieszkańców 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

4 4 4 4 4 4 

 
Punkty udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej/ nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego ze specjalizacją 
nieodpłatnej mediacji na terenie powiatu lubartowskiego: 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie, ul. Szaniawskiego 64, Lubartów:  
godz. 7:30 – 11:30, od poniedziałku do piątku – organizacja pozarządowa, 
godz. 11:30 – 15:30, od poniedziałku do piątku – adwokaci/radcy prawni; 

2. Gminna Bibliotek Publiczna w Firleju, ul. Kościelna 4, 21-136 Firlej: 
godz. 12:30 – 16:30 – poniedziałek – organizacja pozarządowa; 

3. Urząd Gminy w Jeziorzanach, ul. Rynek 22, 21-146 Jeziorzany – organizacja pozarządowa: 
godz. 12:30 – 16:30 – wtorek – organizacja pozarządowa; 

4. Dom Pomocy Społecznej w Kocku, ul. Kościuszki 1, Kock: 
godz. 12:30 – 16:30, środa - piątek – organizacja pozarządowa; 

5. Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim, ul. Unicka 5, Ostrów Lubelski: 
godz. 12:30 – 16:30, piątek – organizacja pozarządowa. 

Liczba funkcjonujących rodzin zastępczych na terenie powiatu 
 

Liczba rodzin 
zastępczych na 
terenie powiatu: 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

spokrewnionych 40 36 34 41 40 45 

niezawodowych 32 31 40 38 32 45 

Zawodowych 1 0 0 0 1 1 

 
Liczba dzieci znajdujących się w rodzinie zastępczej 

Liczba dzieci 
znajdujących się 
w rodzinie 
zastępczej: 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

spokrewnionej 57 58 48 62 57 62 

niezawodowej 49 47 48 50 47 63 

Zawodowej 3 0 0 0 3 3 

 
Kwota wydatków na pomoc społeczną 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

12 449 722,00 zł 13 552 092,73 zł 15 686 600,44 zł 15 356 287,41 zł 13 292 004,38 zł 16 319 271,05 zł 
 

 
Cel strategiczny 4:  

Rozwój infrastruktury technicznej 
Wydatki w zł 

2023 r.: 
1. Przebudowa i remonty odcinków dróg powiatowych zgodnie z Planem rozwoju sieci 

dróg powiatowych na lata 2015-2020 z perspektywą do 2025 r. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 350 600,65 zł 
 

 
2. Wykonanie dokumentacji projektowych dla budowy, przebudowy lub rozbudowy 

dróg powiatowych. 
152 194,00 zł 
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Mierniki/wskaźniki działań 
 

Długość zmodernizowanych dróg powiatowych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

15 500 mb 16 087 mb 16 898 mb 19 762 mb 18 007 mb 19 116 mb 

 
Długość zbudowanych i rozbudowanych ciągów pieszych i rowerowych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

11 200 mb 3 466 mb 5 885 mb 3 430,3 mb 5 714 mb 6 494 mb 

 
2023 r.: 

a) przebudowa drogi powiatowej nr 1539L polegająca na przebudowie i budowie chodnika w miejscowości 
Lubartów – etap II od km 0+370 do km 0+554,70, 

b) wykonanie chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1359L, 
c) wykonanie chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1557L, 
d) wykonanie chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1221L Talczyn. 

 
Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych mostów 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 1 1 1 1 0 

 
Liczba wybudowanych parkingów i miejsc parkingowych w miejscach atrakcyjnych turystycznie 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

0 0 1 0 0 0 

 
Wysokość nakładów poniesionych na inwestycje drogowe 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

13 815 649,23 zł 10 490 847,09 zł 16 439 274,38 zł 16 332 909,39 zł 15 982 137,63 zł 7 073 062,87 zł 
 

Cel strategiczny 5:  
Zwiększenie atrakcyjności powiatu 

Wydatki w zł 

1. XVI Konkurs „Zaradny Przedsiębiorczy Innowacyjny” o nagrodę Złotego Lamparta 

Starosty Lubartowskiego  

2. Piknik z Produktem polskim „Bitwa Regionów”, piknik Ekolubartowski 

3. Organizacja konferencji prasowej dot. Pikniku z Produktem polskim „Bitwa 

Regionów” 

4. Konkurs kulinarny „Kobieta Przedsiębiorcza” 

5. Dożynki Powiatowo-Gminno-Parafialne w Ostrowie Lubelskim 

6. Powiatowy Konkurs Wieńców Dożynkowych na dożynkach w Ostrowie Lubelskim 

7. Fotograficzny Konkurs Wieńców Dożynkowych 

8. Organizacja konferencji prasowej dot. SIM 

9. Organizacja konferencji prasowej dot. budowy kładki 

10. Organizacja konferencji prasowej dot. polityki senioralnej 

11. Organizacja konferencji prasowej dot. podsumowania inwestycji w powiecie 

12. Organizacja konferencji prasowej dot. podpisania umowy COM 

13. Organizacja konferencji prasowej przy klasztorze Ojców Kapucynów dot. promes 

RPOZ 

14. Organizacja konferencji prasowej dot. rozdania promes na zadania w RCEZ i ZS2 

15. Piknik wojskowy (ćwiczenia Anakonda 2023) 

16. Przysięga WOT i Święto Wojska Polskiego 

 

3 848,14 zł 

22 071,55 zł 

 

0,00 zł 

1 144,59 zł 

52 278,01 zł 

7 150,00 zł 

0,00 zł 

0,00 zł 

0,00 zł 

0,00 zł 

0,00 zł 

0,00 zł 

 

0,00 zł 

0,00 zł 

0,00 zł 

14 834,60 zł 
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17. Odsłonięcie pomnika upamiętniającego pomordowanych Żydów 

18. Konferencja dla przedsiębiorców z LPNT 

19. Spotkanie dotyczące RPOZ (współorganizator) 

20. Wydawanie Informatora Powiatowego w tygodniku „Wspólnota Lubartowska” nr 

39–52 

21. Mistrzostwa powiatu w Piłce Siatkowej „Siatkarski Top”* 

22. Powiatowy Turniej Tenisa Stołowego o puchar Starosty Lubartowskiego* 

23. Finały powiatowe w wybranych dyscyplinach sportu dla młodzieży szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych powiatu lubartowskiego* 

24. X Bieg Pokój i Dobro* 

25. X Półmaraton Lubartowski „Bez Granic” 2023* 

26. Aktywna i Sportowa Rodzina* 

27. XXIV Turniej Taekwon-do „Mikołaj 2023”* 

28. Działania w zakresie profilaktyki uzależnień prowadzone przez Stowarzyszenie 

Klub Abstynenta „Nadzieja”* 

29. Piknik Trzeźwościowy 2023* 

30. Podziel się miłością – oddaj krew PCK* 

31. Święto Badmintona. IV Indywidualne Mistrzostwa Powiatu Dzieci, Młodzieży  

i Dorosłych w Badmintonie* 

32. XXII Memoriał Ryszarda Kalbarczyka w biegach przełajowych szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych oraz mistrzostwa powiatu w biegach 

przełajowych dziewcząt i chłopców w czterech kategoriach wiekowych* 

33. XI Ogólnopolski Festiwal Muzyki Kameralnej SEMPRE* 

34. V Patriotyczny rajd rowerowy z Relaksem* 

35. Grand Prix Starosty Lubartowskiego w tenisie stołowym * 

36. Kapucynalia – piknik rodzinny 2023* 

37. Kapucyński Piknik Motocyklowy 2023* 

38. Wędrówki z wędką w Powiecie Lubartowskim* 

39. XI edycja Biegu „Tropem Wilczym”. Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych* 

40. XXVII Biegi Lewarta* 

41. 100 lecie MKS Lewart Lubartów* 

42. Wieprz Run – River* 

43. Piknik kajakowy Regaty Serniki (puchar starosty i stoisko promocyjne) 

44. Klub PENTAQUE Kula Hula po powiecie lubartowskim 

45. XXIX Święto Roweru* 

46. Kulinarne Manewry Powiatu Lubartowskiego* 

47. V Ogólnopolski Zjazd Akordeonistów* 

48. Rozgrywki Piłkarskie KS POLESIE KOCK* 

49. Organizacja cyklu koncertów przez OSP* 

*W przypadku dotowania imprez główny organizator zobowiązany jest do 

umieszczenia informacji o partnerstwie na wszelkich materiałach promocyjnych oraz 

w trakcie trwania imprezy. 

3 399,88 zł 

0,00 zł 

 

 

11592,75 zł 

1 000,00 zł 

2 500,00 zł 

 

16 000,00 zł 

2 500,00 zł 

4 000,00 zł 

1 000,00 zł 

4 000,00 zł 

 

6 000,00 zł 

6 000,00 zł 

3 000,00 zł 

 

500,00 zł 

 

 

1 000,00 zł 

2 000,00 zł 

1 000,00 zł 

2 500,00 zł 

3 500,00 zł 

4 000,00 zł 

1 500,00 zł 

2 000,00 zł 

2 000,00 zł 

2 000,00 zł 

2 000,00 zł 

315,00 zł 

2 500,00 zł 

14 000,00 zł 

1 000,00 zł 

1 000,00 zł 

5 000,00 zł 

3 000,00 zł 

Mierniki/wskaźniki działań 
 

Liczba kampanii / imprez promocyjnych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2 5 2 25 24 19 

 
1. Konferencja dla przedsiębiorców z LPNT 
2. Piknik Ekolubartowski 
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3. Konkurs kulinarny „Kobieta Przedsiębiorcza” 
4. Przysięga WOT i Święto Wojska Polskiego 
5. Spotkanie dotyczące RPOZ 
6. Dożynki powiatowo-gminne 2023 
7. Konkurs wieńców dożynkowych podczas dożynek 
8. Konkurs wieńców dożynkowych – Fotograficzny 
9. Odsłonięcie pomnika upamiętniającego pomordowanych Żydów 
10. Konkurs i Gala „Zaradny, Innowacyjny, Przedsiębiorczy” o nagrodę Złotego Lamparta Starosty 

Lubartowskiego 
11. Konferencja prasowa dot. SIM 
12. Konferencja prasowa nt. budowy kładki 
13. Konferencja prasowa dot. polityki senioralnej 
14. Konferencja prasowa wręczenie promes z RPOZ 
15. Konferencja prasowa podsumowanie inwestycji w powiecie 
16. Konferencja prasowa podpisanie umowy COM 
17. Konferencja prasowa na terenie klasztoru oo. Kapucynów- rozdanie promes z RPOZ 
18. Konferencja prasowa rozdanie promes z budżetu państwa (RCEZ i ZS2) 
19. "Informator Powiatowy" w tygodniku "Wspólnota Lubartowska" (13 numerów) 

Cel strategiczny 6:  
Podniesie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu 

Wydatki w zł 

2023 r.: 
Budowa chodników przy drogach powiatowych 

 
1 985 677,80 zł 

Mierniki/wskaźniki działań 
 

Liczba inicjatyw i przedsięwzięć powiatu mających na celu promowanie zachowań prospołecznych wśród 
młodzieży 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3 3 0 2 3 3 

 
2023 r.: 

a) Ogólnopolski Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym – etap powiatowy, 
b) Ogólnopolska kampania edukacyjno-informacyjna ,,Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”,  
c) Bezpieczny wypoczynek dzieci i młodzieży. 

 
Ilości przestępstw 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 198  1 544  1061 1146 1159 957 

 
Ilości wypadków drogowych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

40 33 41 38 23 15 

 
Ilość nowego sprzętu i wyposażenia jednostek straży pożarnej 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 0 1 5 1 0 

 
Liczba inicjatyw i przedsięwzięć promujących i informujących lokalną społeczność o zagrożeniach 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3 3 4 3 4 2 

 
2023 r.: 

a) Bieżące umieszczanie ostrzeżeń meteorologicznych 
b) Powiatowy Trening Systemu Wykrywania i Alarmowania ludności przed zagrożeniami 
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Cel strategiczny 7: 
Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Wydatki w zł 

Realizacja statutowych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie. 11 484 200,00 zł 

Mierniki/wskaźniki działań 
 

Stopa bezrobocia 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

10,8% 10,3% 11,2% 10,6% 12,6 % 11,7 % 

 
Liczba bezrobotnych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3 976 3 836 4 187 3 888 3 542 3 403 

 
Liczba osób długotrwale bezrobotnych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2 482 2 348 2 675 2 629 2 351 2 114 

 
Liczba stworzonych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

11 + 162 01 + 182 01+ 192 01+142 01+ 272 11 +122 
1 – miejsce pracy dla osoby niepełnosprawnej finansowane ze środków PFRON 
2 – miejsce pracy dla osoby niepełnosprawnej finansowane z innych  środków PUP Lubartów  
 
Struktura bezrobocia wg wieku 
 
Struktura bezrobocia wg wieku 

   2018 2019 2020 2021 2022 2023 

St
ru

kt
u

ra
 b

e
zr

o
b

o
ci

a
 

Według wieku  
(w latach) 

18-24 589 550 612 559 545 521 

25-34 1177 1 106 1206 1102 931 870 

35-44 890 929 1023 960 905 869 

45-54 731 689 743 703 647 663 

55-59 374 350 382 348 316 312 

60 lat i więcej 215 212 221 216 198 168 

Wykształcenie 

wyższe 462 507 535 476 468 433 

Policealne 
 i średnie 

zawodowe 
902 901 963 908 864 811 

średnie 
ogólnokształcące 

478 457 518 494 433 412 

zasadnicze 
zawodowe 

1185 1 092 1230 1140 1 024 1 033 

gimnazjalne  
i poniżej 

949 879 941 870 753 714 

Czas 
pozostania 
bez pracy 

(w miesiącach) 

do 1 369 357 214 250 231 204 

1-3 627 525 568 482 487 488 

3-6 431 525 435 356 411 395 

6-12 497 542 706 504 405 489 

12-24 610 536 797 706 506 490 

Powyżej 24 1460 1 351 1467 1590 1502 1337 
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Kwota wydatków na programy walki z bezrobociem 

Kwota 
wydatków na 

programy walki 
z bezrobociem 

(kwota  
w tysiącach 

złotych) 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 
3 079,20 3 007,80 3 394,20 3 797, 41 3 899,16 0,00 

Regionalny Program 
Operacyjny 

Województwa 
Lubelskiego 2014-2020 

2 100,00 2 291,20 3885,90  3 038, 85 3 438,86 0,00 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

213,20 350,00 418,40 439, 93 418,82 449,60 

Program Regionalny WL 0,00 497,00 650,20 890, 21 419,33 644,10 

Program z rezerwy 
MRPiPS 

0,00 400,00 210,70 0,00 0,00 0,00 

PROGRAM – 30 
Refundacja kosztów 

poniesionych na 
wynagrodzenia nagrody 

oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne 

za skierowanych 
bezrobotnych do 30 r.ż. 

1 990,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pozostałe środki (własne) 4 163,70 3 043,40 1 635,00 2 568, 19 3 611,38 3 121,50 

RAZEM 11 546,20 9 589,90 10 194,40 10 734,61 11 787,55 7 269,00 

 
Liczba szkoleń / warsztatów / prelekcji dostosowujących zasoby wiedzy 

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Liczba 
szkoleń 

Dla osób 
bezrobotnych 

107 219 125 207 244 113 

Krajowy 
Fundusz 

Szkoleniowy 
75 181 148 268 216 127 

 

 

Cel strategiczny 8:  
Budowa społeczeństwa obywatelskiego i zwiększenie aktywności społecznej 

mieszkańców 
Wydatki w zł 

1. Wspieranie lub współrealizacja z NGO projektów społecznych poprzez 
wzmocnienie współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi 

2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz wspieranie inicjatyw oddolnych 
na rzecz rozwoju powiatu 

łącznie  
220 044,00 zł 

Mierniki/wskaźniki działań 
 

Liczba przedsięwzięć, inicjatyw i projektów zorganizowanych przez lokalne organizacje społeczne 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

27 25 
8 (przyznano 

23*) 
22 24 30 

 
 
2023 r.: 

a) W zakresie promocji powiatu: (13) – 41 000,00 zł; 
b) W zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego: (1) – 5 500,00 zł; 
c) W zakresie promocji i ochrony zdrowia: (3) – 15 000,00 zł; 
d) W zakresie kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami: (1) – 2 000,00 zł; 
e) W zakresie kultury fizycznej i turystyki: (8) – 32 000,00 zł; 
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f) W zakresie wymiaru sprawiedliwości: (1) – 124 544,00 zł. 
 

Tabela 21. Sprawozdanie z Programu Rozwoju Powiatu Lubartowskiego 2015-2022. Opracowanie: 
Wydział PRR 
 

4. Podsumowanie 

Przedstawione syntetyczne podsumowanie za rok 2023 pokazuje, że podejmowane 
konkretne działania są w miarę równomiernie kierowane na występujące potrzeby. Realizacja 
znacznej części zadań i przedsięwzięć możliwa była dzięki pozyskanym zewnętrznym środkom 
finansowym (środki europejskie, dotacje krajowe, pomoc finansowa z budżetu lokalnych 
samorządów gminnych). 

  

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

115 | S t r o n a  
 

2. Program współpracy Powiatu Lubartowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie na rok 2023 

 

„Roczny program współpracy Powiatu Lubartowskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie na 2023 rok” został przyjęty uchwałą nr XXXVII/274/22 Rady Powiatu  

w Lubartowie z dnia 7 września 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lubel. poz. 4420). Realizacja tego 

dokumentu sprzyja rozwijaniu partnerskiej współpracy pomiędzy Powiatem Lubartowskim,  

a organizacjami pozarządowymi. Stworzyła mieszkańcom powiatu szansę poszerzenia 

aktywności społecznej, a także umożliwia zlecanie realizacji zadań własnych Powiatu 

organizacjom pozarządowym. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi o charakterze pozafinansowym polegała na: 

1) Aktualizacji Bazy Organizacji Pozarządowych funkcjonujących na terenie powiatu 

lubartowskiego umieszczonej na stronie internetowej www.powiatlubartowski.pl  

w zakładce „Organizacje pozarządowe”, aktualizacje dokonywane są na wniosek 

zainteresowanej organizacji. 

2) Przekazywaniu wiadomości skierowanych do wszystkich organizacji pozarządowych na 

stronie głównej powiatu, w zakładce dla „Organizacji pozarządowych” oraz 

podmiotowych stronach BIP, a także mailowych, które trafiły do urzędu o kursach 

doszkalających lub konkursach na zadania dofinansowane ze środków zewnętrznych na 

działalność statutową organizacji pozarządowych. 

3) Wsparciu rzeczowym różnych inicjatyw kulturalnych i sportowych podejmowanych przez 

organizacje, m.in. przekazywanie publikacji książkowych promujących powiat 

lubartowski, turystycznych map powiatu lubartowskiego i innych drobnych gadżetów. 

4) Przygotowanie i konsultacje „Rocznego programu współpracy Powiatu Lubartowskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie na 2023 rok” (przyjęty 

uchwałą) Nr XXXVII/274/22 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 7 września 2022 r. 

Współpraca o charakterze finansowym realizowana była poprzez wsparcie lub 

powierzenie realizacji zadań własnych powiatu. W roku 2023 Zarząd Powiatu w Lubartowie 

ogłosił 4 otwarte konkursy ofert obejmujących zadania realizowane w 2023 r. w następujących 

zakresach: 

1) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami – złożono 2 oferty – 

dofinansowano 2 zadania; 

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i turystyki – złożono 11 ofert – 

dofinansowano 8 zadań; 

3) ochrony i promocji zdrowia – złożono 4 oferty – dofinansowano 3 zadania; 

4) porządku i bezpieczeństwa obywateli – złożono 1 ofertę – dofinansowano1 zadanie. 
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Na zadania realizowane w 2023 r. stowarzyszenia i organizację złożyły w otwartych 

konkursach łącznie 18 ofert. Beneficjentami zrealizowanych zadań byli przede wszystkim 

mieszkańcy powiatu lubartowskiego. Wysokość kwot przyznanych dotacji w poszczególnych 

obszarach zadaniowych: 

I. Z zakresu kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami: 

a) Aktywny Lubartów Stowarzyszenie Wspierające Sport i Rekreację, zadanie pn. Bieg 

„Tropem Wilczym. Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych – 2 000,00 zł. 

b) Ochotnicza Straż Pożarna w Lubartowie, zadanie pn. Organizacja cyklu koncertów  

o charakterze wielotematycznym na terenie powiatu lubartowskiego – 3 000,00 zł. 

REZYGNACJA Z PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA. 

II. Z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i turystyki: 

a) Stowarzyszenie Miejskie Koło Turystyki Rowerowej „RELAKS”, zadanie pn. V Patriotyczny 

rajd rowerowy z Relaksem – 1 000,00 zł. 

b) Powiatowy Szkolny Związek Sportowy, zadanie pn. Przeprowadzenie finałów 

powiatowych w wybranych dyscyplinach sportu dla młodzieży szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych powiatu lubartowskiego – 16 000,00 zł. 

c) Uczniowski Klub Sportowy TOP, ul. Chopina 6, 21-100 Lubartów, zadanie pn. 

Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej „Siatkarski Top” – 1 000,00 zł. 

d) Miejski Klub Sportowy „LEWART” AGS zadanie pn. Udział zawodników MKS Lewart AGS 

w Mistrzostwach Województwa – 0,00 zł. 

e) Miejski Klub Sportowy „LEWART” AGS, ul. Krzywe Koło 34A, 21-100 Lubartów, zadanie 

pn. Organizacja Powiatowego Turnieju Tenisa Stołowego o Puchar Starosty 

Lubartowskiego – 2 500,00 zł. 

f) Aktywny Lubartów Stowarzyszenie Wspierające Sport i Rekreację zadanie pn. Wieprz 

RUN River – II edycja – 0,00 zł. 

g) Aktywny Lubartów Stowarzyszenie Wspierające Sport i Rekreację zadanie pn. Aktywna  

i Sportowa Rodzina II edycja – 1 000,00 zł.  

h) Aktywny Lubartów Stowarzyszenie Wspierające Sport i Rekreację zadanie pn. XXVII 

Ogólnopolskie Biegi Lewarta – 0,00 zł. 

i) Stowarzyszenie Alwernia Franciszkańskie Dzieło Promocji Młodzieży i Rodziny zadanie 

pn. X Półmaraton Lubartowski „Bez Granic” – 4 000,00 zł. 

j) Stowarzyszenie Alwernia Franciszkańskie Dzieło Promocji Młodzieży i Rodziny zadanie 

pn. X Bieg Pokój i Dobro – 2 500,00 zł.  

k) Miejski Klub Sportowy „Lewart” Autonomiczna Grupa Sekcji zadanie pn. XXIV Turniej 

Taewkon-do „Mikołaj 2023”– 4 000,00 zł. 

III. Z zakresu ochrony i promocji zdrowia: 

a) Stowarzyszenie Klub Abstynenta „Nadzieja” zadanie pn. Działania w zakresie profilaktyki 

uzależnień – 6 000,00 zł. 
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b) Stowarzyszenie „Odnowa przy Kościele O.O. Kapucynów w Lubartowie zadanie pn. 

Piknik Trzeźwości 2022 – 6 000,00 zł. 

c) Polski Związek Wędkarski; Zarząd Okręgu w Lublinie – Koło PZW Firlej zadanie pn. 

Młodzi łowcy wędkują – 0,00 zł. 

d) Polski Czerwony Krzyż Lubelski Oddział Okręgowy zadanie pn. „Podziel się miłością – 

oddaj krew” – 3 000,00 zł. 

IV. Z zakresu porządku i bezpieczeństwa obywateli: 

a) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Lubartowskiego zadanie pn. Bezpieczny 

Powiat – 5 500,00 zł. 

Z uprawnionymi podmiotami zawarte zostały umowy na realizację zadań publicznych. 

W ramach realizacji zadań zleconych z zakresu administracji rządowej: 

1) W zakresie pomocy społecznej na podstawie otrzymanej przez powiat dotacji od Wojewody 

Lubelskiego zawarto umowę i aneksy na wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu 

pomocy społecznej pn. Prowadzenie Domu Pomocy Społecznej o zasięgu ponadgminnym 

przeznaczonym dla 95 mieszkańców – osób w podeszłym wieku przewlekle somatycznie 

chorych na lata 2022-2024 (DPS Jadwinów). Umowę i aneksy zawarto ze Zgromadzeniem Sióstr 

Świętego Feliksa z Kantalicjo Prowincji Matki Polski w Warszawie na kwoty: 

a) 137 000,00 zł (słownie: sto trzydzieści siedem tysięcy złotych 0/100) z przeznaczeniem 

na bieżącą działalność domów pomocy społecznej; 

b) 393 075,00 zł (słownie: trzysta dziewięćdziesiąt trzy tysiące siedemdziesiąt pięć złotych 

0/100) z Budżetu Państwa z przeznaczeniem na dofinansowanie działalności bieżącej 

domów pomocy społecznej w zakresie wypłaty w okresie od kwietnia do grudnia 2023 r. 

dodatków do wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w domach pomocy 

społecznej. 

2) W ramach realizacji zadania zleconego z zakresu administracji rządowej pod nazwą 

„Prowadzenie przez organizację pozarządową na terenie Powiatu Lubartowskiego jednego 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej ze specjalizacją nieodpłatnej mediacji oraz jednego 

punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego ze specjalizacją nieodpłatnej mediacji  

w 2023 r.”. Ogłoszono otwarty konkurs ofert na realizację ww. zadania. Złożonych zostało 9 

ofert z których wybrano 1 ofertę: Stowarzyszenie Klub Abstynenta „Nadzieja” przyznając 

dotację w kwocie 124 544,00 zł. Była to kwota niższa niż określona w dotacji Wojewody, 

ponieważ wyłoniona organizacja wnioskowała o kwotę niższą niż maksymalna. 

 

3. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na lata 2021-
2027 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie koordynowało realizację „Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lubartowskim na lata 2021-2027” przyjętej 
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w dniu 29 grudnia 2021 r. przez Radę Powiatu w Lubartowie Uchwałą Nr XXVIII/235/21. 
Dokument ten powstał pod kierunkiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie 
we współpracy z Zespołem do Spraw Opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie Lubartowskim oraz Ośrodkiem Badań Społecznych INDEKS. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie przygotowało sprawozdanie  
z realizacji celów strategicznych za 2023 rok w oparciu o informacje sporządzone  
i przekazane przez następujące jednostki: Starostwo Powiatowe w Lubartowie, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lubartowie, Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubartowie, Powiatowy 
Młodzieżowy Dom Kultury w Lubartowie, Komendę Powiatową Policji w Lubartowie, 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Lubartowie, Dom Pomocy Społecznej w Kocku, Dom 
Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelskim, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Firleju, Regionalne Centrum 
Edukacji Zawodowej w Lubartowie, Zespół Szkół Nr 2 im. Ks. Pawła Karola Sanguszki  
w Lubartowie, Zespół Szkół w Kocku, Zespół Szkół w Ostrowie Lubelskim, Bursę Szkolną  
w Lubartowie, I Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Lubartowie, 
Powiatową Bibliotekę Publiczną w Lubartowie, Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział 
w Kocku – Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kocku, Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych „PRO 
EDUCATIO” – Warsztaty Terapii Zajęciowej w Ostrowie Lubelskim, Stowarzyszenie Wspierania 
Inicjatyw Społecznych „Nasz Dom”, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubartowie, Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Abramowie, Ośrodek Pomocy Społecznej w Firleju, Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Jeziorzanach, Ośrodek Pomocy Społecznej w Kamionce, Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Kocku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubartowie, Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Michowie, Ośrodek Pomocy Społecznej w Niedźwiadzie, Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Ostrowie Lubelskim, Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrówku, Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sernikach, Ośrodek Pomocy Społecznej w Starym Uścimowie. Raport z wdrażania 
przyjętych celów strategicznych za 2023 rok opracowano na podstawie tabeli zawierającej 
poszczególne cele strategiczne, szczegółowe kierunki działań określone w Strategii. Łącznie 
otrzymano sprawozdania od 50 przedstawicieli instytucji. 

Cztery cele strategiczne sformułowane zostały w oparciu o analizę sytuacji społecznej 
powiatu lubartowskiego, zdefiniowane zgodnie z zasadą strategicznego podejścia, która polega 
na koncentracji uwagi na ważnych obszarach i problemach wymagających wsparcia. Powiatowa 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych ma na celu przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu pewnych grup ludności oraz pomocy w przezwyciężaniu problemów społecznych. 

 
Cel strategiczny 1.  
Opieka nad dzieckiem i rodziną, w tym nad rodzinami zastępczymi w powiecie lubartowskim.  
Cele szczegółowe: 

1) Wspieranie rodziny we właściwym pełnieniu jej funkcji. 
2) Rozwój i wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej. 
3) Pomoc i wsparcie usamodzielnianych wychowanków opuszczających rodziny zastępcze. 
4) Współpraca z rodziną biologiczną celem powrotu dziecka do środowiska rodzinnego. 
5) Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

 
W ramach realizacji celów podejmowano następujące działania: 

─ Wsparcie rodzin przez ośrodki pomocy społecznej z powiatu lubartowskiego – (zasiłki 
okresowe, celowe, świadczenia pieniężne, posiłki w placówkach edukacyjnych, 
poradnictwo socjalne, wsparcie asystenta rodziny); 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

119 | S t r o n a  
 

─ Działalność Punktów Informacyjno-Konsultacyjnych w gminach dla osób wymagających 
wsparcia w obszarze problematyki przemocy i uzależnień (poradnictwo prawne, 
psychologiczne, socjalne); 

─ Realizacja programów edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych  
i profilaktycznych, indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych  
w jednostkach oświatowych; 

─ Monitoring i wsparcie rodzin zastępczych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  
w Lubartowie – (91 rodzin zastępczych, 128 dzieci), wsparcie koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej, tworzenie i realizacja planów pomocy dziecku umieszczonemu  
w pieczy zastępczej, indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna, dokonywanie 
okresowych ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinach zastępczych (228 ocen 
sytuacji dzieci), okresowych ocen sytuacji rodzin zastępczych (33 oceny rodzin 
zastępczych), psychologicznych i pedagogicznych ocen motywacji oraz predyspozycji 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, szkolenie dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej (9 osób ukończyło szkolenie do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej niezawodowej), kontakty z rodzicami biologicznymi, grupa wsparcia 
dla rodzin zastępczych; 

─ Działania związane z psychoedukacją poprzez tworzenie oraz udostępnianie treści  
w mediach społecznościowych (profil FB Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Lubartowie) dotyczące promowania prawidłowych zasad wychowania, umiejętności 
społecznych, pielęgnacji zdrowia psychicznego, a także przybliżenia tematyki pomocy 
psychologicznej; 

─ Udział pracowników PCPR Działu Pomocy Dziecku i Rodzinie w szkoleniach 
podnoszących kompetencje zawodowe; 

─ Współpraca pomiędzy instytucjami w zakresie uzyskania opinii ośrodka pomocy 
społecznej o możliwości powrotu dziecka do rodziny biologicznej; 

─ Realizacja kampanii społecznej promującej rodzicielstwo zastępcze pod hasłem 
„Kierunek Rodzina”. Głównym celem przedsięwzięcia było wypromowanie tematyki 
pieczy zastępczej oraz pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze z terenu powiatu 
lubartowskiego – iluminacja świetlna na budynku Starostwa Powiatowego  
w Lubartowie, piknik rodzinny z okazji obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego dla 
rodzin zastępczych z miasta i powiatu lubartowskiego, zamieszczanie podstawowych 
informacji o pieczy zastępczej i podejmowanych działaniach kampanijnych na portalu 
społecznościowym Facebook, a także na stronie internetowej Powiat Lubartowski – 
Serwis Informacyjny, stała współpraca z prasą lokalną; 

─ Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Lubartowskiego na lata 
2022-2024; 

─ Realizacja programów: „Program asystent rodziny – edycja 2023 r.”, „Gminny Program 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”, „Gminny Program 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”, „Gminny 
program wspierania rodziny na lata 2020-2023”, „Program Operacyjny Pomoc 
Żywnościowa Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym”, „Posiłek  
w szkole i w domu” na lata 2019-2023, „Rodzina 500+”, „Za Życiem”, „Karta Dużej 
Rodziny”; 

─ Objęcie 100 rodzin z miasta i powiatu lubartowskiego wsparciem asystenta rodziny; 
─ Interwencje domowe przeprowadzone przez policjantów Komendy Powiatowej Policji  

w Lubartowie w roku 2023 na terenie powiatu lubartowskiego – 388, osoby 
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doprowadzone do PDOZ – 94, liczba formularzy wszczynających procedurę „Niebieska 
Karta” – 86, kontynuacja – 20, liczba wniosków na leczenie odwykowe – 43; 

─ Współpraca KPP w Lubartowie z prokuraturą, sądem, ośrodkami pomocy społecznej, 
PCPR i placówkami ochrony zdrowia w zakresie zwiększenia dostępu do 
specjalistycznego wsparcia dla osób doznających przemocy; 

─ Realizacja projektów socjalnych „Dzieciaki z lekką głową”, „Dzień dziecka w podskokach” 
przez MOPS w Lubartowie; 

─ Prowadzenie przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną badań psychologicznych –  
1 005 badań, wydawanie orzeczeń o zagrożeniu niedostosowaniem społecznym lub  
o niedostosowaniu społecznym – 10 orzeczeń, terapia psychologiczna – 89 osób; 

─ Sprawowanie nadzorów nad sposobem wykonywania władzy rodzicielskiej rodziców nad 
małoletnimi dziećmi przez kuratorów rodzinnych ZKSS – 154 rodziny; 

─ Pedagogizacja rodziców ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rozwojowych ich dzieci 
oraz umiejętności wychowawczych rodziców, konsultacje pedagogiczne dla rodziców  
i dzieci prowadzone w placówkach oświatowych, ocena sytuacji dziecka w rodzinie  
w zakresie deficytów w pełnieniu ról rodzicielskich, wydolności opiekuńczo-
wychowawczej, zaniedbań względem dziecka, poprzez indywidualne spotkania, 
pogadanki, rozmowy telefoniczne czy dziennik elektroniczny; 

─ Realizacja programów edukacyjnych: „Wybierz życie. Pierwszy krok”, „ARS, Czyli, jak 
dbać o miłość?”, „Znamię! Znam je?”, „Podstępne WZW”; 

─ Poradnictwo rodzinne oraz prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej  
i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów w rodzinie poprzez pracę socjalną  
w środowisku, w ramach zajęć świetlic szkolnych, spotkań tematycznych – 
pozalekcyjnych (sportowych, indywidualnych rozmów z psychologiem, pedagogiem; 
spotkań okolicznościowych, integracyjnych w placówkach dla dzieci i rodziców wraz ze 
specjalistami – pogadanki, prelekcje, filmy/spektakle profilaktyczne w placówkach 
oświatowych, a także spotkań tematycznych, wyjazdów integracyjnych, wycieczek; 
rajdów organizowanych przez gminną bibliotekę publiczną; 

─ Poradnictwo prawne, rodzinne, socjalne (współpraca pracowników socjalnych  
z asystentami rodziny) w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych, 
związanych z przemocą domową, problemem alkoholowym, zachowaniami 
destrukcyjnymi dzieci, sytuacjami kryzysowymi, organizowane przez ośrodki pomocy 
społecznej z terenu powiatu lubartowskiego; 

─ Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania problemów w rodzinie poprzez wsparcie w ramach zajęć świetlic 
szkolnych, spotkań tematycznych – pozalekcyjnych (sportowych, indywidualnych 
rozmów z psychologiem, pedagogiem; spotkań okolicznościowych, integracyjnych  
w placówkach dla dzieci i rodziców wraz ze specjalistami – pogadanki, prelekcje, 
filmy/spektakle profilaktyczne), działalność punktów informacyjno-konsultacyjnych  
w gminach czy działalność gminnej biblioteki publicznej oraz współpraca z PPP, 
Stowarzyszeniem Agape, Alwernią; 

─ Systematyczna działalność informacyjna i edukacyjna oraz poradnictwo prowadzone 
przez kuratorów w ramach prowadzonych nadzorów i dozorów; 

─ Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci we współpracy z Kuratorium Oświaty, PCPR  
i ośrodkami pomocy społecznej z terenu powiatu lubartowskiego; 

─ Realizacja programów profilaktycznych, terapeutycznych, psychoeduakcyjnych, 
skierowanych do rodziców i dzieci m.in.: 
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• „Program profilaktyczny Bursy szkolnej”, „Gminny Program wspierania rodziny”, 
„Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
i Narkomanii”, „Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy Domowej”, program „Świadczenia Rodzinne”, program „Posiłek  
w Szkole i w Domu” – dożywianie szkolne, program „Fundusz Alimentacyjny”, 
program „Piecza Zastępcza”, „Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa”, 
program „Karta Dużej Rodziny” w ośrodkach pomocy społecznej; 

• Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie; Program 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
dla Gminy Miasto Lubartów; Program Wspierania Rodzin dla Gminy Miasto 
Lubartów realizowane przez KPP w Lubartowie; 

• Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego PMDK na rok 2022/2023, 
2023/2024, programy poszczególnych grup zajęć stałych w PMDK, program 
animacji społeczno-kulturalnej; 

• Prelekcja „Bezpieczeństwo w Internecie”, zajęcia integracyjne w RCEZ, efektywne 
techniki uczenia się, warsztaty psychoedukacyjne, treningi umiejętności 
społecznych organizowane przez PPP w Lubartowie; 

• Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Program Poprawy Frekwencji, Program 
Profilaktyki HIV/AIDS, Program edukacyjny „ARS, czyli jak dbać o miłość” 
prowadzone w RCEZ w Lubartowie; 

• Profilaktyka antytytoniowa – działania w ramach Ogólnopolskiego Programu 
Ograniczania Zdrowotnych Następstw Palenia Tytoniu, Program edukacyjny 
„Trzymaj Formę”, Profilaktyczny program edukacyjny, przeciwdziałanie 
uzależnieniom od alkoholu, tytoniu i środków psychoedukacyjnych „ARS, czyli jak 
dbać o miłość?”, Zapobieganie urazom i wypadkom w szkole, jej otoczeniu  
i w drodze do szkoły, Program WOŚP – „Ratujemy i uczymy ratować”, Program 
edukacyjny „Podstępne WZW”, Program edukacyjny „Znamię? Znam je!” – 
profilaktyka czerniaka, Program profilaktyki raka szyjki macicy – „Wybierz życie! 
Pierwszy krok”, Program edukacyjny – „Skąd się biorą produkty ekologiczne?”, 
Zapobieganie zakażeniem przenoszącym się drogą kropelkową, ze szczególnym 
uwzględnieniem profilaktyki zakażeń koronawirusem SARS CoV-2 oraz grypy, 
Program profilaktyki „Dzielne dzieciaki i ich sposoby na mikroby”, szkolny 
program wychowawczo-profilaktycznym – „Łagodnie z agresją”, szkolny program 
„Bezpieczna szkoła”, indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla 
uczniów realizowane przez SOSW w Firleju; 

• Realizacja programów profilaktycznych skierowanych do uczniów i rodziców: 
„Wybierz życie – pierwszy krok”, „Ars, czyli jak dbać o miłość”, „Podstępne WZW”, 
„Znamię? Znam je!” – ZS w Kocku; 

─ Prelekcje, warsztaty, zajęcia socjoterapeutyczne, interwencje kryzysowe, zajęcia 
profilaktyczne, konsultacje post-diagnostyczne, zajęcia psychoedukacyjne, 
terapeutyczne, integracyjno-adaptacyjne, wykłady dla rodziców, zajęcia dla dzieci 
zdolnych, diagnozy, celem wydania orzeczenia o zagrożeniu niedostosowaniem 
społecznym lub o niedostosowaniu społecznym; 

─ Działalność Ośrodka Kuratorskiego nr 1 przy Sądzie Rejonowym w Lubartowie – 
realizacja zajęć z zakresu uzależnień i edukacji prozdrowotnej, zajęć edukacyjno-
korekcyjnych z elementami przemocy międzyrówieśniczej, zajęć plastycznych w ramach 
zadania 1 Celu Operacyjnego nr 3 Narodowego Programu Ochrony Zdrowia; 
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─ Szkolne Programy Profilaktyczno-Wychowawcze realizowane przez placówki oświatowe 
w powiecie lubartowskim; 

─ Wypłata świadczeń na dzieci przebywające w rodzinach zastępczych spokrewnionych na 
terenie powiatu lubartowskiego (45 rodzin zastępczych spokrewnionych, 62 dzieci)  
w rodzinach zastępczych niezawodowych na terenie powiatu lubartowskiego (45 rodzin 
zastępczych spokrewnionych, 62 dzieci), w rodzinach zastępczych zawodowych na 
terenie powiatu lubartowskiego (1 rodzina zastępcza zawodowa, 3 dzieci). Wypłata 
świadczeń na dzieci pochodzących z terenu powiatu lubartowskiego i przebywających  
w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów (na terenie 12 powiatów, w 17 
rodzinach zastępczych i 1 rodzinnym domu dziecka – 21 dzieci); 

─ Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej przez gminę  
(w zależności od okresu pobytu dziecka w pieczy zastępczej: 10%, 30% i 50%) – 13 gmin 
współfinansuje pobyt 102 dzieci. Wydatki na opiekę i wychowanie dzieci  
w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie innych powiatów – (na terenie 10 
powiatów, 31 dzieci). Współfinansowanie pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej przez gminę (w zależności od okresu pobytu dziecka w pieczy zastępczej: 
10%, 30% i 50%) –  (9 gmin, współfinansuje pobyt 29 dzieci); 

─ Pomoc w tworzeniu Indywidualnych Programów Usamodzielnienia dla osób, które 
przebywają w pieczy zastępczej i ukończyły 18 lat – w 2023 roku utworzono 20 IPU. 
Realizacja wypłat na kontynuowanie nauki zgodnie z IPU dla wychowanków pieczy 
zastępczej – 16 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. Realizacja wypłat 
na usamodzielnienie zgodnie z IPU dla wychowanków pieczy zastępczej – 6 
usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. Realizacja wypłat na 
zagospodarowanie zgodnie z IPU dla wychowanków pieczy zastępczej – 6 
usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej; 

─ Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych wychowanków 
opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze – (16 
wychowanków). Pomoc pieniężna na usamodzielnienie dla usamodzielnianych 
wychowanków opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo-
wychowawcze (6 wychowanków). Pomoc pieniężna na zagospodarowanie w formie 
rzeczowej dla usamodzielnianych wychowanków opuszczających rodziny zastępcze oraz 
placówki opiekuńczo-wychowawcze (6 wychowanków); 

─ Uczestnictwo w różnego rodzaju zajęciach i warsztatach, które mają za cel wzmacniać 
procesy usamodzielniania i usprawniania kompetencji społecznych: zajęcia grupowe 
terapeutyczne o charakterze Treningu Umiejętności Społecznych, zajęcia rozwijające 
kompetencje emocjonalno-społeczne, zajęcia o charakterze terapeutycznym  
z psychologiem – SOSW w Firleju; 

─ Współpraca pomiędzy instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny w celu 
powrotu dziecka do rodziny biologicznej, wymiana informacji w zakresie funkcjonowania 
rodzin biologicznych, w tym spotkania i konsultacje koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sądowymi. 
Spotkania dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych z rodzicami biologicznymi 
organizowane na terenie PCPR w Lubartowie; 

─ Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w PCPR w Lubartowie, w Punktach 
Konsultacyjnych w gminach ukierunkowane na wzrost wydolności opiekuńczo-
wychowawczej oraz kształtowanie prawidłowych postaw rodzicielskich; 

─ Pozyskanie nieodpłatnie książeczek w języku ukraińskim dla dzieci i młodzieży, które 
zamieszkują na terenie powiatu lubartowskiego, zakup nowości wydawniczych do 
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biblioteki zarówno dla dzieci, młodzieży, jak i dorosłych – Powiatowa Biblioteka 
Publiczna w Lubartowie; 

─ Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży poprzez udział w zajęciach 
dodatkowych rozwijających zainteresowania, imprezach plenerowych i piknikach – 
Centrum Kultury w Kamionce, w Ostrowie Lubelskim, PMDK, RCEZ w Lubartowie, ZS  
nr 2 w Lubartowie, ZS w Kocku, ZS w Ostrowie Lubelskim, szkolne koła wolontariatu, 
Bursa Szkolna w Lubartowie, SOSW w Firleju, Ośrodek Kuratorski nr 1; 

─ Współpraca pracowników socjalnych, asystentów rodziny, koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej, kuratorów sądowych, rodziców z pedagogami, psychologami, 
wychowawcami i nauczycielami w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych. 
Konsultacje szkół z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni 
Młodzieżowej „Alwernia”, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie oraz Poradnią Zdrowia Psychosomatycznego 
„Viamed”; 

─ Zajęcia specjalistyczne w placówkach oświatowych: wyrównawcze, opiekuńczo-
wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, rozwijające 
kompetencje emocjonalno-społeczne, psychologiczne, pedagogiczne, z zakresu 
integracji sensorycznej, trening umiejętności społecznych; 

─ Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych, w tym: cykliczna akcja „Jak nie 
czytam jak czytam”, „Mała książka – wielki człowiek”, Konkurs Powiatowy Czytelnik Roku 
2023 – Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie, Program profilaktyki bursy 
szkolnej w Lubartowie, Program koła ekologiczno-turystycznego, Program koła promocji 
zdrowia – Bursa Szkolna, pozalekcyjne zajęcia sportowe – GOSiR, Program 
wychowawczo-profilaktyczny PMDK, Program zajęć okresowych „Złap lato z PMDK” 
Program animacji społeczno-kulturalnej w PMDK, „Bezpieczeństwo w Internecie”  
i „Komunikacja z dorastającym dzieckiem – jak mówić, żeby dzieci słuchały…” – PPP, 
Program Profilaktyki HIV/AIDS, Program „ARS, czyli jak dbać o miłość”, Program 
Wychowawczo-Profilaktyczny, Program Poprawy Frekwencji – RCEZ, Szkolny Program 
Wychowawczo-Profilaktyczny, „Bezpieczna szkoła” – SOSW w Firleju, programy 
profilaktyczne – „Wybierz życie – pierwszy krok”, „Ars, czyli jak dbać o miłość”, 
„Podstępne WZW”, „Znamię? Znam je!”, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, 
profilaktyka w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom od środków psychoaktywnych, 
szkolny konkurs wiedzy na temat AIDS, udział w Międzyszkolnym konkursie Wiedzy na 
temat HIV/AIDS, Program Ograniczania Zdrowotnych Następstw Palenia Tytoniu: Udział 
w X Regionalnej Olimpiadzie Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym – ZS w Kocku, „ARS, czyli jak 
dbać o miłość?”, „Podstępne WZW”, „Znamię? Znam je?”, „Nie! Dla meningokoków! 
Szczepienia chronią życie”, „Kleszczowe zapalenie mózgu – zapobiegaj! Zaszczep się!”, 
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, „Profesjonaliści z Powiatu Lubartowskiego”, 
projekt „Erasmus”, „Erasmus+” – ZS nr 2 w Lubartowie, „Wybierz życie. Pierwszy krok”, 
„ARS, czyli, jak dbać o miłość?”, „Znamię? Znam je!”, „Podstępne WZW” – ZS Ostrów 
Lubelski; 

─ Uświadomienie rodzicom i opiekunom potrzeb edukacyjnych dzieci i młodzieży w trakcie 
zebrań z rodzicami, warsztatów, prelekcji dla rodziców, umieszczenie ankiety we 
wniosku rekrutacyjnym, podczas konsultacji z psychologami, pedagogami, 
nauczycielami, współpracy z rodzicami podczas opracowywania, modyfikacji i wdrażania 
Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych, a także poprzez informacje  
w gablotach szkolnych i aktualności na stronie szkolnej, e-dziennik; 
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─ Stymulowanie aktywności twórczej, rozbudzanie aspiracji edukacyjnych młodzieży 
poprzez udział w konkursach, olimpiadach, udział w kołach zainteresowań, zajęciach 
pozalekcyjnych, warsztatach; 

─ Prelekcje dla rodziców „Bezpieczeństwo w Internecie”, „Komunikacja z dorastającym 
dzieckiem – jak mówić, żeby dzieci słuchały…”, zajęcia integracyjne, efektywne techniki 
uczenia, warsztaty psychoedukacyjne, treningi umiejętności społecznych prowadzone  
w placówkach edukacyjnych przez PPP w Lubartowie; 

─ Współpraca PPP w Lubartowie z nauczycielami, psychologami szkolnymi – konferencja 
„Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży – diagnoza i profilaktyka”, konsultacje  
z nauczycielami i wychowawcami, psychologami i pedagogami, dyrektorami szkół  
z powiatu lubartowskiego, kuratorami sądowymi, MOPS, GOPS, Stowarzyszeniem 
„Niech się serce obudzi”; 

─ Działalność PPP w Lubartowie w kierunku uświadomienie rodzicom i opiekunom potrzeb 
edukacyjnych dzieci i młodzieży – diagnozy psychologiczne, pedagogiczne, 
logopedyczne, rehabilitacyjne, związane z wyborem kierunku kształcenia, integracji 
sensorycznej, lekarskie; 

─ Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu pracowników podmiotów realizujących 
zadania z zakresu wsparcia i pomocy systemu pieczy zastępczej poprzez szkolenia, 
konferencje, superwizje, seminaria. 

 
Cel strategiczny 2. 
Wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych i starszych w powiecie lubartowskim.  
Cele szczegółowe: 

1) Podejmowanie działań w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  
z niepełnosprawnością. 

2) Zapewnienie osobom z niepełnosprawnością uczestnictwa w życiu społecznym poprzez 
realizację zadań finansowanych przez PFRON, dostosowanie przestrzeni do ich potrzeb. 

3) Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych oraz osób starszych w powiecie 
lubartowskim.  

 
W ramach realizacji celów podejmowano następujące działania: 

─ Wsparcie ośrodków pomocy społecznej z terenu powiatu lubartowskiego rodziców 
dzieci z niepełnosprawnością m.in. w formie świadczenia pielęgnacyjnego, świadczenia 
rodzinnego, dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji, 
świadczenia w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 
finansowanie transportu dzieci do ośrodków wsparcia, placówek oświatowych, 
świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci, prowadzenie pracy 
socjalnej, wsparcie asystenta rodziny; 

─ Realizacja Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 przez ośrodki pomocy 
społecznej z terenu powiatu lubartowskiego, którego głównym celem było świadczenie 
opieki w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej, wsparcie opiekunów osób 
niepełnosprawnych; 

─ Realizacja Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2023 przez 
ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu lubartowskiego; 

─ Diagnoza zaburzeń rozwojowych u dzieci dokonywana przez Poradnię Psychologiczno-
Pedagogiczną w Lubartowie zakończona wydaniem opinii o potrzebie wczesnego 
wspomagania rozwoju u 52 dzieci. Objęcie dzieci wymagających wsparcia w formie 
terapii wczesnego wspomagania rozwoju – 26 dzieci; 
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─ Wydanie orzeczeń o kształceniu specjalnym z uwagi na stwierdzoną niepełnosprawność 
przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną – 135 orzeczeń; 

─ Wsparcie osób niepełnosprawnych, seniorów w formie terapii zajęciowej Dziennego 
Domu Pomocy Społecznej w Lubartowie; 

─ Organizowanie indywidualnego transportu – usługa DOOR-TO-DOOOR w powiecie 
lubartowskim w celu aktywizacji społecznej, w celu zawodowym, edukacyjnym bądź 
zdrowotnym; 

─ Współpraca SOSW w Firleju z rodzicami podczas opracowywania, modyfikacji  
i wdrażania Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych, angażowanie 
rodziców/opiekunów do współpracy w organizowaniu imprez szkolnych, pozaszkolnych, 
kiermaszów, wystaw plastycznych, rękodzielniczych, zbiórkach charytatywnych, stałe 
konsultacje i poradnictwo z rodzicami/opiekunami w zależności od potrzeb, udzielanie 
porad i wskazówek odnośnie ćwiczeń i pracy z dzieckiem w domu – SOSW w Firleju; 

─ Dofinansowanie ze środków PFRON likwidacji barier w komunikowaniu się. W ramach 
tego zadania dofinansowano zakup urządzeń wspomagających komunikowanie się 
dziecka ze światem np. tabletu z oprogramowaniem do komunikacji „Mówik” czy 
komputera. Łączna kwota wydatkowana na realizację tego działania to 13 000,00 zł  
(7 dzieci); 

─ Dofinansowanie ze środków PFRON sprzętu rehabilitacyjnego – 7 dzieci 
niepełnosprawnych oraz uczestnictwa dzieci niepełnosprawnych wraz z opiekunami  
w turnusach rehabilitacyjnych na kwotę 9 761,00 zł – 6 dzieci niepełnosprawnych; 

─ Powstanie windy i podjazdu w placówce oświatowej na terenie gminy Firlej oraz 
likwidacja barier architektonicznych w Gminnej Bibliotece Publicznej i Zespole Szkół 
Ogólnokształcących w Michowie; 

─ Świadczenie usługi transportowej poprzez dowóz uczestników na zajęcia terapeutyczne 
do ŚDS w Lubartowie, WTZ w Kocku i WTZ w Ostrowie Lubelskim; 

─ Zamieszczanie aktualnych informacji dotyczących realizowanych działań dla osób 
niepełnosprawnych na stronach internetowych ośrodków gmin, powiatu, WTZ, DPS oraz 
na tablicach informacyjnych; 

─ Prowadzenie stron internetowych placówek, prowadzenie FB, na portalu 
społecznościowym Facebook upowszechnianie informacji na temat działań innych 
instytucji w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym; 

─ Rozpowszechnianie magazynu „Integracja”, który promuje dobre rozwiązania oraz 
dostarcza kompleksowej informacji, wiedzy, porad z zakresu niepełnosprawności oraz 
przedstawia bieżące sprawy i problemy środowiska osób niepełnosprawnych; 

─ Wsparcie psychologiczne, praca socjalna, pomoc medyczna (lekarz POZ, psychiatra, 
pielęgniarki), zajęcia terapeutyczne w ramach pracowni: ergoterapii, sensoryczno-
komputerowej, plastyczno-rękodzielniczej, rehabilitacji ruchowej w WTZ w Ostrowie 
Lubelskim; 

─ Poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, konsultacje psychiatryczne – ŚDS  
w Lubartowie; 

─ Konsultacje psychologiczne, terapia zajęciowa dla pensjonariuszy Dziennego Domu 
Pomocy Społecznej oraz klientów MOPS w Lubartowie; 

─ Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych – 37 osób PUP w Lubartowie; 
─ Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, konsultacje, porady  dla rodziców, uczniów  

z psychologiem, pedagogiem. Udzielane informacje o różnych formach pomocy ze 
specjalistami poza placówką. Pomoc i wsparcie podczas spotkań, warsztatów dla 
uczniów i rodziców/opiekunów – SOSW w Firleju; 
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─ Działalność ZAZ w Kocku – liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych – 33 osoby; 
─ Realizacja projektu socjalnego „Kartka dla seniora” przez MOPS w Lubartowie – 45 osób; 
─ Realizacja programu „Korpus Wsparcia Seniorów” za rok 2023 – Moduł II przez MOPS  

w Lubartowie – 36 osób; 
─ Realizacja programu „Opieka 75+” – edycja 2023 – MOPS w Lubartowie i PCK – 11 osób, 

2 075 godzin; 
─ Działalność Klubów Seniora – miejsc spotkań osób starszych, na terenie powiatu 

lubartowskiego; 
─ Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z autyzmem – OPS Kamionka; 
─ Działalność Środowiskowego Domu Samopomocy w Lubartowie, świadczenie usług 

bytowych, terapeutycznych, zdrowotnych oraz poradnictwa specjalistycznego na 
poziomie obowiązującego standardu dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

─ Działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej jako jednej z podstawowych form 
rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Na terenie Powiatu 
Lubartowskiego funkcjonują dwa Warsztaty Terapii Zajęciowej: 

• WTZ w Kocku prowadzone przez Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział 
w Kocku, przeznaczone są dla 35 osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym  
i umiarkowanym. Realizują proces rehabilitacji społecznej zawodowej  
w 7 pracowniach: gospodarstwa domowego, krawiecko-hafciarskiej, 
komputerowo-introligatorskiej, ogrodniczej, plastyczno-muzycznej, rękodzieła 
ludowego, umiejętności społecznych; 

• WTZ w Ostrowie Lubelskim prowadzone przez Stowarzyszenie Inicjatyw 
Edukacyjnych „Pro Educatio” w Ostrowie Lubelskim, przeznaczone dla 40 osób 
niepełnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym. Warsztaty realizują 
proces rehabilitacji społecznej i zawodowej w 7 pracowniach: gospodarstwa 
domowego, stolarskiej, informatycznej, muzyczno-teatralnej, plastycznej, 
ogrodniczo-wikliniarskiej, ceramicznej; 

─ Działalność ŚDS w Lubartowie. Na terenie powiatu lubartowskiego funkcjonuje jeden 
Środowiskowy Dom Samopomocy, przeznaczony jest dla 60 osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta Lubartów i powiatu 
lubartowskiego. Liczba uczestników w ciągu roku – 76 osób; 

─ Działalność domów pomocy społecznej. Na terenie powiatu lubartowskiego funkcjonują 
3 DPSy: w Ostrowie Lubelskim, w Kocku, w Łucce (zadanie realizowane na zlecenie 
powiatu). Domy pomocy społecznej świadczą usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające 
i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających 
z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywających. Liczba osób korzystających ze 
wsparcia w 2023 r. – 277; 

─ Rozwijanie aktywnych form spędzania czasu wolnego przez osoby starsze i osoby 
niepełnosprawne, zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-społecznych, rekreacyjnych  
i edukacyjnych poprzez: wycieczki, pielgrzymki, dożynki, imprezy sportowo-integracyjno-
rekreacyjne, konkursy, koncerty, warsztaty, kiermasze, kino, uroczystości 
okolicznościowe przez WTZ w Kocku i Ostrowie Lubelskim, Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Lubartowie, DPS w Kocku, Ostrowie Lubelskim i Jadwinowie; 

─ Zapewnienie uczniom SOSW w Firleju różnego rodzaju form spędzania czasu wolnego 
np.: konkursy plastyczne, warsztaty, gry i zabawy, imprezy szkolne, spotkania 
integracyjne, spotkania z zaproszonymi gośćmi, wycieczki. Współpraca z Fundacją 
„Stella”, udział w programie „Dzielny Samodzielny”; 
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─ Współpraca MOPS w Lubartowie z PCK w ramach realizacji programów celowych, 
kierowanych do osób niepełnosprawnych – program FEAD – cel: wsparcie żywnościowe 
najuboższej ludności – 504 os., pomoc materialna w formie paczki, odzież, obuwie dla 
dzieci, paczki żywnościowe na Wielkanoc i Boże Narodzenie; 

─ Działalność Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych powołanej, 
na lata 2020-2024. Do zadań Rady należy inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do 
integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, realizacja praw osób 
niepełnosprawnych, opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych; 

─ Współpraca międzyinstucjonalna między WTZ a ośrodkami zdrowia, ośrodkami pomocy 
społecznej; 

─ Osoby, które posiadają podpis elektroniczny lub Profil Zaufany na platformie ePUAP 
mają możliwość złożenia wniosku w formie elektronicznej, w systemie przygotowanym 
przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – SOW (System 
Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON). System ten pozwala złożyć 
wniosek bez wychodzenia z domu bez kolejek i bez barier; 

─ Kontynuacja w OPS Niedźwiada projektu dedykowanego osobom starszym, w tym 
niepełnosprawnym „Korpus Wsparcia Seniorów”, którego celem jest poprawa 
bezpieczeństwa oraz możliwość samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 
osób starszych, niepełnosprawnych przez zwiększanie dostępu do tzw. „opieki na 
odległość”; 

─ Organizowanie spotkań Kół Gospodyń Wiejskich wraz z realizacją programów, 
pogadanek, prelekcji, integracyjnych festynów, pikników na terenie powiatu 
lubartowskiego; 

─ Działalność grupy wsparcia AA oraz Al-anon – OPS Michów; 
─ Działalność klubów seniora, kół gospodyń wiejskich, grup religijnych przy parafiach, 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku, których adresatami były osoby starsze, seniorzy  
w powiecie lubartowskim; 

─ W ramach organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych ze 
środków PFRON zrealizowano 3 wnioski na kwotę 8 382,00 zł – PCPR w Lubartowie; 

─ Udział w szkoleniach, konferencjach członków Zespołów Terapeutyczno-Opiekuńczych, 
pracowników socjalnych z OPS z powiatu lubartowskiego; 

─ Udzielanie dofinansowania dla osób niepełnosprawnych w ramach rehabilitacji 
społecznej ze środków PFRON (likwidacja barier architektonicznych, technicznych,  
w komunikowaniu się, uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowanie do 
przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych): 

• Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze np. aparaty słuchowe, cewniki, 
wózki inwalidzkie, obuwie ortopedyczne, laski, balkoniki, protezy i inne – złożono 
685 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne  
i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na kwotę  
1 742 527,00 zł (472 osoby). Dofinansowanie wypłacono na kwotę 870 410,00 zł 
(35 osób); 

• Sprzęt rehabilitacyjny – złożono 35 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia  
w sprzęt rehabilitacyjny na kwotę 89 943,00 zł. Dofinansowanie wypłacono na 
kwotę 62 160,00 zł; 

• Bariery architektoniczne – złożono 17 wniosków o dofinansowanie likwidacji 
barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych na kwotę 309 154,00 zł. 
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Dofinansowania wypłacono w kwocie 199 969,00 zł. Łączna liczba osób, którym 
zlikwidowano bariery – 41; 

• Bariery techniczne – złożono 23 wnioski o dofinansowanie likwidacji barier 
technicznych dla osób niepełnosprawnych na kwotę 139 673,00 zł. 
Dofinansowanie wypłacono na kwotę 65 574,00 zł; 

• Bariery w komunikowaniu – złożono 26 wniosków o dofinansowanie likwidacji  
w komunikowaniu się dla osób niepełnosprawnych na kwotę 52 842,00 zł. 
Dofinansowanie wypłacono na kwotę 20 000,00 zł; 

• Uczestnictwo osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych – złożono 
126 wniosków o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego. Dofinansowanie 
wypłacono na kwotę 94 429,00 zł. 

─ Realizacja programu „Wyrównywanie różnic między regionami III” ze środków PFRON. 
Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, 
zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do 
rehabilitacji zawodowej i społecznej. Powiat Lubartowski zrealizował zgodnie z umową 
zawartą z Funduszem: 

• Gmina Ostrów Lubelski na zakup samochodu do przewozu dzieci 
niepełnosprawnych na kwotę 186 957,15 zł. Kwota środków PFRON  
135 000,00 zł; 

• Zakup samochodu do przewozu uczestników WTZ w Kocku na kwotę  
213 970,00 zł. Kwota środków PFRON 135 000,00 zł; 

• Modernizacja Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kocku. Łączny koszt realizacji 
projektu: 4 800,00 zł, w tym środki PFRON: 3 599,20 zł; 

• Modernizacja pracowni stolarskiej w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Ostrowie 
Lubelskim. Łączny koszt realizacji projektu: 35 000,00 zł, w tym środki PFRON:  
28 000,00 zł; 

─ Realizacja Programu „Aktywny Samorząd”: 
• W ramach Modułu I przyznano dofinansowanie do: sprzętu elektronicznego lub 

jego elementów oraz oprogramowania – 12 osób, zakupu wózka inwalidzkiego  
o napędzie elektrycznym – 7 osób, utrzymania sprawności technicznej 
posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym –  
4 osoby, zakupu protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne – 2 osoby, zakupu skutera inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego – 2 osoby, 
utrzymania aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej – 1 osoba, pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 
posiadanego samochodu) dla osób z dysfunkcją narządu ruchu – 2 osoby, pomoc 
w uzyskaniu prawa jazdy – 1 osoba. Dofinansowanie wypłacono na kwotę  
76 780,00 zł dla 9 osób; 

• W ramach Modułu II pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, 
dofinansowanie otrzymało 6 studentów niepełnosprawnych. Dofinansowanie 
wypłacono na kwotę 9 207,00 zł – 37 osób objętych programem, w tym  
6 studentów niepełnosprawnych; 

─ Wnioskowanie o wsparcie w ramach Programu „Aktywny Samorząd” w wersji 
elektronicznej przez system SOW (System Obsługi Wsparcia) przygotowanego przez 
PFRON. System ten pozwala złożyć wniosek drogą online bez wychodzenia z domu, bez 
barier; 
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─ „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 
kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” realizowana w ŚDS ze środków PFRON 
– 66 osób; 

─ Poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, psychiatryczne, praca socjalna, opieka 
medyczna, rehabilitacja, zajęcia terapeutyczne na rzecz osób niepełnosprawnych 
świadczone przez placówki realizujące zadania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

─ Dostosowanie metod i form kształcenia – nauczanie indywidualne, zajęcia 
rewalidacyjne, zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placówkach 
oświatowych; 

─ Wzbogacenie bazy dydaktycznej placówki w sprzęt i pomoce ułatwiające rozwój, 
funkcjonowanie oraz naukę wychowanków w WTZ w Ostrowie Lubelskim i Kocku, SOSW 
w Firleju; 

─ Opracowanie Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniów  
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na ich niepełnosprawność; 

─ Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego (poradnictwo socjalne, rodzinne, prawne, 
psychologiczne i medyczne) dla osób niepełnosprawnych i rodzin opiekujących się nimi 
oraz dla osób starszych przez ośrodki pomocy społecznej, DPS, ŚDS, SOSW, WTZ, 
poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych – PUP w Lubartowie; 

─ Współpraca w zakresie podejmowania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne 
między OPS, WTZ i ZAZ; 

─ Inicjowanie i realizacja projektów oraz programów na rzecz osób niepełnosprawnych 
nieaktywnych zawodowo: Realizacja projektu socjalnego „Kartka dla seniora”, „Opieka 
wytchnieniowa”, „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – MOPS w Lubartowie, 
„Korpus Wsparcia Seniorów” za rok 2023 – Moduł II – PCK/ MOPS Lubartów, Klub Senior 
„Złoty Wiek” – Gmina Michów, Towarzystwo Przyjaciół Michowa, OPS w Michowie; 

─ Doposażenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i pielęgnacyjnego w Rokitnie; 
─ Wydawanie opasek bezpieczeństwa – w celu poprawy bezpieczeństwa oraz możliwości 

samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych, chorych lub 
niepełnosprawnych przez ośrodki pomocy społecznej; 

─ Uczestniczenie w planowaniu i konsultacjach tworzenia filii ŚDS w Lubartowie – projekt 
budowlany Starostwo Powiatowe w Lubartowie/ŚDS; 

─ Upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych –
umieszczanie ogłoszeń i informacji na stronach internetowych placówek oraz na 
tablicach informacyjnych, rozpowszechnianie magazynu „Integracja”, prowadzenie FB; 

─ Dokształcanie kadry terapeutycznej domów pomocy społecznej, warsztatów terapii 
zajęciowej, środowiskowego domu samopomocy, kadry nauczycielskiej podnoszące ich 
kompetencje zawodowe w zakresie pracy z dzieckiem i dorosłym niepełnosprawnym. 

 
Cel strategiczny 3.  
Przeciwdziałanie powstawaniu zjawiska bezrobocia, ubóstwa i wykluczenia społecznego  
w powiecie lubartowskim. 
Cele szczegółowe: 

1) Minimalizowanie zjawiska ubóstwa i wykluczenia społecznego w powiecie 
lubartowskim. 

2) Podnoszenie poziomu aktywności zawodowej, przygotowanie do podjęcia pracy oraz 
aktywizowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

3) Wzrost aktywności osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 
4) Współpraca z samorządami lokalnymi na rzecz aktywizacji zawodowej. 
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W ramach realizacji celów podejmowano następujące działania: 

─ Przyznawanie świadczeń z pomocy społecznej w formie zasiłków stałych, okresowych, 
celowych, w formie dożywiania w placówkach edukacyjnych, w formie pomocy 
żywnościowej – współpraca z PCK Lubartów, w postaci usług opiekuńczych, świadczeń 
rodzinnych, dodatków mieszkaniowych; 

─ Ogólnopolska akcja charytatywna „Pomóż dzieciom przetrwać zimę”, przygotowanie 
paczek świątecznych dla osób starszych i samotnych, udzielanie pomocy żywnościowej  
i finansowej osobom dotkniętym ubóstwem – OPS Michów; 

─ Organizacja „Szlachetnej paczki” – 2023; 
─ Akcja „Świąteczna paczka dla potrzebujących” organizowana przez ZS w Ostrowie 

Lubelskim; 
─ Działania ukierunkowane na rzecz osób i rodzin dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym: spektakl uczniów Bursy Szkolnej w DPS w Jadwinowie, włączenie się do 
akcji „Pomóż dzieciom przetrwać zimę”, Pomoc dla rodaków na wschodzie, „Podaruj 
innym życie na św. Mikołaja”, obchody Światowego Dnia osób z zespołem Downa; 

─ Akcja Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy – „Tu wszystko gra. OK. Płuca po 
pandemii”; 

─ Działalność klubów seniora, kół gospodyń wiejskich, grup religijnych przy parafii, 
szkolnych klubów wolontariusza; 

─ Działalność Punktów Konsultacyjnych – poradnictwo socjalne, prawne, psychologiczne, 
terapeuta uzależnień; 

─ Zatrudnienie w szkole dodatkowych specjalistów: pedagoga specjalnego i psychologa; 
─ Piknik rodzinny „Postaw na rodzinę” organizowany przez MOPS w Lubartowie; 
─ Prowadzenie placówki wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży w Lisowie przez 

Lubelski Oddział Okręgowy Polskiego Czerwonego Krzyża; 
─ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkół z terenu powiatu lubartowskiego 

w formie terapii, doradztwa, pomocy doraźnej i indywidualizacji pracy na zajęciach 
lekcyjnych; 

─ Działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Lubartowie, realizacja projektu „Aktywni  
i kompetentni”. 1 767 osób objętych poradnictwem zawodowym, 1 532 osób objętych 
pośrednictwem pracy. Aktywizacja osób bezrobotnych w następujących formach 
wsparcia: staż – 465, prace interwencyjne – 186, roboty publiczne – 32, jednorazowe 
środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 82, wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy – 22, bon na zasiedlenie – 30, dofinansowanie do wynagrodzenia na 
zatrudnienie osoby powyżej 50 r. ż., szkolenia – 113, studia podyplomowe – 3, prace 
społecznie użyteczne – 10; 

─ Działalność wolontariatu na rzecz najbardziej potrzebujących w placówkach 
oświatowych na terenie powiatu lubartowskiego; 

─ Umożliwianie większej dostępności do fachowej i rzetelnej pomocy: prawnej, 
psychologicznej, psychiatrycznej, doradczej poprzez działalność Punktów 
Konsultacyjnych, poradnictwo psychologiczne, prawne, pracę socjalną, zatrudnienie  
w szkołach dodatkowych specjalistów: pedagoga specjalnego i psychologa; 

─ Diagnostyka i leczenie osób uzależnionych od alkoholu – psychiatra SPZOZ, psycholog, 
psychoterapeuta – SPZOZ w Lubartowie; 

─ Prowadzenie zajęć wychowawczo-profilaktycznych w placówce wsparcia dziennego dla 
dzieci i młodzieży w Lisowie przez Lubelski Oddział Okręgowy PCK – 15 dzieci objętych 
wsparciem; 
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─ Wsparcie pedagogiczno-psychologiczne, indywidualizacji pracy na zajęciach lekcyjnych  
w placówkach oświatowych na terenie powiatu lubartowskiego; 

─ 1 767 osób objętych poradnictwem zawodowym, 1 532 osoby objęte pośrednictwem 
pracy, w tym giełdy pracy, propozycje pracy i stażu, 113 osób skierowanych na 
szkolenie, w tym grupowe, indywidualne oraz w ramach bonu szkoleniowego – PUP  
w Lubartowie; 

─ Przyznanie wsparcia finansowego 206 pracodawcom na zatrudnienie 256 osób 
bezrobotnych w ramach takich form wsparcia jak: prace interwencyjne – 160, roboty 
publiczne – 18, wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy – 22, dofinansowanie do 
wynagrodzenia na zatrudnienie osoby powyżej 50 r. ż. – 5, prace społecznie użyteczne – 
1 – PUP w Lubartowie; 

─ Realizacja 1 umowy o przyznanie osobie niepełnosprawnej środków PFRON na podjęcie 
działalności gospodarczej – PUP w Lubartowie; 

─ Wsparcie finansowe pracodawców tworzących miejsca pracy dla osób 
niepełnosprawnych – zaktywizowano 8 niepełnosprawnych osób bezrobotnych – PUP  
w Lubartowie; 

─ Organizowanie prac społecznie użytecznych dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym –  10 osób realizujących prace społecznie użyteczne – OPS Niedźwiada/PUP; 

─ Dostosowanie kierunków kształcenia w powiecie do potrzeb lokalnego rynku pracy –  
3 grupowe i 27 indywidualnych szkoleń zawodowych, szkolenia w ramach bonów 
szkoleniowych – 59 szkoleń, 95 szkoleń w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  
3 studia podyplomowe; 

─ Realizacja zadań wynikających z Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 
w ZS nr 2 w Lubartowie. 

 
Cel strategiczny 4.  
Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej w powiecie lubartowskim. 
Cele szczegółowe: 

1) Pomoc osobom i rodzinom doświadczającym przemocy domowej. 
2) Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów związanych  

z nadużywaniem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, w szczególności przez 
dzieci i młodzież. 

 
W ramach realizacji celów podejmowano następujące działania: 

─ Działalność Punktów Konsultacyjnych przy gminach, wsparcie psychologa/terapeuty ds. 
uzależnień; 

─ Działalność Miejskich i Gminnych Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
i Narkomani. Informowanie, motywowanie osób do podjęcia terapii, kierowanie do Sądu 
wniosków o leczenie odwykowe; 

─ Piknik Trzeźwościowy 2023 zorganizowany przez Stowarzyszenie ODNOWA przy 
Klasztorze Zakonu Braci Mniejszych Kapucynów – porady, warsztaty psychologiczne, 
rozpowszechnianie materiałów edukacyjno-informacyjnych; 

− Działalność w zakresie profilaktyki uzależnień – porady, materiały edukacyjno- 
informacyjne – Stowarzyszenie Klub Abstynenta „NADZIEJA; 

− Działalność Zespołów Interdyscyplinarnych i grup roboczych/grup diagnostyczno-
pomocowych – działania interwencyjne, informacyjne, edukacyjne, wspierające, 
monitoring sytuacji w rodzinach w których zachodzi podejrzenie występowania 
przemocy, udzielanie porad profilaktycznych i prewencyjnych dotyczących przemocy  
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w rodzinie, realizacja procedury „Niebieskie Karty”, motywowanie i kierowanie do 
uczestnictwa w programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 
przemoc domową, w ramach grup roboczych/grup diagnostyczno-pomocowych 
udzielanie wsparcia emocjonalnego, wsparcia psychicznego osobom doznającym 
przemocy i uświadomienie o konsekwencjach stosowania przemocy, korygowanie 
negatywnych postaw osób stosujących przemoc, przekazywanie materiałów 
informacyjnych; 

− Współpraca międzyinstytucjonalna – wsparcie pracownika socjalnego – poradnictwo; 
praca w środowisku rodzinnym asystenta rodziny, nadzór/dozór kuratora, interwencje 
policji, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne szkół; 

− Realizacja projektu „W kobietach siła” – MOPS w Lubartowie; 

− Realizacja działań profilaktycznych – Przeciwdziałania Agresji i Przemocy „Łagodnie  
z agresją” (zajęcia wychowawcze na temat przemocy i agresji oraz sposobów radzenia 
sobie w sytuacjach zagrożenia przemocą, rozmowy wychowawcze, wsparcie, udzielenie 
dalszych informacji na temat osób dotkniętych przemocą lub zagrożonych przemocą 
domową, rozmowy z rodzicami/opiekunami – SOSW w Firleju; 

− Poradnictwo w zakresie profilaktyki uzależnień, opracowanie materiałów edukacyjno-
informacyjnych – Stowarzyszenie Klub Abstynenta „NADZIEJA”; 

− Opracowanie we współpracy z rodzicami Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb środowiska  
z uwzględnieniem działań mających na celu podnoszenie świadomości społecznej na 
temat przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzinnej i życiowej uczniów, 
zwiększanie kompetencji nauczycieli w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
stosowania procedury „NK”, współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  
w Lubartowie, Sądem Rodzinnym, Policją, OPS, PCPR – ZS w Kocku; 

− Działania profilaktyczne w sferze przemocy domowej: plakaty, gazetki na tablicach 
informacyjnych „Demoralizacja – co to znaczy i czy mnie dotyczy?”, „Moja pierwsza 
porada prawna”, „Dobro czyń cały rok”, „Przemoc to NIEMOC”, „Stop przemocy  
w rodzinie”, „NIE! dla przemocy”, „Stop cyberprzemocy”, współpraca z GOPS i PCPR – 
wsparcie dla uczniów z rodzin dysfunkcyjnych (wsparcie pedagogiczno-psychologiczne 
oraz pomoc materialna – ZS w Ostrowie Lubelskim; 

− Rozpowszechnienie materiałów edukacyjno-informacyjnych dla rodziców i uczniów – ZS 
nr 2 w Lubartowie; 

− Podejmowanie działań w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez ośrodki pomocy 
społecznej z terenu powiatu lubartowskiego, KPP, PCPR w Lubartowie – w 2023 r. 
procedura „Niebieskie Karty” została wszczęta 157 razy; 

− Liczba posiedzeń Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy  
w rodzinie w powiecie lubartowskim wyniosła – 67, liczna posiedzeń grup roboczych/ 
grup diagnostyczno-pomocowych – 916; 

− Jednostki z powiatu lubartowskiego prowadziły specjalistyczne poradnictwo skierowane 
do osób dotkniętych lub zagrożonych przemocą w rodzinie. Łącznie w 2023 roku liczba 
osób objętych pomocą społeczną ze względu na przemoc wyniosła – 371, udzielono 957 
specjalistycznych porad, liczba korzystających z poradnictwa – 435 osób. Poradnictwo 
miało charakter interwencyjny, informacyjny, edukacyjny, wspierający, socjalny, 
medyczny, rodzinny, prawny, psychologiczny, pedagogiczny; 

− Realizacja programów profilaktyczno-edukacyjno-informacyjnych, w tym o tematyce 
prozdrowotnej: 
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• Programy wychowawczo-profilaktyczne placówek oświatowych, PMDK, Bursy 
Szkolnej; 

• X Regionalna Olimpiada Zdrowia Psychicznego – placówki oświatowe i bursa 
szkolna, Starostwo Powiatowe w Lubartowie; 

• Kampanie ogólnopolskie – „Postaw na rodzinę”, „Zachowaj trzeźwy umysł”; 
• Program edukacyjny pt. „ARS, czyli jak dbać o miłość”, projekt „Profilaktyczny 

program w zakresie przeciwdziałania uzależnieniu od alkoholu, tytoniu i innych 
środków psychoaktywnych, program profilaktyczny „Znamię? Znam je!”, Program 
edukacyjny „Wybierz życie pierwszy krok” – RCEZ; 

• Profilaktyka antytytoniowa – działania w ramach Ogólnopolskiego Programu 
Ograniczania Zdrowotnych Następstw Palenia Tytoniu, program „Skąd się biorą 
produkty ekologiczne?”, program profilaktyki „Dzielne dzieciaki i ich sposoby na 
mikroby”, program profilaktyczno-edukacyjny „Znamię? Znam je!”, program 
edukacyjny „Podstępne WZW” – SOSW w Firleju; 

• Światowy Dzień Zdrowia psychicznego pod hasłem: „Bądź swoim najlepszym 
przyjacielem” – ZS w Kocku; 

• Kampanie społeczne: „Nie! Dla meningokoków! Szczepienia chronią życie” oraz 
kampania edukacyjna „Kleszczowe zapalenie mózgu – zapobiegaj! Zaszczep się!”, 
Międzyszkolny Konkurs Wiedzy o HIV/AIDS – ZS nr 2 w Lubartowie; 

─ Zapewnienie dostępu do pomocy terapeutycznej dla rodzin i osób doświadczających 
przemocy domowej w Punktach Konsultacyjnych, w SPZOZ w Lubartowie – lekarz 
psychiatra, terapia osób uzależnionych od alkoholu, terapia osób współuzależnionych, 
Stowarzyszenie „Nadzieja” Klub Abstynenta – grupa AA, Al-Anon, Stowarzyszenie 
„Odnowa” – grupa AA, Alwernia Franciszkańskie Dzieło promocji Młodzieży i Rodziny – 
poradnia młodzieżowo-rodzinna; 

─ Podnoszenie świadomości społecznej w zakresie zjawiska przemocy i sposobów radzenia 
sobie z problemem poprzez rozpowszechnianie informacji dotyczących zapobiegania 
przemocy – materiały edukacyjno-informacyjne typu: plakaty, ulotki, broszury, 
spotkania, pogadanki dla rodziców dzieci szkolnych, pogadanki z dziećmi podczas godzin 
wychowawczych, wystawienie sztuki „Szuflada” – Międzynarodowy Dzień Tolerancji, 
zamieszczanie informacji o możliwościach uzyskania pomocy na tablicach 
informacyjnych, stronach internetowych, „Krajowa mapa zagrożeń”, aplikacja mobilna 
„Moja komenda” przygotowana w ramach programu „Dzielnicowy bliżej nas”, aplikacja 
„Twój Parasol”, spotkanie informacyjne dla seniorów z Klubu Seniora, prowadzone przez 
dzielnicowego „Przemoc domowa wobec osób starszych”; 

─ Realizacja działań profilaktycznych w postaci: zajęć grupowych – Przeciwdziałania Agresji 
i Przemocy „Łagodnie z agresją” (zajęcia wychowawcze na temat przemocy i agresji oraz 
sposobów radzenia sobie w sytuacjach zagrożenia przemocą, rozmowy wychowawcze),  
a także rozmowy wśród rodziców/opiekunów na temat agresji i przemocy oraz 
sposobów radzenia sobie z takimi zachowaniami, projekt edukacyjno-profilaktyczny – 
„Wolni od przemocy i uzależnień”, wzmacnianie kompetencji zawodowych poprzez 
udział w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach przedstawicieli grup zawodowych 
udzielających wsparcia z zakresu przemocy w rodzinie; 

─ Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową 
we współpracy PCPR, kuratorów sądowych i OPS z terenu powiatu lubartowskiego,  
w 2023 r. utworzono 2 grupy dla kobiet i mężczyzn – 20 uczestników, 10 osób ukończyło 
program; 
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─ Rozwijanie edukacji publicznej mającej na celu informowanie o społecznych, 
zdrowotnych i ekonomicznych skutkach związanych z używaniem alkoholu m.in. poprzez 
działania informacyjno-edukacyjne w ramach kampanii ogólnopolskich „Postaw na 
rodzinę”, „Zachowaj trzeźwy umysł”, rozpowszechnianie ulotek, plakatów o tematyce 
dot. uzależnień, organizację spotkań integracyjno-informacyjnych – np.: piknik 
edukacyjny promujący zdrowy tryb życia, organizacja konkursu plastycznego o tematyce 
antyalkoholowej, udział w programach edukacyjnych, realizacja programów 
wychowawczo-profilaktycznych; 

─ Promowanie zdrowego stylu życia w trzeźwości poprzez organizację pikników i festynów 
rodzinnych mających na celu integrację społeczności lokalnej, aktywne spędzanie czasu 
wolnego, propagowanie zdrowego stylu życia, konkursów wiedzy o szkodliwości 
alkoholu, rozpowszechnianie ulotek, plakatów o tematyce dotyczącej uzależnień, udział 
w programach profilaktycznych; 

─ Wspieranie działań edukacyjnych w zakresie wdrażania skutecznych programów 
profilaktycznych w pracy z młodzieżą w zakresie uzależnień m.in. poprzez 
rozpowszechnianie ulotek, plakatów o tematyce dot. uzależnień, projekcję filmów 
edukacyjnych, konkursy wiedzy o HIV/AIDS i „Stop narkotykom”, programy i warsztaty 
edukacyjno-profilaktyczne w placówkach oświatowych w tym profilaktyka w zakresie 
przeciwdziałania uzależnieniom od alkoholu, narkotyków, tytoniu i innych substancji 
psychoaktywnych oraz poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego 
mający na celu podniesienie kwalifikacji nauczycieli do skuteczności w pracy z młodzieżą 
w zakresie uzależnień; 

− Realizacja działań edukacyjnych skierowanych do rodziców mających na celu 
zaangażowanie ich w oddziaływania profilaktyczne wobec dzieci poprzez: organizację 
prelekcji i pogadanek dla rodziców, prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwo, warsztaty 
odbywające się w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubartowie – „Szkoła dla 
rodziców”, rozpowszechnianie ulotek, plakatów o tematyce dot. uzależnień; 

− Prowadzenie indywidualnych konsultacji w ramach interwencji kryzysowej  
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie. 

 
Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangażowane w realizację 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w powiecie lubartowskim pozwala uznać, że 
powiat posiada bardzo obszerny potencjał podmiotów, które w optymalny sposób wykorzystują 
własne zasoby i możliwości materialne oraz personalne niezbędne do rozwiązywania 
problemów społecznych i osiągnięcia celów strategicznych przyjętych w ramach Strategii. 
Charakterystyka jednych z najważniejszych obszarów życia społecznego mieszkańców pozwala 
na stwierdzenie, że realizacja wskazanych w Strategii działań przyczyniła się do poprawienia 
warunków życia mieszkańców. 
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4. Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Lubartowskiego na lata 2022-2024 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Lubartowskiego na lata 2022-2024 został 
przyjęty Uchwałą Rady Powiatu w Lubartowie Nr XLI/299/22 z dnia 28 grudnia 2022 roku. 

Zadania powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej realizuje 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie, które zostało wyznaczone przez Starostę 
Lubartowskiego organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.  

W roku 2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie w swoich działaniach 
skupiło się na realizacji celu głównego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na 
lata 2022-2024: 

„Rozwój nowych i wsparcie istniejących form pieczy zastępczej oraz organizowanie 
wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym pieczę zastępczą”. 
 

1) Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, w tym utworzenie rodziny zastępczej zawodowej – 
promocja rodzicielstwa zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie w 2023 roku realizowało zadania  
z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez lokalną, autorską kampanię społeczną promującą 
rodzicielstwo zastępcze pod hasłem „Kierunek Rodzina”. Głównym celem przedsięwzięcia było 
wypromowanie tematyki pieczy zastępczej oraz pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze 
zawodowe i niezawodowe z terenu Powiatu Lubartowskiego. W roku 2023 kontynuowaliśmy 
działania promocyjne, pomimo braku środków w budżecie jednostki. 

Celem kampanii „Kierunek Rodzina” było wypromowanie rodzicielstwa zastępczego oraz 
pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe i niezawodowe z terenu powiatu 
lubartowskiego. Poprzez kampanię zwiększeniu uległa świadomość mieszkańców powiatu na 
temat tego, czym jest rodzinna piecza zastępcza, jaką ma misję i jak ważną rolę społeczną pełni. 
Podejmowane wielofalowe działania miały podkreślić misję i szczególnie istotną rolę pieczy 
zastępczej, promować pozytywny wizerunek rodzin zastępczych w powiecie. Nadrzędnym celem 
było nadanie właściwej wartości, rangi i prestiżu rodzicielstwu zastępczemu. Główny przekaz 
kampanii koncentrował się na trzech zagadnieniach: 

─ kontynuowanie akcji informacyjnej dotyczącej tematyki pieczy zastępczej; 
─ wzmocnienie pozytywnego wizerunku rodzin zastępczych w społeczeństwie, szczególnie 

w środowisku lokalnym – powiecie lubartowskim; 
─ pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

Głównym kanałem komunikacji oraz interakcji z odbiorcami w 2023 roku stał się Internet 
oraz prasa lokalna, nawiązujące w swojej treści i wyrazie do rodzicielstwa zastępczego. Główne 
narzędzia i kanały komunikacji wykorzystane w ramach kampanii społecznej „Kierunek Rodzina” 
w 2023 roku: 

a) Iluminacja świetlna z hasłem Zostań Rodziną Zastępczą usytuowana na froncie Pałacu 
Sanguszków, budynku Starostwa Powiatowego w Lubartowie. Kandydaci na rodziny 
zastępcze oraz osoby zainteresowane rodzicielstwem zastępczym informowały, że 
iluminacja świetlna w ich ocenie stanowiła spektakularny i niepowtarzalny element 
promocyjny, ponadto dzięki stałej ekspozycji zarówno mieszkańcy miasta, powiatu oraz 
osoby przyjezdne mogły zapoznać się z wiodącym hasłem kampanijnym: „Zostań Rodziną 
Zastępczą”. 

b) W dniu 30 maja 2023 roku tj. w „Dniu Rodzicielstwa Zastępczego” Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Lubartowie zaprosiło do uczestnictwa w happeningu na stronie 
Centrum – portalu społecznościowym Facebook przedstawicieli powiatu, miasta 
Lubartów, rodzin zastępczych, pracowników służby zdrowia, pomocy społecznej, policji, 
sądu, straży pożarnej, organizacji pozarządowych, a przede wszystkim mieszkańców 
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powiatu. Łącznie w akcji udział wzięło 213 osób, na stronie facebook.com/pcprlubartow 
została stworzona wyjątkowa galeria uczestników, którzy wsparli kampanię poprzez 
wykonanie fotografii z posterem „#Każde dziecko potrzebuje domu #Dzień Rodzicielstwa 
Zastępczego”. 

c) 3 czerwca w malowniczych okolicznościach nad Zalewem w Pałecznicy odbył się Piknik 
Rodzinny z okazji obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Patronat honorowy nad 
wydarzeniem objął Starosta Lubartowski – Pan Tomasz Marzęda. Organizację Pikniku 
wsparło Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pałecznica, OSP KSRG Pałecznica, Policja 
Lubartowska, Gmina Niedźwiada, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu 
Lubartowskiego, Sekretarz Powiatu Lubartowskiego – Pan Michał Rola. W Pikniku 
uczestniczyły rodziny zastępcze powiatu lubartowskiego, przedstawiciele Ośrodka 
Adopcyjnego w Lublinie, dyrekcja i pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Lubartowie. 

d) Ekspozycja plakatów promujących rodzicielstwo zastępcze w powiatowych jednostkach 
samorządowych – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie, Starostwo 
Powiatowe w Lubartowie. Mieszkańcy miasta i powiatu lubartowskiego mieli okazję 
obejrzeć i zapoznać się z plakatami promującymi rodzicielstwo zastępcze, które w swoich 
treściach (obrazy i hasła) ściśle nawiązywały do pieczy zastępczej. 

e) Współpraca z prasą lokalną tj. Tygodnik „Lubartowiak”, Tygodnik „Wspólnota 
Lubartowska” miała miejsce poprzez nieodpłatną publikację artykułów propagujących 
ideę rodzicielstwa zastępczego i kampanię „Kierunek Rodzina”. W ramach kampanii 
„Kierunek Rodzina” cyklicznie zamieszczano podstawowe informacje o pieczy zastępczej  
i podejmowanych działaniach kampanijnych na portalu społecznościowym Facebook,  
a także na stronie internetowej Powiat Lubartowski – Serwis Informacyjny. 

 
Z informacji uzyskanych od kandydatów na rodziców zastępczych wynika, że prezentowane 

poprzez plakat, iluminację świetlną, artykuł prasowy treści przyczyniły się do zapoznania  
z tematyką pieczy zastępczej, a w konsekwencji do podjęcia decyzji o pozostaniu rodzicem 
zastępczym. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie dostrzega ogromną 
konieczność prowadzenia tego typu akcji społecznych. Na terenie całego kraju nadal 
obserwujemy bardzo niepokojące sygnały świadczące o niewystarczającej ilości rodzin 
zastępczych. W 2023 roku odnotowaliśmy łącznie 3 438 zapytań z Polski o możliwość 
umieszczenia w pieczy zastępczej 9 072 dzieci. Widoczna jest potężna tendencja wzrostowa tego 
zjawiska. Niepodważalnym efektem kampanii „Kierunek Rodzina” były zgłoszenia kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i pozytywne ukończenie przez nich szkolenia do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej niezawodowej kursem PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza przez 9 osób  
z powiatu lubartowskiego w 2023 roku.  

Każde pojedyncze zgłoszenie osoby, małżeństwa, rodziny chcącej zaopiekować się 
dzieckiem pozbawionym kochającego domu to prawdziwy wymiar sukcesu, wartego pełnego 
zaangażowania ze strony organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W obliczu kryzysu rodziny 
jako wartości, zwiększających się wskaźników depresji w społeczeństwie, a jednocześnie 
przerażających co do trendów statystyk dotyczących dzieci oczekujących na dom, każde 
zgłoszenie nowego kandydata na rodzica zastępczego możemy traktować jako sukces. 
Realizatorzy Kampanii „Kierunek Rodzina” uznają, iż wszystkie ze zrealizowanych działań i form 
promocji przyniosły wymierne rezultaty, a kluczowym efektem jest liczba nowych kandydatów 
do pełnieni funkcji rodziny zastępczej dla dzieci pozbawionych wsparcia rodziców biologicznych. 

W związku z powyższym niezbędne jest realizowanie działań promocyjnych, edukacyjnych, 
które mogą znacząco wpłynąć na liczbę zgłaszających się kandydatów na rodziców zastępczych. 
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Pamiętać należy, że dobrze przeprowadzona kampania społeczna, czy akcja informacyjna 
wymaga nakładów finansowych. Działania tego typu wymagają zabezpieczenia przez Powiat  
w budżecie jednostki odpowiednich środków finansowych. 

Na terenie powiatu lubartowskiego funkcjonują spokrewnione, niezawodowe i zawodowa 
rodzina zastępcza. Należy podkreślić, że w listopadzie 2022 roku powstała pierwsza w historii 
powiatu lubartowskiego rodzina zastępcza zawodowa, która obecnie sprawuje pieczę 
zastępczą nad trójką małoletnich dzieci. 

 
2) Wsparcie istniejącego systemu rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wsparcie istniejących rodzin zastępczych miało różnorodna formę, zakres i obejmowało 91 
rodzin, pracą 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Lubartowie w ramach realizacji przyjętych celów Programu organizowało 
specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne dla rodzin zastępczych oraz 
umieszczonych dzieci w pieczy zastępczej: 

 
Psycholog 

W 2023 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie świadczone były 
usługi dotyczące pomocy psychologicznej. Członkowie rodzin zastępczych byli kierowani do 
psychologa przez koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz pedagoga, którzy poprzez pracę 
w terenie i bezpośredni kontakt z rodzinami zastępczymi dokonują oceny sytuacji i stwierdzają 
zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc. Do objęcia wsparciem kierowane były dzieci w wieku 
przedszkolnym, dzieci i młodzież szkolna oraz dorośli opiekunowie. 

Zgłaszane problemy dotyczyły rozłąki z najbliższymi, samookaleczeń, uzależnień, 
komunikacji w rodzinie, wywiązywania się z obowiązku szkolnego, radzenia sobie z emocjami, 
umiejętności planowania i przewidywania konsekwencji swoich działań, a także odpowiednich 
umiejętności wychowawczych. Psycholog odbywał również spotkania w środowisku rodziny 
zastępczej oraz prowadził konsultacje telefoniczne. Sporządził 10 opinii psychologicznych dla 
kandydatów w celu zweryfikowania posiadanych przez nich predyspozycji i motywacji do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej, przeprowadził 11 ponownych badań psychologicznych 
funkcjonujących rodzin zastępczych, opracował 25 diagnoz stanu psychofizycznego dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej. Łącznie przeprowadzono 350 psychologicznych konsultacji 
indywidualnych dla rodzin zastępczych oraz dzieci objętych pieczą zastępczą.  

W 2023 roku psycholog zorganizował 2 spotkania grupy wsparcia dla rodziców 
zastępczych, gdzie mogli oni podzielić się osobistymi doświadczeniami związanymi z procesem 
wychowania. 

 
Pedagog 

Pedagog prowadził pracę ukierunkowaną na rozpoznawanie sytuacji trudnych 
wychowawczo, zdiagnozowaniu ich przyczyn, rozwijaniu umiejętności komunikacji z dzieckiem  
i sposobów reagowania, by opiekunowie jak najlepiej wspierali dziecko w jego rozwoju. Wpływał 
na zmianę postaw rodzicielskich oraz inicjował rozmowy w sytuacjach kryzysowych. Zadaniem 
pedagoga było rozpoznawanie i pomoc w rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnień 
dzieci, a także pomoc w rekompensowaniu braków rozwojowych i edukacyjnych. Prowadzone 
działania miały charakter motywujący, wspierający i dyscyplinujący. Ukierunkowane były także 
na stworzenie warunków sprzyjających osiąganiu założonych celów wychowawczych  
i edukacyjnych poprzez czynności organizacyjne związane z modyfikacją harmonogramu dnia, 
przeorganizowaniem miejsca do nauki, kształtowaniem nawyków wpływających na efektywne 
uczenie się, usprawnienie funkcji poznawczych. W sposób planowy budowano u dzieci poczucie 
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własnej wartości, sprawczości, wpływając tym samym na wzrost samooceny i motywacji do 
podejmowania działań i współpracy. Do indywidualnej pracy z pedagogiem skierowanych było 
18 dzieci z czego do terapii zakwalifikowano 14 z nich. Praca praktyczna z dziećmi polegała na 
stymulacji rozwoju w poszczególnych obszarach funkcjonowania oraz wsparciu ze względu na 
specyficzne trudności w uczeniu się. Odbyły się 132 spotkania z dziećmi, 72 spotkania  
z rodzicami zastępczymi. Prowadzono też pracę z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych 
w pieczy zastępczej ukierunkowaną na wzrost wydolności opiekuńczo-wychowawczej oraz 
kształtowanie prawidłowych postaw – odbyło się 16 spotkań. Z ramienia organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej pedagog miał pod opieką 18 rodzin (19 dzieci), u których podejmował  
i koordynował działania mające na celu wsparcie, zapewnienie opieki i wychowania w rodzinnej 
pieczy zastępczej małoletnim pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodziców 
biologicznych. W swojej pracy prowadził konsultacje z pedagogami szkolnymi, wychowawcami 
oraz z kuratorem rodzinnym w celu wymiany informacji dotyczących podopiecznych, objęcia 
pomocą pedagogiczną dziecka w szkole, wzmożonej obserwacji. Monitorował także sytuację 
rodziny biologicznej we współpracy z właściwymi miejscowo ośrodkami pomocy społecznej/ 
centrami usług społecznych.  

Pedagog w okresie sprawozdawczym przeprowadził badania pedagogiczne 9 kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz dokonał analizy warunków, określonych w art. 42 
ust. 1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Sporządził 9 opinii 
pedagogicznych w zakresie posiadania predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej. 

 
Pracownik socjalny ds. pieczy zastępczej 

Pracownik socjalny ds. pieczy zastępczej podejmował i koordynował działania mające na 
celu wsparcie i zapewnienie pomocy rodzinom zastępczym, małoletnim oraz pełnoletnim 
wychowankom pieczy zastępczej. Współpracował z placówkami oświatowymi, ośrodkami 
pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, ośrodkami wychowawczymi w celu 
wymiany informacji dotyczących podopiecznych, uzyskania informacji nt. rodziny biologicznej 
dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, funkcjonowania wychowanków w szkole, wzmożonej 
obserwacji. Rodzinom zastępczym oferowana była możliwości skorzystania z bezpłatnych 
konsultacji psychologicznych i pedagogicznych organizowanych w PCPR w Lubartowie, 
występowała ścisła współpraca pracownika socjalnego ds. pieczy zastępczej z pedagogiem  
i psychologiem w zakresie wsparcia dzieci znajdujących się w pieczy zastępczej. Pracownik 
socjalny opiniował zasadność udzielenia pomocy finansowej w formie świadczenia na pokrycie 
kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jak również przeprowadził wywiad 
środowiskowy na potrzeby Działu oraz innych komórek organizacyjnych zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. Rodziny zastępcze były informowane o działaniu grupy 
wsparcia. Na bieżąco realizowane były też działania promujące rodzicielstwo zastępcze.  

W omawianym okresie pracownik socjalny w toku spotkań z pełnoletnimi wychowankami 
udzielał wsparcia w formie rozmów motywujących, zachęcających i dyscyplinujących, które 
dotyczyły: motywacji do dalszej nauki, zdobywania wykształcenia, uzyskiwania kwalifikacji 
zawodowych oraz pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, zdobywaniu pierwszych 
doświadczeń zawodowych, umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami, 
aktywizowania do uczestnictwa w życiu społecznym. 
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3) Wsparcie procesu usamodzielniania wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 
zastępczej.  

Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków pieczy zastępczej miała różnorodne formy. 
Realizowano 23 indywidualne programy usamodzielnienia, pełnoletni opuszczający pieczę 
zastępczą otrzymywali wsparcie finansowe i rzeczowe poprzez przyznanie pomocy na: 

─ kontynuowanie nauki – comiesięczną pomoc finansową otrzymało 16 wychowanków,  
w łącznej kwocie: 81 289,79 zł; 

─ usamodzielnienie – jednorazową pomoc finansową otrzymało 6 wychowanków,  
w łącznej kwocie: 42 586,00 zł; 

─ zagospodarowanie – jednorazową pomoc w formie rzeczowej otrzymało  
6 wychowanków, w kwocie: 11 720,00 zł 

Łącznie dla rodzin zastępczych powiatu lubartowskiego wypłacono świadczenia w kwocie 
1 452 510,97 zł. Ponadto comiesięcznie realizowano zwrot kosztów za pobyt dzieci 
pochodzących z powiatu lubartowskiego, a przebywających w rodzinach zastępczych na terenie 
innych powiatów w łącznej kwocie: 268 679,15 zł. Z uwagi na przebywanie dzieci pochodzących 
z innych powiatów a przebywających w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu  
w 2023 roku otrzymano z tego tytułu zwrot kosztów w wysokości 284 654,81 zł. Ponadto powiat 
lubartowski otrzymywał współfinansowanie gmin ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w rodzinie zastępczej, w kwocie: 449 616,86 zł. 
 

4) Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. 
Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie miało 

miejsce poprzez uczestnictwo pracowników jednostki w szkoleniach, konferencjach, 
webinariach, superwizji w zakresie pomocy dziecku i rodzinie oraz korzystanie z dobrych praktyk 
w tymże obszarze. Pracownicy Działu Pomocy Dziecku i Rodzinie, Działu Świadczeń z zakresu 
pieczy zastępczej podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w następujących 
szkoleniach: 

a) „Prawne aspekty rodzicielstwa zastępczego – jak obowiązki koordynatora przekładają się 
na regulacje ustawowe dotyczące praw i obowiązków rodziców zastępczych”; 

b) „Wspieranie dziecka i rodziny – przewodnik po nowelizacjach”; 
c) „Wsparcie rodziny i ochrona dzieci przed krzywdzeniem – rola i zadania służb 

społecznych w/w systemie”; 
d) „Superwizja dla pracowników pomocy społecznej”; 
e) „Kontakty dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej z rodziną biologiczną”;  
f) FAS/FASD – nauka, diagnoza, terapia, pomoc; 
g) Reakcje poseparacyjne dziecka a proces kształtowania się więzi w nowym środowisku 

rodzinnym. 
 

Podnosili również swoje kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach we 
własnym zakresie: 

a) „Dlaczego płaczę? Dlaczego Krzyczę?”; 
b) „Od muszę do mogę…”; 
c) „Samookaleczenia”; 
d) „Granice i emocje w relacji dorosły – dziecko”; 
e) „Znaczenie wczesnej traumy dla rozwoju dziecka. Standardy ochrony dzieci” 
f) „Terapia integracji sensorycznej jako ważna metoda pracy z dzieckiem w opiece 

zastępczej”; 
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g) „Nowe początki? O bezpiecznym przejściu dziecka z rodziny lub placówki do nowego 
miejsca”; 

h) „Dziecko ze Spektrum Płodowych Zaburzeń Alkoholowych (FASD) w pieczy zastępczej”; 
i) „Interwencja kryzysowa – jak pracować z osobą, którą dotknęła nagła tragedia?”; 
j) „Uzależnienia od środków psychoaktywnych i behawioralne – rozpoznanie, interwencja, 

leczenie”; 
k) Konferencja – „Trauma – przyczyny, objawy, leczenie”; 
l) Konferencja – Profilaktyka i Zdrowie Psychiczne Młodzieży – „Profilaktyka Połączeń". 

 
W 2023 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej poprowadzili 277 posiedzeń Zespołu 

ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w których uczestniczyli: pracownicy PCPR w Lubartowie, 
przedstawiciele Ośrodka Adopcyjnego, pracownicy ośrodków pomocy społecznej, kuratorzy 
sądowi, pracownicy placówek oświatowych, rodziny zastępcze, asystenci rodziny, 
pedagog/psycholog/wychowawca, rodzice dziecka, z wyjątkiem rodziców pozbawionych praw 
rodzicielskich oraz inne osoby prowadzące pracę z dzieckiem lub rodziną dziecka. 

Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej dokonali 228 okresowych ocen sytuacji 
dzieci na podstawie, których sporządzano informację i przesyłano ją do Sądu Rejonowego  
w Lubartowie, 33 oceny rodzin zastępczych, 5 zgłoszeń dzieci do Ośrodka Adopcyjnego  
z uregulowaną sytuacją prawną. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie realizując ustawę z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej kompleksowo podchodzi do 
problematyki wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, przez co dąży do rozwoju rodzinnej 
pieczy zastępczej w powiecie lubartowskim. W celu profesjonalizacji i dostosowania standardów 
pracy do obowiązujących zapisów ustawy i podniesienia jakości świadczonych usług wskazana 
jest realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie lubartowskim, 
dalsze działania kampanijne wśród mieszkańców naszego powiatu. 

 

5. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2027 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2027 jest 
dokumentem służącym realizacji polityki społecznej. Stanowi podstawę do opracowania  
i realizacji programów celowych na rzecz osób niepełnosprawnych i zyskania dodatkowych 
środków między innymi na programy Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych i umożliwiające wykorzystanie środków Unii Europejskiej. 
 
Niepełnosprawność w Powiecie Lubartowskim 

Dane z ostatnich lat wykazują, iż liczba wydanych orzeczeń przez Powiatowy Zespół ds. 
Orzekania o Niepełnosprawności w Lubartowie miała tendencję spadkową, jednak w roku 2022 
obserwowany jest wzrost na każdej z pozycji.  

Stopień 
niepełnosprawności 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

znaczny 314 349 223 245 330 237 

umiarkowany 528 656 609 522 642 305 

lekki 350 344 244 260 287 130 

przed 16 r. ż 166 153 146 146 165 202 

Razem 1358 1502 1222 1173 1424 874 

Tabela 22.  Liczba orzeczeń wydanych po raz pierwszy przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania  
o Niepełnosprawności w Lubartowie 
Źródło: Dane z Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Lubartowie. 
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Rok Liczba osób 
2018 662 

2019 604 

2020 765 

2021 591 

2022 648 

2023 689 

Tabela 23. Liczba osób niepełnosprawnych ubiegających się o dofinansowanie ze środków PFRON  
w PCPR w Lubartowie 
 

Cele i działania prowadzone w ramach projektu: 
Cel 1: Zapewnienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym.  
 
Działanie 1: Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. 

─ Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego 
najbliższym otoczeniu, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub 
warunki użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom 
niepełnosprawnym. Dofinansowanie wypłacono 14 osobom niepełnosprawnym 
mającym problemy w poruszaniu się na kwotę 199 969,00 zł. 

─ Bariery techniczne są to przeszkody utrudniające lub uniemożliwiające osobie 
niepełnosprawnej funkcjonowanie społeczne. Wynikają one z braku zastosowania lub 
niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności przedmiotów lub 
urządzeń. Likwidacja tej bariery powinna spowodować sprawniejsze działanie tej osoby 
w społeczeństwie i umożliwić jej funkcjonowanie w życiu codziennym. Dofinansowanie 
wypłacono 16 osobom niepełnosprawnym na kwotę 65 573,94 zł. 

─ Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 
niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub przekazywanie informacji. 
Dofinansowanie wypłacono 11 osobom niepełnosprawnym na kwotę 20 000,00 zł. 

 
Działanie 2: Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze. 

─ Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – zadanie to obejmuje refundację 
kosztów zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w przedmioty takie jak np. aparaty 
słuchowe, cewniki, wózki inwalidzkie, obuwie ortopedyczne, laski, balkoniki, protezy  
i inne). Dofinansowanie wypłacono 472 osobom niepełnosprawnym na kwotę  
870 410,00 zł. 

− Sprzęt rehabilitacyjny to sprzęt wspomagający proces rehabilitacji, niezbędny do 
prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych, mających za zadanie osiągnięcie przy aktywnym 
uczestnictwie osoby niepełnosprawnej możliwie najwyższego poziomu funkcjonowania. 
Dofinansowanie wypłacono 35 osobom niepełnosprawnym na kwotę 62 160,00 zł. 

 
Działanie 3: Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

─ Osoby niepełnosprawne, które wymagają zabiegów rehabilitacyjnych oraz zmiany 
środowiska mogą skorzystać z dofinansowania do 14 dniowych turnusów 
rehabilitacyjnych. Zabiegi lecznicze oraz przebywanie w grupie osób niepełnosprawnych 
mają na celu poprawę psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności 
społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 
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społecznych, oraz integrację ze środowiskiem. Dofinansowanie wypłacono 49 osobom 
niepełnosprawnym oraz 18 opiekunom na kwotę 94 429,00 zł. 

 
Działanie 4: Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 

─ W roku 2023 zrealizowano 3 wnioski na kwotę 8 382,05 zł. Dofinansowanie otrzymało 
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych „Nasz Dom” w Ostrowie Lubelskim, 
Polskie Stowarzyszenie Sportu po Transplantacji oraz Stowarzyszenie Inicjatyw 
Edukacyjnych „Pro Educatio” w Ostrowie Lubelskim. 

 
Działanie 5: Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.  

─ Warsztaty Terapii Zajęciowej są jedną z podstawowych form rehabilitacji społecznej  
i zawodowej osób niepełnosprawnych. Warsztat stwarza osobom niepełnosprawnym 
niezdolnym do podjęcia pracy możliwość pozyskania lub przywracania umiejętności 
niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

─ Na terenie Powiatu Lubartowskiego funkcjonują dwa Warsztaty Terapii Zajęciowej: 
a) WTZ w Kocku prowadzone przez Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział 

w Kocku, przeznaczone są dla 35 osób niepełnosprawnych; 
b) WTZ w Ostrowie Lubelskim prowadzone przez Stowarzyszenie Inicjatyw 

Edukacyjnych „Pro Educatio” w Ostrowie Lubelskim, przeznaczone dla 40 osób.  
W roku 2023 koszty działania obu warsztatów z uwzględnieniem wszystkich źródeł 

finansowania wyniosły 2 458 000,00 zł. 
 

Działanie 6: Realizacja programu ,,Aktywny Samorząd”. 
Łączna kwota środków finansowych przyznanych w 2023 roku przez PFRON na realizację 

programu „Aktywny Samorząd” w ramach Modułu I i II wynosiła: 310 658,01 zł, w tym na 
realizację: 

1. Modułu I w wysokości 280 408,01 zł,  
2. Modułu II w wysokości 30 250,00 zł. 

 
Ogółem do PCPR wpłynęło: 52 wnioski, w tym na: 

─ realizację Modułu I – 44 wnioski, 
─ realizację Modułu II – 8 wniosków. 

 
Działanie 7: Samodzielność – Aktywność – Mobilność! Mieszkanie dla absolwenta. 

Celem Programu, jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności 
zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego 
indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. 

Dofinansowanie dotyczy wszystkich kosztów wymienionych w umowie najmu 
ponoszonych przez beneficjenta a jego maksymalna wysokość zależy od lokalizacji przedmiotu 
dofinansowania oraz aktualnej wartości średnich wskaźników przeliczeniowych kosztu 
odtworzenia 1 m2 powierzchni użytkowej budynków mieszkalnych obowiązującej na 
poszczególnych poziomach terytorialnych, ogłaszanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego  
w programie „Mieszkanie na Start” na dany kwartał.  

Kwota środków finansowych przyznanych w 2022 roku przez PFRON dla Powiatu 
Lubartowskiego, w związku z realizacją programu wynosi 100 000,00 zł.  

Liczba wniosków złożonych na dzień 31.12.2023 r.: 1 (wniosek został negatywnie 
zweryfikowany pod względem formalnym). 
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Działanie 8: Samodzielność – Aktywność – Mobilność! Dostępne mieszkanie. 
Celem programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności 

zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych. 
Dofinansowanie dotyczy dopłaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie 
budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem. Wysokość dofinansowania stanowi różnicę 
pomiędzy ceną mieszkania nabywanego i sprzedawanego. 

Kwota środków finansowych przyznanych przez PFRON dla Powiatu Lubartowskiego,  
w związku z realizacją programu wynosi 70 000,00 zł. 

Liczba wniosków złożonych na dzień 31.12.2023 r.: 0. 
 
Cel 2: Likwidacja barier funkcjonalnych w instytucjach publicznych.  
Działanie 1: Realizacja programu ,,Wyrównywanie różnic między regionami III” 

Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, 
zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji 
zawodowej i społecznej. W 2023 r. Powiat Lubartowski realizował zgodnie z umową zawartą  
z Funduszem 4 projekty ze środków PFRON w ramach „Programu wyrównywania różnic między 
regionami III”. 

a) Zakup samochodu do przewozu dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Ostrów 
Lubelski na kwotę 186 957,15 zł. Kwota środków PFRON 135 000,00 zł. 

b) Zakup samochodu do przewozu uczestników WTZ w Kocku na kwotę 213 970,00 zł. 
Kwota środków PFRON 135 000,00 zł. 

c) Modernizacja Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kocku. Łączny koszt realizacji projektu:  
4 800,00 zł, w tym środki PFRON: 3 599,20 zł. 

d) Modernizacja pracowni stolarskiej w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Ostrowie 
Lubelskim. Łączny koszt realizacji projektu: 35 000,00 zł, w tym środki PFRON:  
28 000,00 zł. 

 
Cel 3: Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 
Działanie: 1 Świadczenie usług w zakresie pośrednictwa pracy. 

Do zadań pośrednictwa pracy należy w szczególności: 
a) udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, w tym również osobom 

niepełnosprawnym bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy 
niepozostającym w zatrudnieniu, w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 
pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; 

b) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy; 
c) udzielanie informacji pracodawcom o kandydatach do pracy; 
d) inicjowanie i organizowanie kontaktów z pracodawcami; 
e) informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. 

 
W ramach w/w usług osoby niepełnosprawne uzyskały wsparcie w postaci: 12 propozycji 

pracy, 10 propozycji stażu.  
W zakresie tych propozycji udzielone były osobom informacje dotyczące zakresu  

i charakteru pracy wykonywanej na proponowanym stanowisku; informacje dotyczące tego, czy 
stanowisko pracy jest dostosowane do potrzeb pracy osoby niepełnosprawnej w przypadkach, 
gdy było to wymagane. W zakresie innych form aktywizacji zawodowej osoby otrzymywały 
informacje o: agencjach zatrudnienia działających na terenie powiatu i najbliższej okolicy 
zwłaszcza tych, które prowadzą rekrutacje na stanowiska przeznaczone dla osób z orzeczeniem 

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

144 | S t r o n a  
 

o stopniu niepełnosprawności; zakładach pracy chronionej znajdujących się na terenie działania 
Urzędu i w okolicy umożliwiającej łatwy dojazd; formach aktywizacji zawodowej dostępnych dla 
osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności zwłaszcza tych, z których pracodawcy 
chętnie korzystają oraz o innych ofertach pracy będących w dyspozycji Urzędu. 

W 2023 roku zgłoszono 10 ofert pracy na 7 różnych stanowisk oferujących 15 wolnych 
miejsc pracy dla osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

 
Działanie 2: Prowadzenie poradnictwa zawodowego i szkoleń zawodowych. 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy 
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,  
w szczególności na: 

─ udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, 
umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu; 

─ udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 
zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, 
zainteresowań i uzdolnień zawodowych; 

─ kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające 
wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, 

─ inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 
bezrobotnych i poszukujących pracy; 

─ oraz pomocy pracodawcom w doborze kandydatów do pracy i we wspieraniu rozwoju 
zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych. 

 
W 2023 r. dla osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

udzielono:  
─ 2 indywidualne porady zawodowe, 
─ 35 indywidualnych informacji zawodowych. 

Na szkolenia zawodowe skierowano 1 osobę posiadającą orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności: 

─ 1 osoba – „Pracownik ds. płacowych i kadrowych z egzaminem ECDL BASE”. 
 

Działanie 3: Współpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych. 
Tutejszy Urząd współpracował z pracodawcami w zakresie udzielania pomocy 

bezrobotnym osobom niepełnosprawnym, która polegała na inicjowaniu i informowaniu 
pracodawców o korzyściach wynikających z zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

Współpraca była realizowana poprzez: 
─ bezpośrednie kontakty pracodawców, którzy zgłaszali oferty pracy; 
─ telefoniczne kontakty z pracodawcami, którzy zawarli umowy odnośnie realizacji danej 

formy aktywizacji zawodowej; 
─ wizyty pracowników Urzędu u pracodawców w celu kontroli zawartych umów 

związanych z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych; 
─ udział pracodawców w giełdach pracy organizowanych pod ich potrzeby, podczas 

których byli zachęcani do zatrudniania osób niepełnosprawnych. 
 
Efektem podjętych działań było wsparcie ze środków FP, w tym również środków EFS 16 

osób niepełnosprawnych, które zostały skierowane do pracy na następujące aktywne formy 
zatrudnienia: 
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─ staż – 8 osób, 
─ prace interwencyjne – 5 osób, 
─ roboty publiczne – 1 osoba, 
─ dofinansowanie do wynagrodzenia na zatrudnienie osoby powyżej 50 r. ż. – 2 osoby. 

W 2023 roku nie utworzono miejsca pracy dla osoby niepełnosprawnej w ramach 
wyposażenia stanowiska pracy zarówno ze środków FP, jak i PFRON. 

 
Działanie 4: Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 
wniesienia wkładu do spółdzielni socjalnej. 

W 2023 roku przyznano 1 osobie niepełnosprawnej wsparcie finansowe ze środków 
PFRON w postaci jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 
Cel 4: Wdrożenie działań na rzecz ochrony praw osób niepełnosprawnych. 
Działanie 1: Gwarantowanie reprezentacji środowiska osób niepełnosprawnych. 

Starosta Lubartowski Zarządzeniem Nr 12/20 z dnia 6 lutego 2020 r. powołał Powiatową 
Społeczną Radę do Spraw Osób Niepełnosprawnych na lata 2020-2024. Zarządzeniem nr 22/22 
z dnia 19 kwietnia 2022 r. powołano nowego członka Rady, w celu uzupełnienia jej składu. 

Do zakresu działania Społecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych należy: 
a) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do: 

─ integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 
─ realizacji praw osób niepełnosprawnych; 

b) opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych; 

c) ocena realizacji programów; 
d) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę powiatu pod 

kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 
 

Działanie 2: Ukształtowanie pozytywnych postaw społecznych wobec niepełnosprawności 
O dofinansowanie ze środków PFRON organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej, jeżeli:  

─ prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres, co najmniej 2 lat 
przed dniem złożenia wniosku; 

─ udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych 
warunków technicznych i lokalowych do realizacji zadania; 

─ udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na 
sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków 
Funduszu.  

W 2023 r. wpłynęły 3 wnioski (dla 136 osób niepełnosprawnych), złożone przez 
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społecznych „Nasz Dom” w Ostrowie Lubelskim, 
Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych „Pro Educatio” w Ostrowie Lubelskim oraz Polskie 
Stowarzyszenie Sportu po Transplantacji. Wszystkie wnioski zostały zrealizowane na łączną 
kwotę 8 382,05 zł. 
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6. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie w Powiecie Lubartowskim na lata 2019-2024. 

„Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie w Powiecie Lubartowskim na lata 2019-2024”, został przyjęty Uchwałą Nr X/116/19 
Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 20 grudnia 2019 r. Program ten jest realizacją art. 6 ust.  
3 pkt. 1, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249).  

Celem głównym Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2024 jest zmniejszenie zjawiska przemocy, 
poprzez podniesienie skuteczności pomocy osobom doświadczającym przemocy, zapewnienie 
im ochrony i bezpieczeństwa, a także odpowiednie działania interwencyjne i korekcyjne wobec 
osób stosujących przemoc. 

Działania podjęte w ramach Programu pozwoliły na sporządzenie diagnozy problemów 
społecznych występujących na terenie Powiatu Lubartowskiego. Z danych uzyskanych z 13 
ośrodków pomocy społecznej wynika, iż podobnie jak w ubiegłym roku sprawozdawczym, 
dominującymi problemami w 2023 r. były: ubóstwo, bezrobocie, długotrwała lub ciężka 
choroba, niepełnosprawność, a także potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności. 
Pamiętać należy, że lista problemów społecznych jest znacznie dłuższa. W porównaniu do 
zeszłego roku wartości liczbowe ww. kategoriach problemów uległy zmniejszeniu.  
Z otrzymanych danych wynika, iż w 2023 roku było 99 rodzin i 371 osób objętych wsparciem 
ośrodków pomocy społecznej z powodu doświadczania przemocy (w 2022 roku to 122 rodziny  
i 379 osób). Procedurę „Niebieskie Karty” założono 157 razy, czyli o 7 kart więcej w stosunku do 
roku poprzedniego. Liczba posiedzeń Zespołów Interdyscyplinarnych w roku sprawozdawczym 
była wyższa o 9 spotkań.  

Skala przemocy domowej jest trudna do określenia i zazwyczaj niedoszacowana. Składa 
się na to wiele przyczyn, poczynając od braku zainteresowania i pomocy osób trzecich, oporu 
osób doznających przemocy przed wyjawieniem sytuacji na zewnątrz ze względu na 
uwarunkowania społeczne, obawę przed rozpadem związku, przed eskalacją zachowań osoby 
stosującej przemoc oraz lęk przed zmianą, jak również nadal funkcjonujące mity i stereotypy na 
temat przemocy domowej i związane z tym społeczne przyzwolenie na przemoc. W związku  
z tym istnieje duża potrzeba podejmowania działań profilaktycznych w zakresie 
przeciwdziałania przemocy domowej. Należy na bieżąco, systematycznie dokonywać możliwie 
najszybszego rozpoznania ww. zjawiska, a następnie udzielenia specjalistycznej pomocy 
zarówno osobom doznającym przemocy, jak i stosującym przemoc, by rodzina mogła wyjść  
z kryzysu. 

 
Szczegółowe dane dotyczące liczby rodzin i liczby osób w rodzinach dotkniętych 

poszczególnymi problemami społecznymi w Powiecie Lubartowskim przedstawiają poniższe 
tabele: 
 

 Rok 2022 2023 

Lp. Problemy społeczne 
Liczba 
rodzin 

Liczba osób 
w rodzinie 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób 
w rodzinie 

1. 
Ubóstwo 1065 2491 1014 2369 

2. 
Bezrobocie 856 2102 791 1847 

3. Długotrwała lub ciężka choroba 766 1580 750 1531 
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4. Niepełnosprawność 606 1213 584 1079 

5. Potrzeba ochrony macierzyństwa  
lub wielodzietności 

263 1365 262 1347 

6. 
Przemoc domowa 122 379 99 371 

7. 
Liczba Niebieskich Kart 150 157 

8. 
Liczba posiedzeń Zespołów 

Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie 

58 67 

9. Liczba posiedzeń grup roboczych 799 916 

Tabela 24. Dane dotyczące zestawienia liczby rodzin i osób w rodzinach dotkniętych problemami 
społecznymi w Powiecie Lubartowskim w latach 2022-2023 
Źródło: Opracowanie własne PCPR 

 

Lp. 
OPS/GOPS/ 

MOPS 

Liczba rodzin 
objętych 
pomocą 

społeczną ze 
wzg. na 
przemoc 

Liczba osób 
objętych 
pomocą 

społeczną ze 
wzg. na 
przemoc 

Liczba 
wszczętych 
procedur 

Niebieskie 
Karty 

Liczba 
posiedzeń ZI 

ds. 
Przeciwdziałani

a Przemocy  
w Rodzinie 

Liczba 
posiedzeń grup 

roboczych 

1. 
MOPS 

Lubartów 
15 58 51 9 509 

2. 
GOPS 

Lubartów 
1 2 15 5 43 

3. 
GOPS 

Abramów 
11 48 9 5 37 

4. OPS Firlej 7 24 7 7 9 

5. OPS Jeziorzany 5 19 3 3 7 

6. OPS Kamionka 5 16 5 5 10 

7. OPS Kock 0 0 8 4 22 

8. OPS Michów 24 99 25 5 105 

9. 
OPS 

Niedźwiada 
2 7 5 5 10 

10. 
OPS Ostrów 

Lubelski 
11 40 9 6 27 

11. OPS Ostrówek 9 25 3 4 26 

12. OPS Serniki 0 0 13 4 109 

13. OPS Uścimów 9 33 4 5 2 

 ŁĄCZNIE 99 371 157 67 916 

Tabela 25. Dane szczegółowe dotyczące zjawiska przemocy w rodzinie w Powiecie Lubartowskim  
w 2023 r. 
Źródło: Opracowanie własne PCPR 

 
Cele szczegółowe Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2024 to: 
1. zwiększenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu świadomości  

i wrażliwości społecznej na temat przemocy w rodzinie, 
2. budowania jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
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3. zapewnienie ochrony i udzielenie wsparcia osobom dotkniętym przemocą, 
4. zmiana postaw osób stosujących przemoc, 
5. podniesienie poziomu kompetencji służb zajmujących się problematyką przemocy  

w rodzinie oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, 
6. promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci  

w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. 
 
Podmioty realizujące ww. program to: ośrodki pomocy społecznej i Zespoły 

Interdyscyplinarne z terenu Powiatu Lubartowskiego, placówki oświatowe (Zespół Szkół  
w Ostrowie Lubelskim, Zespół Szkół w Kocku, Zespół Szkół Nr 2 im. Ks. Pawła Karola Sanguszki  
w Lubartowie, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Firleju, Regionalne Centrum 
Edukacji Zawodowej w Lubartowie), Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie, I Zespół 
Kuratorskiej Służby Sądowej w Lubartowie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  
w Lubartowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie oraz organizacje 
pozarządowe z terenu powiatu. 

 

7. Program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. 

Program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą wpisuje się  
w Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie na terenie Powiatu Lubartowskiego na lata 2019-2024. 

 
 Rok 2022 2023 

Lp. Problemy społeczne 
Liczba 
rodzin 

Liczba osób 
w rodzinie 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób 
w rodzinie 

1. 
Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego: 

262 901 266 859 

2. ─ rodzina niepełna 128 407 134 403 

3. ─ rodzina wielodzietna 56 323 54 306 

4. 
Potrzeba ochrony macierzyństwa lub 

wielodzietności 
263 1365 262 1347 

Tabela 26. Dane dotyczące liczby rodzin i osób w rodzinach zastępczych dotkniętych problemami 
społecznymi w Powiecie Lubartowskim w latach 2022-2023 
Źródło: Opracowanie własne PCPR 
 

 
Koordynatorem programu było Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie, 

które współpracowało z podmiotami zaangażowanymi w jego realizację tj. ośrodkami pomocy 
społecznej, zespołami interdyscyplinarnymi, zespołem kuratorskiej służby sądowej, placówkami 
oświatowymi, poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

Program był adresowany do dzieci i młodzieży oraz rodziców i opiekunów z rodzin 
zagrożonych przemocą, zgłaszających trudności opiekuńczo-wychowawcze. Dane uzyskane z 13 
ośrodków pomocy społecznej z terenu powiatu sugerują, że dominującymi problemami  
w rodzinach w roku sprawozdawczym było: ubóstwo, bezrobocie, długotrwała lub ciężka 
choroba oraz niepełnosprawność. Kolejnym istotnym problemem w 2023 roku na terenie 
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Powiatu Lubartowskiego była potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności w 262 
rodzinach oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego w 266 rodzinach. Rozmiar tych zjawisk wyraźniej widać w liczbach 
dotyczących osób w rodzinie – potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności dotyczyła  
1 347 osób, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych dotykała 859 członków 
rodzin, w tym 403 osoby z rodzin niepełnych i 306 osób z rodzin wielodzietnych.  

Mając na uwadze powyższe, podmioty realizujące ww. program profilaktyczny 
podejmowały działania w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą dotkniętych, a także 
innymi problemami społecznymi. Ośrodki pomocy społecznej realizując bieżącą pracę socjalną  
z rodzinami wspierały rodziny zagrożone przemocą poprzez poszerzanie ich wiedzy na temat 
prawidłowego wychowania oraz modyfikację ich dotychczasowych postaw rodzicielskich. 
Placówki oświatowe propagowały prawidłowe relacje w środowisku rodzinnym  poprzez 
realizację programów wychowawczych, szkolne programy profilaktyki, plany pracy 
wychowawczej, pogadanki, prelekcje, wykłady, akcje informacyjno-plakatowe, rozdawnictwo 
ulotek i broszur. Oferowały także indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego oraz wdrażały 
tematykę przemocy w rodzinie na lekcjach wychowawczych. Na terenie szkół działały koła 
zainteresowań oraz prowadzone były zajęcia pozalekcyjne, których charakter miał na celu 
promocję działań w zakresie wychowawczym młodzieży. Organizowano indywidualne 
konsultacje dla rodziców dotyczące przeciwdziałania przemocy, właściwych postaw 
rodzicielskich, metod i form wychowania oraz stylu życia bez przemocy.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie w roku sprawozdawczym prowadziło 
wsparcie dla rodzin zastępczych. Rodziny, które sygnalizowały problemy opiekuńczo-
wychowawcze objęte były poradnictwem pedagogicznym, psychologicznym oraz wsparciem 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Osoba realizująca zadania z zakresu stanowiska ds. 
interwencji kryzysowej służyła wsparciem i radą na temat prawidłowych postaw rodzicielskich  
i umiejętności wychowawczych osobom doświadczającym trudności w ww. zakresie. 

Podopieczni Centrum z terenu Powiatu Lubartowskiego mogli korzystać z indywidualnych, 
a także telefonicznych porad na temat prawidłowych postaw rodzicielskich i metod 
wychowawczych. 
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V. REALIZACJA UCHWAŁ RADY POWIATU LUBARTOWSKIEGO 

Rejestr uchwał Rady Powiatu w Lubartowie podjętych w 2023 r. 

Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
Uchwała w sprawie 

Jednostka 
zaangażowana 

Stan realizacji 
(zrealizowano,  

w trakcie 
realizacji, nie 
zrealizowano) 

Komentarz/ 
Uwagi 

XLII/308/23 01.02.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

XLII/309/23 01.02.2023 
zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

XLII/310/23 01.02.2023 
przyjęcia od Wojewody Lubelskiego 
zadania publicznego z zakresu 
administracji rządowej 

ZKR zrealizowano  

XLII/311/23 01.02.2023 
planu pracy Rady Powiatu w Lubartowie 
na 2023 rok 

ORG zrealizowano  

XLII/312/23 01.02.2023 
planu pracy Komisji Budżetowej  
i Rozwoju Gospodarczego Rady Powiatu 
w Lubartowie na 2023 rok 

ORG zrealizowano  

XLII/313/23 01.02.2023 
planu pracy Komisji Edukacji, Kultury  
i Sportu Rady Powiatu w Lubartowie na 
2023 rok 

ORG zrealizowano  

XLII/314/23 01.02.2023 
planu pracy Komisji Infrastruktury, 
Rolnictwa i Środowiska Rady Powiatu  
w Lubartowie na 2023 rok 

ORG zrealizowano  

XLII/315/23 01.02.2023 
planu pracy Komisji Zdrowia i Spraw 
Społecznych Rady Powiatu w Lubartowie 
na 2023 rok 

ORG zrealizowano  

XLII/316/23 01.02.2023 
planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady 
Powiatu w Lubartowie na 2023 rok 

ORG zrealizowano  

XLIII/317/23 29.03.2023 
zatwierdzenia Programu Naprawczego 
Samodzielnego Publicznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie 

KZA/SPZOZ zrealizowano  

XLIII/318/23 29.03.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie nadania 
Statutu Samodzielnemu Publicznemu 
Zakładowi Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie 

KZA/SPZOZ zrealizowano  

XLIII/319/23 29.03.2023 

powołania przedstawiciela podmiotu 
tworzącego do komisji konkursowej do 
przeprowadzenia konkursu na 
stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. 
Lecznictwa Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie 

KZA/SPZOZ zrealizowano  

XLIII/320/23 29.03.2023 
powołania Rady Społecznej działającej 
przy Samodzielnym Publicznym Zakładzie 
Opieki Zdrowotnej  

KZA/SPZOZ zrealizowano  

XLIII/321/23 29.03.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
utworzenia i nadania Regulaminu 
Społecznej Straży Rybackiej Powiatu 
Lubartowskiego  

RLŚ 
w trakcie 
realizacji 

 

XLIII/322/23 29.03.2023 

przyjęcia Planu Zrównoważonej 
Mobilności Miejskiej Lubelskiego 
Obszaru Metropolitalnego do roku 2023 
(z perspektywą 2024) 

PRR zrealizowano  

XLIII/323/23 29.03.2023 przystąpienia do wspólnej realizacji GEO w trakcie  
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projektu „e-Geodezja II – uzupełnienie 
cyfrowego zasobu geodezyjnego 
województwa lubelskiego” w ramach 
Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 
na lata 2021-2027 Działanie 2.1 Cyfrowe 
Lubelskie współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego 

realizacji 

XLIII/324/23 29.03.2023 
ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie Powiatu 
Lubartowskiego 

SPO zrealizowano  

XLIII/325/23 29.03.2023 

określenia zadań, na które przeznacza się 
środki Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
przypadające Powiatowi 
Lubartowskiemu według algorytmu na 
2023 rok 

SPO/PCPR/PUP zrealizowano  

XLIII/326/23 29.03.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

XLIII/327/23 29.03.2023 
zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

XLIII/328/23 29.03.2023 
rozpatrzenia skargi na Dyrektora 
Samodzielnego Publicznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLIII/329/23 29.03.2023 
pozostawienia bez rozpoznania skargi na 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLIV/330/23 23.05.2023 

wyrażenia zgody trwałemu zarządcy na 
oddanie w najem części nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Lubartowskiego 

GEO, Ref. 

Gosp. Nieruch. 
zrealizowano  

XLIV/331/23 23.05.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

XLIV/332/23 23.05.2023 
zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

XLIV/333/23 23.05.2023 
pozostawienia bez rozpoznania skargi na 
Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie  

ORG zrealizowano  

XLIV/334/23 23.05.2023 
pozostawienia bez rozpoznania skargi na 
Starostę Lubartowskiego 

ORG zrealizowano  

XLIV/335/23 23.05.2023 
pozostawienia bez rozpoznania skargi na 
Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLV/336/23 28.06.2023 
udzielenia Zarządowi Powiatu  
w Lubartowie wotum zaufania za 2022 
rok 

ORG zrealizowano  

XLV/337/23 28.06.2023 

rozpatrzenia i zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu 
Powiatu Lubartowskiego za 2022 rok 

FIN zrealizowano  

XLV/338/23 28.06.2023 
udzielenia Zarządowi Powiatu  
w Lubartowie absolutorium z tytułu 
wykonania budżetu za 2022 rok 

ORG zrealizowano  

XLV/339/23 28.06.2023 
współdziałania z Gminą Ostrów Lubelski 
przy organizacji Dożynek Powiatowych  
w 2023 roku  

PRR zrealizowano  

XLV/340/23 28.06.2023 
powierzenia Gminie Kamionka 
prowadzenia zadania zarządzania 
publiczną drogą powiatową nr 1528L (od 

INW zrealizowano  
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drogi gminnej Lubartów/Słowackiego/ – 
Kamionka – Kierzkówka do dr. woj. nr 
809) od km 10+072 do km 10+242 
położoną na terenie Gminy Kamionka  

XLV/341/23 28.06.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

XLV/342/23 28.06.2023 
zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

XLV/343/23 28.06.2023 
pozostawienia bez rozpoznania skargi na 
Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie  

ORG zrealizowano  

XLV/344/23 28.06.2023 
pozostawienia bez rozpoznania skargi na 
Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLVI/345/23 05.07.2023 

przystąpienia do wspólnej realizacji 
projektu pn.: Wzmocnienie potencjału 
samorządów podregionu bielskiego  
i lubelskiego w zakresie świadczenia 
usług elektronicznych – Powiatu 
Radzyńskiego, Powiatu Lubartowskiego i 
Powiatu Parczewskiego w ramach 
konkursu FELU.02.01-IZ.00-001/23 
Działania 2.1 Cyfrowe Lubelskie (typ 
projektu 1,2,4,5), Priorytetu II 
Transformacja gospodarcza i cyfrowa 
regionu programu Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego 2021-2027 

INW 
nie 

zrealizowano 
 

XLVI/346/23 05.07.2023 
udzielenia pomocy finansowej 
Powiatowi Radzyńskiemu 

SPO zrealizowano  

XLVII/347/23 17.07.2023 
odwołania Przewodniczącego Rady 
Powiatu w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLVIII/348/23 28.07.2023 
wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu 
w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLVIII/349/23 28.07.2023 
przyjęcia rezygnacji z funkcji 
Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu  
w Lubartowie 

ORG zrealizowano   

XLVIII/350/23 28.07.2023 
zmieniająca uchwałę w sprawie 
powołania Komisji Rewizyjnej Rady 
Powiatu w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLVIII/351/23 28.07.2023 
wyboru Wiceprzewodniczącego Rady 
Powiatu w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLVIII/352/23 28.07.2023 
wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości Powiatu Lubartowskiego, 
po obniżonej cenie 

GEO, Ref. 

Gosp. Nieruch. 
zrealizowano  

XLVIII/353/23 28.07.2023 
emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, 
nabywania i wykupu  

FIN zrealizowano  

XLVIII/354/23 28.07.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

XLVIII/355/23 28.07.2023 
zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

XLIX/356/23 27.09.2023 

określenia zasad udzielenia dotacji na 
prace konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy zabytkach 
wpisanych do rejestru zabytków lub 
znajdujących się w gminnych 
ewidencjach zabytków gmin Powiatu 
Lubartowskiego  

INW 
w trakcie 

realizacji 
 

XLIX/357/23 27.09.2023 
w sprawie Rocznego Programu 
Współpracy Powiatu Lubartowskiego  

SPO zrealizowano  
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z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami, o których mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na 2024 
rok 

XLIX/358/23 27.09.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia 
wysokości opłaty za zakwaterowanie  
w Bursie Szkolnej w Lubartowie oraz 
terminu i sposobu jej wnoszenia 

OIS zrealizowano  

XLIX/359/23 27.09.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia zadań, na które przeznacza się 
środki Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
przypadające Powiatowi 
Lubartowskiemu według algorytmu na 
2023 rok 

SPO/PCPR/PUP zrealizowano  

XLIX/360/23 27.09.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej  FIN zrealizowano  

XLIX/361/23 27.09.2023 
zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

XLIX/362/23 27.09.2023 
zmieniająca uchwałę w sprawie 
powołania Komisji Zdrowia i Spraw 
Społecznych Rady Powiatu w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

XLIX/363/23 27.09.2023 
zmieniająca uchwałę w sprawie 
powołania Komisji Skarg, Wniosków  
i Petycji Rady Powiatu w Lubartowie 

ORG zrealizowano  

L/364/23 27.10.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

L/365/23 27.10.2023 
Zmian w budżecie Powiatu 
Lubartowskiego na 2023 rok 

FIN zrealizowano  

L/366/23 27.10.2023 

powołania komisji konkursowej do 
przeprowadzenia konkursu na 
stanowisko Dyrektora Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Lubartowie 

KZA/SPZOZ zrealizowano  

L/367/23 27.10.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie nadania 
Statutu Samodzielnemu Publicznemu 
Zakładowi Opieki Zdrowotnej  
w Lubartowie 

KZA/SPZOZ zrealizowano  

L/368/23 27.10.2023 

wysokości opłat za usunięcie  
i przechowywanie pojazdu usuniętego  
z drogi oraz wysokości kosztów 
powstałych w przypadku odstąpienia od 
usunięcia pojazdu obowiązujących  
w 2024 roku 

KOM zrealizowano  

L/369/23 27.10.2023 

wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Powiat Lubartowski umów o świadczenie 
usług w zakresie publicznego transportu 
zbiorowego na liniach komunikacyjnych 
w przewozach autobusowych  
o charakterze użyteczności publicznej 

KOM zrealizowano  

L/370/23 27.10.2023 
przyjęcia od Wojewody Lubelskiego 
zadania publicznego z zakresu 
administracji rządowej 

ZKR zrealizowano  

LI/371/23 13.12.2023 
zmieniająca uchwałę w sprawie emisji 
obligacji oraz zasad ich zbywania, 
nabywania i wykupu 

FIN zrealizowano  

LI/372/23 13.12.2023 zmiany wieloletniej prognozy finansowej FIN zrealizowano  

LI/373/23 13.12.2023 zmiany w budżecie Powiatu FIN zrealizowano  

Id: FC67F5E8-BFCF-4042-9980-C4460B05D384. 



Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 rok. 

154 | S t r o n a  
 

Lubartowskiego na 2023 rok 

LI/374/23 13.12.2023 wieloletniej prognozy finansowej FIN 
w trakcie 
realizacji 

 

LI/375/23 13.12.2023 uchwały budżetowej na rok 2024 FIN 
w trakcie 
realizacji 

 

LI/376/23 13.12.2023 

ustalenia wysokości opłaty za 
zakwaterowanie w Bursie Szkolnej  
w Lubartowie oraz terminu i sposobu jej 
wnoszenia 

OIS 
w trakcie 
realizacji 

 

LII/377/23 27.12.2023 
wydatków budżetu powiatu, które  
w 2023 roku nie wygasają z upływem 
roku budżetowego 

FIN zrealizowano   

Tabela 27. Wykaz uchwał Rady Powiatu w Lubartowie wraz z informacją o stanie ich realizacji 
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VI. INWESTYCJE 

1. Projekty realizowane z dofinansowaniem ze środków Unii Europejskiej w 2023 r. 

Nazwa projektu 

Całkowita wartość/wartość 
środków zewnętrznych w zł 

(zgodnie z umową o 
dofinansowanie) 

Źródło 
finansowania 

Uwagi 

EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY NA RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH 

Scalanie gruntów na obrębach Luszawa, 
Las Wsi Luszawa, Tyniec w Gminie 
Ostrówek, powiat lubartowski 

12 056 263,89/ 
dofinansowanie 

EFRROW: 7 671 400,00 
budżet państwa: 4 384 863,89 

Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 
na lata 2014-2020, 

budżet państwa 

w trakcie realizacji 

Scalania gruntów rolnych na obrębach 
Tarkawica, Żurawiniec Wieś, Żurawiniec 
Kolonia w Gminie Ostrówek, powiat 
lubartowski, województwo lubelskie 

17 808 585,20/ 
dofinansowanie 

EFRROW: 11 331 602,00 
budżet państwa: 6 476 983,20 

Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 
na lata 2014-2020, 

budżet państwa 

w trakcie realizacji 

EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO 

Cyfrowy Powiat 236 500,00/  
dofinansowanie: 236 500,00 

Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na 

lata 2014-2020 
zrealizowano 

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 

Profesjonaliści z Powiatu 
Lubartowskiego 

4 229 623,09/ 
dofinansowanie 

EFS: 3 595 179,62 
budżet państwa: 211 413,47 

Regionalny Program 
Operacyjny 

Województwa 
Lubelskiego na lata 

2014-2020, 
budżet państwa 

zrealizowano 

EUROPEJSKI FUNDUSZ MORSKI I RYBACKI 

Przeciwdziałanie kłusownictwu 
wodnemu w Powiecie Lubartowskim 

 
352 545,00/ 

dofinansowanie 
EFMR: 254 712,70 

budżet państwa: 97 832,30 
 

Program Operacyjny 
„Rybactwo i Morze” 
na lata 2014-2020, 

budżet państwa 

zrealizowano 
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2. Dotacje zewnętrzne na inwestycje realizowane w 2023 roku  

Nazwa zadania 

Całkowita wartość/wartość 
środków zewnętrznych w zł  

(zgodnie z umową o 
dofinansowanie) 

Źródło 
finansowania 

Uwagi 

Podjazd dla osób niepełnosprawnych 
do budynku Zespołu Szkół  
nr 2 w Lubartowie” 

80 771,00/ 
dofinansowanie: 41 160,06 

PFRON zrealizowano 

„Szpital wspólnym dobrem” – 
opracowanie aktualizacji dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej na 
dostosowanie obiektów SPZOZ  
w Lubartowie do obowiązujących 
przepisów ppoż. i wykonanie instalacji 
ppoż. z infrastrukturą towarzyszącą na 
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz 
przebudowa głównego wejścia do 
szpitala wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą – z terminem wykonania 
zadania do dnia 22 grudnia 2023 roku" 

3 000 000,00 Budżet Państwa zrealizowano 

„Utworzenie Szpitalnego Oddziału 
Ratunkowego SOR (przebudowa 
kondygnacji parteru budynku SPZOZ  
w Lubartowie) wraz z infrastrukturą 
techniczną i zakupem sprzętu 
medycznego oraz budową lądowiska 
dla helikoptera Lotniczego Pogotowia 
Ratunkowego przy ul. Cichej 14  
w Lubartowie w formie zaprojektuj  
i zbuduj” 

4 000 000,00 Budżet Państwa zrealizowano 

Budowa oraz wyposażenie Centrum 
Opiekuńczo-Mieszkalnego  
w Lubartowie 

5 027 630,90/ 
dofinansowanie: 3 270 797,00 

Fundusz 
Solidarnościowy 

w trakcie realizacji 

Zielony Ostrów Lubelski – 
termomodernizacja budynków  
z budową systemu geotermalnego, 
modernizacją sieci ciepłowniczej  
i energetycznej z fotowoltaiką 

18 466 934,37/ 
dofinansowanie: 17 385 000,00 

Polski Ład – 
Program Inwestycji 

Strategicznych 
zrealizowano 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1566L 
w miejscowości Nowa Jedlanka 

7 819 312,00 / 
4 856 280,62 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

w trakcie realizacji 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1539L 
polegająca na przebudowie i budowie 
chodnika w miejscowości Lubartów – 
etap II 

405 235,80/ 
dofinansowanie 33 567,80 

Rezerwa subwencji 
ogólnej (rezerwa 

mostowa) 
zrealizowano 

Przebudowa dróg powiatowych nr 
1557L (Łucka – Kaznów) – etap I, nr 
1546L (Kozłówka – Dąbrówka) – etap I 
oraz nr 1252L (Lipniak – Górka) 

16 472 433,28/ 
dofinansowanie 12 682 500,00 

 

Rządowy Fundusz 
Polski Ład: 

Program Inwestycji 
Strategicznych 

zrealizowano 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1516L 
((Żyrzyn ) – Baranów) – Michów 

3 919 246,33/ 
dofinansowanie 3 683 785,87 

Rządowy Fundusz 
Polski Ład: 

Program Inwestycji 
Strategicznych 

zrealizowano 
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Remont drogi powiatowej nr 1221L 
Tereba – Talczyn 

2 448 242,86 / 
dofinansowanie 1 999 200,00 

Rządowy Fundusz 
Polski Ład: 

Program Inwestycji 
Strategicznych 

PGR 

zrealizowano 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1359L 
((Adamów – Krzówka ) – Przytoczno – 
do dr. kraj. Nr 48) Etap I 

3 510 678,20 / 
1 722 694,90 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

zrealizowano 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1550L 
w miejscowości Majdan Kozłowiecki  
o długości około 400 m 

1 015 808,26/ 
831 951,40 

Nadleśnictwo 
Lubartów 

zrealizowano 

Remont drogi powiatowej nr 1531L od 
km 0+860 do km 2+ 050 w miejscowości 
Firlej 

1 051 291,73/ 
943 031,27 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

zrealizowano 

Remont drogi powiatowej nr 1570L od 
km 6+702 do km 7+462 na odcinku 
pomiędzy miejscowościami Stary 
Uścimów i Drozdówka 

650 782,43/ 
246 299,68 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

zrealizowano 

Remont drogi powiatowej nr 1507L od 
km 0+000 do km 0+465 w miejscowości 
Krupy oraz od km 3+141 do km 3+505  
w miejscowości Wólka Michowska 

588 221,60/ 
246 449,98 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

zrealizowano 

 

3. Dotacje zewnętrzne na inwestycje drogowe zrealizowane  w 2023 roku (gminy)  

Nazwa zadania 

Całkowita wartość/wartość 
środków zewnętrznych w zł  

(zgodnie z umową 
o dofinansowanie) 

Źródło 
finansowania 

Uwagi 

Remont drogi powiatowej nr 1221L 
Tereba- Talczyn 

52 448 242,86/ 
dotacja: 224 570,00 

Gmina Kock zrealizowano 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1560L 
na odcinku od m. Czerniejów do drogi 
powiatowej nr 1559L na długości ok.  
1 km 

657 696,42/ 
dotacja: 330 000,00 

Gmina Serniki zrealizowano 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1542L 
(od drogi powiatowej nr 1541L – 
Mieczysławka – do drogi krajowej nr 
19) w miejscowości Wola 
Mieczysławska na długości około 1 km 

638 299,38 / 
300 000,00 

Gmina Lubartów 
zrealizowano 

Remont drogi powiatowej nr 1531L od 
km 0+860 do km 2+050 w miejscowości 
Firlej 

1 914 500,15/ 
100 000,00 

Gmina Firlej 
zrealizowano 

Remont drogi powiatowej nr 1570L od 
km 6+702 do km 7+462 na odcinku 
pomiędzy miejscowościami Stary 
Uścimów i Drozdówka 

650 782,43/ 
130 000,00 

Gmina Uścimów zrealizowano 

Remont drogi powiatowej nr 1501L  
w m. Ruska Wieś 

196 763,72/ 
100 000,00 

Gmina Kock zrealizowano 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1539L 
polegająca na przebudowie i budowie 
chodnika w miejscowości Lubartów – 
etap II 

405 235,80/ 
196 320,00 

 

Gmina Miasto 
Lubartów 

zrealizowano 
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Przebudowa dróg powiatowych nr 
1557L (Łucka – Kaznów) – etap I, nr 
1546L (Kozłówka – Dąbrówka) – etap I 
oraz nr 1252L (Lipniak – Górka) 

16 472 433,28/ 
dotacja: 300 000,00 

Gmina Kamionka 
zrealizowano 

16 472 433,28/ 
dotacja: 81 157,89 

Gmina Kock 

 

 

Wykres 12. Projekty/Zadania na które uzyskano dofinansowanie ze środków zewnętrznych w 2023 roku 

 

 

Wykres 13. Wysokość nakładów poniesionych przez Powiat Lubartowski na inwestycje drogowe w latach 
2018-2023 
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Wykres 14. Długość zmodernizowanych dróg powiatowych w mb w latach 2018-2023 
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Zdjęcie 7. Remont drogi powiatowej nr 1221L – Tereba Talczyn 
 

 
 
Zdjęcie 8. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1550L w miejscowości Majdan Kozłowiecki  
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Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 r. jest podsumowaniem działań 
realizowanych na rzecz mieszkańców naszego Powiatu, które przyczyniają się do jego stabilnego 
i zrównoważonego rozwoju. Dokument ten obejmuje zestawienie kluczowych inwestycji, jak 
również projektów realizowanych przez Powiat Lubartowski oraz powiatowe jednostki 
organizacyjne w roku 2023. Prezentuje również aktualną sytuację Powiatu na różnych 
płaszczyznach jego funkcjonowania.  

Dzięki informacjom zawartym w raporcie mieszkańcy naszego powiatu mogą poszerzyć 
wiedzę na temat funkcjonowania samorządu powiatowego co może przyczynić się do 
większego zaangażowania we wspólnym podejmowaniu decyzji w zakresie jego przyszłości. 
Bardziej szczegółowe informacje na podstawie m.in. których powstał powyższy dokument 
znajdują się na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lubartowie 
oraz w jednostkach organizacyjnych. Raport o stanie Powiatu Lubartowskiego za 2023 r. został 
opracowany przez Zarząd Powiatu w Lubartowie przy współudziale pracowników Starostwa 
Powiatowego w Lubartowie i powiatowych jednostek organizacyjnych. Dane zawarte  
w raporcie pozyskane zostały z komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy 
Starostwa Powiatowego, a także powiatowych jednostek organizacyjnych, oraz danych 
dostępnych na stronie Głównego Urzędu Statystycznego (https://stat.gov.pl). Składam 
serdeczne podziękowania wszystkim osobom, które zaangażowały się w pracę nad niniejszym 
dokumentem. 
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