Zatacznik do Zarzadzenia Nr 26/17
Starosty Lubartowskiego
z dnia 17 sierpnia 2017 r.

Regulamin Premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie.

§ 1.
Regulamin Premiowania okresla zasady premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Lubartowie.

&2
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lubartowie otrzymuje premi¢ za prawidtowe
1 efektywne wykonanie natozonych na niego zadan wynikajgcych z ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz przepisoOw odrebnych, a w szczegdlnosci za:
a) terminowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhp,
¢) dbalos¢ o dobro kierowanej jednostki oraz o jej sprawne funkcjonowanie,
d) oszczedng i racjonalng gospodarke mieniem jednostki,
e) wykonywanie dodatkowych zadan.

§ 3.
1. Oceny wykonanych zadan dokonuje Starosta Lubartowski.
2. Ocena moze by¢ dokonana w porozumieniu z Panstwowym Wojewoddzkim Inspektorem
Sanitarnym w Lublinie.
§ 4.
Premi¢ wyptaca si¢ z dotu w okresach miesigecznych.

§ 5.
Srodki na wyplate premii sg zabezpieczone w budzecie Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Lubartowie poprzez utworzenie funduszu premiowego w ramach srodkéw na

wynagrodzenia.

§ 6.
Wysokos¢ premii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie ustala Starosta
Lubartowski w wysokosci do 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie.

§7.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lubartowie moze by¢é pozbawiony premii
w przypadku niewykonania zadan, o ktorych mowa w § 2.

§ 8.
Decyzj¢ o wysokosci przyznanej premii badz jej pozbawieniu za dany miesigc dla Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie podaje na pismie Starosta Lubartowski po
uzyskaniu oceny merytorycznej pracy w premiowanym okresie od Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego.




