
Załącznik do Zarządzenia Nr 26/17
Starosty Lubartowskiego
z dnia 17 sierpnia 2017 r.

Regulamin Premiowania Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie.

§l.
Regulamin Premiowania określa zasady premiowama Państwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Lubartowie.

§ 2.
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lubartowie otrzymuje premię za prawidłowe
i efektywne wykonanie nałożonych na niego zadań wynikających z ustawy o Państwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz przepisów odrębnych, a w szczególności za:
a) terminowe i należyte wykonywanie powierzonych zadań służbowych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisów bhp,
c) dbałość o dobro kierowanej jednostki oraz o jej sprawne funkcjonowanie,
d) oszczędną i racjonalną gospodarkę mieniem jednostki,
e) wykonywanie dodatkowych zadań.

§ 3.
1. Oceny wykonanych zadań dokonuje Starosta Lubartowski.
2. Ocena może być dokonana w porozumieniu z Państwowym Wojewódzkim Inspektorem
Sanitarnym w Lublinie.

§ 4.
Premię wypłaca się z dołu w okresach miesięcznych.

§ 5.
Środki na wypłatę premii są zabezpieczone w budżecie Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Lubartowie poprzez utworzenie funduszu premiowego w ramach środków na
wynagrodzenia.

§ 6.
Wysokość premii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie ustala Starosta
Lubartowski w wysokości do 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego Państwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie.

§ 7.
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lubartowie może być pozbawiony premn
w przypadku niewykonania zadań, o których mowa w § 2.

§ 8.
Decyzję o wysokości przyznanej premii bądź jej pozbawieniu za dany miesiąc dla Państwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lubartowie podaje na piśmie Starosta Lubartowski po
uzyskaniu oceny merytorycznej pracy w premiowanym okresie od Państwowego Wojewódzkiego
Inspektora Sanitarnego.


