ZARZADZENIE NR 32/17
STAROSTY LUBARTOWSKIEGO
z dnia 16 pazdziernika 2017 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Lubartowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 962 1 60) art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz
z 2017 r. poz. 60) oraz § 24 pkt 19 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Lubartowie, uchwalonego uchwalg Nr V/42/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 25
marca 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie
zmienionego uchwatg Nr 185/15 Zarzadu Powiatu w Lubartowie z dnia 21 pazdziernika 2015
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie,
uchwatg Nr 278/16 Zarzadu Powiatu w Lubartowie z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie, uchwala Nr 322/16
Zarzadu Powiatu w Lubartowie z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie, uchwata Nr 396/16 Zarzadu Powiatu
w Lubartowie z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Lubartowie i uchwatg Nr 597/17 Zarzadu Powiatu w Lubartowie
z dnia 10 pazdziernika 2017 r. zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Lubartowie zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1.
W zalaczniku do zarzadzeniu Nr 20/09 Starosty Lubartowskiego z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie
zmienionego zarzadzeniem Nr 31/10 Starosty Lubartowskiego z dnia 24 czerwca 2010 r., oraz
zarzadzeniem Nr 40/13 Starosty Lubartowskiego z dnia 29 listopada 2013 r., wprowadzam
nastepujace zmiany:
1) dziatI§ 1 ust. 1 lit. e otrzymuje brzmienie:
,»€) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia.”;
2) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Pracownicy Starostwa objeci sg podstawowym systemem czasu pracy,
z zastrzezeniem ust.4 1 5, a ich rozktad pracy obejmuje czas od 7°° do 15%*° od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem sprzataczek, ktorych czas pracy od 1 kwietnia do
14 listopada obejmuje godziny 14°° do 22°, a od 15 listopada do 31 marca obejmuje
godziny 13** do 21%°.7;
3) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Dozorcy — robotnicy gospodarczy zatrudnieni w Starostwie objeci sg rdwnowaznym
systemem czasu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Rozktad ich czasu pracy
(z mozliwos$cig wydtuzenia do 12 godzin na dobg) ustalajag miesieczne harmonogramy
(grafiki pracy).”;
4) uchylam § 32;
5) dzial X otrzymuje brzmienie:
,»X. Ochrona pracy kobiet w cigzy, kobiet karmigcych dziecko piersig i pracownikéw
mlodocianych




§ 34. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wpltyw na ich zdrowie.
§ 35. Niedozwolone sg prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym
recznym transportem ci¢zaréw, a w szczegolnosci:
1) dla kobiet w cigzy:
a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ
na zmiane roboczg,
b) reczne podnoszenie i1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg,
C) prace w pozycji wymuszonej,
d) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lagcznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;
2) dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ
na zmiang robocza,
b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:
- 6 kg - przy pracy stalej,
- 10 kg - przy pracy dorywcze;j.
§ 36. 1. W dniu ustalenia regulaminu Starostwo nie zatrudnialo i w najblizszym czasie
nie bedzie zatrudnialo mlodocianych pracownikéw. W takiej sytuacji odstapiono od
opracowania wykazu prac wzbronionych pracownikom mlodocianym, zestawienia
rodzaju prac i wykazu stanowisk dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych
mlodocianym zatrudnionym w Starostwie w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
2. W przypadku powzigcia zamiaru zatrudnienia w Starostwie pierwszego
mlodocianego opracowane zostang (przed dopuszczeniem mlodocianego pracownika do
pracy) dokumenty wymienione w ust.l, zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym
z kodeksu pracy.”;
6) Zalacznik Nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Pozostata tres¢ Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie pozostaje bez
zmian.
§ 3.
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubartowie poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.
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