ZARZADZENIE NR 42/17
STAROSTY LUBARTOWSKIEGO
z dnia 28 listopada 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie 1 kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) oraz § 24 pkt 19
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie, uchwalonego uchwata
Nr V/42/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie z p6zn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W zalgczniku do zarzadzenia Nr 35/12 Starosty Lubartowskiego z dnia 24 pazdziernika
2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie
1 kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych, zmienionym zarzadzeniem Nr 40/12
Starosty Lubartowskiego z dnia 4 grudnia 2012 r. sprawie zmiany Regulaminu okresowej
oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie i kierownikdéw powiatowych jednostek
organizacyjnych, zarzadzeniem Nr 24/14 Starosty Lubartowskiego z dnia 12 maja 2014 r.
sprawie zmiany zarzgdzenia 35/12 Starosty Lubartowskiego z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie i kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych i zarzadzeniem Nr 26/16 Starosty Lubartowskiego
z dnia 27 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia 35/12 Starosty Lubartowskiego
z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie i kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych
wprowadzam nast¢pujace zmiany:
- w § 3 Uczestnicy procesu oceny ust. 2, ust. 3, ust. 8 pkt 6 otrzymuja brzmienie:
»2. Okresowym ocenom nie podlegaja:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania;
2) pracownicy/kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych zatrudnieni na
zastepstwo;

3) pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych;

4) pracownicy zatrudnieni w wyniku realizacji postazowego warunku PUP;

5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi.”;

3. Kierownik urzedu lub Sekretarz Powiatu moze zdecydowaé¢ o dokonaniu oceny
pracownika/kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 2, jezeli zastgpstwo bedzie trwato co najmniej rok.”;

.,6) kierownicy wydzialow i referatow Starostwa — wobec podleglych pracownikow,
a Kierownik Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci — Geodeta
Powiatowy — wobec podlegtych kierownikow referatow i pracownikéw Referatu ds.
ewidencji gruntéw i budynkow.”.




§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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