
ZARZĄDZENIE NR 45/17
STAROSTY LUBARTOWSKIEGO

z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lubartowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60,1930) oraz
§ 24 pkt 19 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie,
uchwalonego uchwałą Nr V/42/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 25 marca 2015 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie z późno zm.
zarządzam, co następuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.
Traci moc zarządzenia Nr 18/09 Starosty Lubartowskiego z dnia 5 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Starostwie Powiatowym
w Lubartowie, zmienione zarządzeniem Nr 1/11 Starosty Lubartowskiego z dnia 4 stycznia
2011 r., zarządzeniem Nr 21/11 Starosty Lubartowskiego z dnia 17 maja 2011 r.,
zarządzeniem Nr 57/11 Starosty Lubartowskiego z dnia 30 listopada 2011 r, zarządzeniem Nr
41/13 Starosty Lubartowskiego z dnia 12 grudnia 2013 r., zarządzeniem Nr 31/14 Starosty
Lubartowskiego z dnia 8 lipca 2014 r., zarządzeniem Nr 7/16 Starosty Lubartowskiego z dnia
23 lutego 2016 r., zarządzeniem Nr 21/16 Starosty Lubartowskiego z dnia 2 sierpnia 2016 r.,
zarządzenie Nr 33/16 Starosty Lubartowskiego z dnia 18 października 2016 r.

§ 3.
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości
pracowników Starostwa Powiatowego w Lubartowie poprzez wywieszenie na tablicy
ogłoszeń z mocą od 1 stycznia 2018 r.

Starosta ~m:nli'Ski
Fryderyk II/a


