Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/17
Starosty Lubartowskiego z dnia 14 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Lubartowie.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.
Niniejszy regulamin wynagradzania zostat opracowany na podstawie:
1) art. 77° k.p.;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zwanej dalej ustawa;
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych, zwanego dalej w tresci regulaminu rozporzgdzeniem.

§ 2.
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Starostwo/pracodawca — Starostwo Powiatowe w Lubartowie - bedace pracodawcag dla
0sOb zatrudnionych w Starostwie, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Starosta Lubartowski;
2) pracownik — osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Lubartowie;
3) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia;
4) osobiste zaszeregowanie pracownika — wylgcznie wynagrodzenie zasadnicze pracownika
w stalej stawce miesigcznej ustalone w umowie o prace zgodnie z regulaminem
wynagradzania;
5) minimalne wynagrodzenie za prac¢ — minimalne wynagrodzenie szacowane w sposob
okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Rozdzial 2.
Ogolne zasady wynagradzania

§ 3.
1. Regulamin okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym w Starostwie na podstawie umow o prace.
2. Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne co do wyksztalcenia i stazu pracy
w powigzaniu z wynagrodzeniem zasadniczym, ktore muszg posiada¢ pracownicy i osoby
ubiegajace si¢ o0 poszczegolne stanowiska pracy w Starostwie.
3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow sg zgodne z wymaganiami okreslonymi
w ustawie i1 rozporzadzeniu z tym zastrzezeniem, ze w razie niezgodnosci pierwszenstwo
w zastosowaniu ma ustawa.

§ 4.
1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.
2. Pracownicy majg prawo do rownego traktowania w zakresie warunkéw wynagradzania
1 przyznawania innych §wiadczen ze stosunku pracy.

&3
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ stosowne do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych, nie nizsze od
wynagrodzenia minimalnego dla zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.




2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako czterokrotnosé
minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w rozporzadzeniu dla kategorii
zaszeregowania stanowiska danego pracownika. Wysoko$¢ minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Lubartowie okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownikbw mozna w celach placowych awansowa¢ do Kkategorii wyzszej,
z zastrzezeniem, iz najwyzszg kategorig jest kategoria XIX w rozumieniu rozporzadzenia.

§ 6.
1. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyptacania:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku specjalnego;
4) premii;
5) nagrody lub wyr6znienia za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej;
6) dodatkéw za prace w niedziele i Swigta;
7) dodatkéw za prace w porze nocne;j.
2. Pracownikom przystuguja inne niz wymienione w ust. 1 $wiadczenia, na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci takie jak:
1) dodatek za wieloletnig prace;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;
6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach
okreslonych w art. 92 kodeksu pracy;
7) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7.
1. Do obowigzkowych sktadnikow wynagrodzenia w Starostwie naleza:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw lub powierzenia
dodatkowych zadan;
3) premig (dla pracownikow pomocniczych i obstugi);
4) nagrode lub wyroznienie za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§ 8.
Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




§9.
Wyplata pracownikowi wynagrodzenia i innych skladnikow nastepuje w kasie Starostwa,
chyba ze wyrazit on na pismie zgod¢ na ich przekazywanie na konto lub innej, upowaznionej
przez siebie na pismie osobie.

§ 10.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego okreslonego osobistym zaszeregowaniem
pracownika w stawce miesi¢cznej lub najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢
dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.
Rozdziat 3.
Wynagrodzenie zasadnicze

§11.
Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na umowg¢ o pracg przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w statej stawce miesi¢czne;.

§12.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego jest uwarunkowana stopniem wyksztalcenia
pracownika oraz stazem zatrudnienia.

§ 13.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zalezy od przyporzadkowania danego
stanowiska pracy do konkretnej kategorii zaszeregowania oraz wlasciwej dla poszczegdlnej
kategorii zaszeregowania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Kategorie zaszeregowania pracownikow w Starostwie, obowigzujagce na poszczegoélnych
stanowiskach oraz wymagania kwalifikacyjne na nich ustala zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu w podziale na:

1) stanowiska kierownicze urzednicze i stanowiska urzednicze (tabela A);

2) stanowiska pomocnicze i obstugi (tabela B).

Rozdziat 4.
Dodatki za prace w porze nocnej

§ 14.

1. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej pracownikowi samorzadowemu przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151%§ 1 Kodeksu pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przysluguje za okres pobierania $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz S$wiadczen
przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 Kodeksu pracy.
Dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni powyzszych nieobecnosci.

Rozdziat 5.
Praca w niedziele i $wigta

§ 15.
1. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w ciggu 6 dni kalendarzowych dnia wolnego
udzielonego w zamian za prace w niedziele ja poprzedzajacych lub nastgpujacych po niej,




dzien wolny przystuguje do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku udzielenia go do
konca okresu rozliczeniowego — dodatek zgodnie z kodeksem pracy.
2. Gdy nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego udzielonego w zamian za prace
w Swieto w ciggu okresu rozliczeniowego, przystuguje dodatek w wysokosci zgodnej
z kodeksem pracy.
Rozdziat 6.
Dobrowolne sktadniki wynagrodzenia

§ 16.

1. Pracodawca moze przyznaé¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony dodatek funkcyjny
pracownikom samorzadowym petnigcym nastepujace funkcje:

1) sekretarza powiatu;

2) geodety powiatowego;

3) kierownika Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j;

4) kierownika wydziatu i jego zastepcy;

5) kierownika referatu i jego zastepcy;

6) radcy prawnego;

7) powiatowego rzecznika konsumentdw;

8) pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;

9) gltownego specjalisty, specjalisty, ktéremu zlecit przez jaki§ czas zarzadzanie

zespotem zatrudnionych w celu wykonania pilnego i nadzwyczajnego zadania.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowisk
wymienionych w ust. 1 pkt 1-8 lub przez okres zarzadzania zespotem ludzi przez gléwnego
specjaliste lub specjaliste, w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 9.
3. Dodatek funkcyjny wynosi do 200% najnizszego wynagrodzenia, okreslonego w § 2 pkt 3
niniejszego regulaminu. Konkretng stawke procentowg dodatku przystugujacg pracownikowi
ustala sam pracodawca w pi$mie o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci.
4. Dodatek jest wyplacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz $wiadczen przystugujacych w okresie
niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 Kodeksu pracy. Dodatek jest pomniejszany
proporcjonalnie o liczbg dni powyzszych nieobecnosci.

§17.
1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi samorzagdowemu dodatek specjalny
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sg wskazywani wraz z uzasadnieniem przez
pracodawce lub przez bezposrednich przelozonych we wniosku wraz z uzasadnieniem
kierowanym do pracodawcy.
3. Kazdy zatrudniony ma prawo zglosi¢ swojg kandydature do uzyskania dodatku, sktadajac
umotywowany wniosek okreslony w ust. 2.
4. O przyznaniu dodatku decyduje samodzielnie pracodawca po rozpatrzeniu wnioskow
ztozonych w trybie ust. 2 i 3, informujgc pracownika na pismie o przyznaniu dodatku
specjalnego.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany miesigcznie w wysokosci nie przekraczajacej 100%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub 120% wynagrodzenia
zasadniczego, gdy pracownik nie ma dodatku funkcyjnego.
6. Dodatek specjalny przystuguje przez czas okreslony zwigkszenia obowigzkéw pracownika
lub powierzenia mu dodatkowych zadan.




7. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,
poczawszy od najblizszego terminu wyptaty przypadajacego po przyznaniu dodatku w pismie
wskazanym w ust. 4, bez koniecznosci sktadania wniosku przez zatrudnionego.

8. Bezposredni przetozony pracownika otrzymujacego dodatek specjalny kontroluje sposob
radzenia sobie przez niego ze zwigkszonymi obowigzkami lub wykonywania nowych zadan.
9. Jesli pracownik si¢ nie sprawdza, przelozony wnioskuje do pracodawcy o odebranie mu
zwigkszonych obowigzkéw lub powierzonych zadan i dodatku specjalnego.

10. Dodatek specjalny, z wylaczeniem dodatku specjalnego przyznawanego w zwigzku
z realizacja projektu, nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz $wiadczen przystugujacych w okresie
niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 Kodeksu pracy. Dodatek jest pomniejszany
proporcjonalnie o liczbg dni powyzszych nieobecnosci.

§ 18.
1. Premia moze by¢é przyznawana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
2. Szczegotowe zasady przyznawania premii pracownikom okresla regulamin premiowania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lubartowie zatrudnionych na stanowiskach obstugi.

§ 19.
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

§ 20.
1. Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe]j pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
nagrode¢ lub wyrdznienie.
2. Nagrody lub wyrdznienia przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Wicestarosty, Cztonka Zarzadu Powiatu, Sekretarza Powiatu lub Skarbnika Powiatu, po
zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat 7.
Wejscie regulaminu w zycie

§ 21.
1. Regulamin zostat podany do publicznej wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie
go na tablicy ogloszen Starostwa.
2. Regulamin wynagradzania Starostwa wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow w sposob okreslony w ust. 1

§ 22.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio Kodeks
pracy, ustawe i rozporzadzenie. STA STA
‘ Fryd ryk%jg
A Wy, AOR,

(data i podpis pracodawcy)




Zalacznik Nr 1

Tabela A — Stanowiska kierownicze urzgdnicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Stanowisko Rodzaj Kategoria Wymagane Minimalny staz
stanowiska | zaszeregowania | wyksztalcenia | pracy
(w latach)
sekretarz powiatu | KSU XVII - XIX wyzsze* 4rkx
geodeta KSU XV — XVIII wedlug wedtug
powiatowy odrebnych odrgbnych
przepiséw przepisOw
kierownik KSU XV - XVII wedlug wedlug
Osrodka odrebnych odrebnych
Dokumentacji przepisow przepisow
Geodezyjnej i
Kartograficznej
geolog KSU XV - XVIII WYyZSze SEEEE
powiatowy geologiczne
kierownik KSU XV - XVIII wyzsze* Sk
wydzialu
powiatowy KSU XV - XVIII wyzsze* ks
rzecznik
konsumentoéw
kierownik KSU XIII - XVI wyzsze* Gorkack
referatu, zastgpca
kierownika
wydziahu,
pelnomocnik ds. | KSU XIII - XVI wedlug wedtug
ochrony odrebnych odrebnych
informac;ji przepisoOw przepisoOw
niejawnych
zastepca KSU XIV - XVIII WyZsze E e
glownego ekonomiczne
ksiggowego lub
podyplomowe
ekonomiczne
audytor KSU XV - XVIII wedtug wedtug
wewnetrzny odrgbnych odrebnych
przepisow przepisOw
radca prawny SU XIIT - XVI wedhug wedtug
odrebnych odrgbnych
przepisoOw przepisow
gléwny SU XII-XV wyzsze* " b
specjalista
glowny SuU XII - XV wedlug wedtug
specjalista ds. odrebnych odrebnych
BHP przepisdw przepisOw
inspektor SU XII - XV wyzsze* FARAES
starszy SU XI-XIV wyzsze* Frwwsn
specjalista,
starszy
informatyk




starszy specjalista | SU XI-XIV wedtug wedtug
ds. BHP odrebnych odrgbnych
przepisow przepiséw
Starszy geodeta, | SU XI-XIV wyzsze GRS
starszy kartograf geodezyjne 1
kartograficzne
podinspektor, SU X -XIII Wyzsze -
informatyk Srednie oo
geodeta SU X-XIII wWyzsze -
geodezyjne 1
kartograficzne
kartograf SU X- XIII $rednie g
geodezyjne 1
kartograficzne
specjalista SU X-XIII Srednie** " ikl
specjalista ds. SuU X-XIII wedlug wedlug
BHP odrebnych odrebnych
przepisow przepiséw
samodzielny SU IX-XII Srednie** Dk
referent
referent prawny | SU VIII - XI wWyzsze -
prawnicze
referent prawno- | SU VIHI - XI WYyZSze -
administracyjny prawnicze 1
administracyjne
referent, kasjer, SU IX — XII Srednie** 2 Wikkesk
ksiggowy
mlodszy referent, | SU VIII - XI Srednie** -
mlodszy
ksiggowy

*  Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia odpowiedniej
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

specjalno$ci umozliwiajace

** Wyksztatcenie srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na danym

stanowisku.

*** Osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza musi mie¢:
e o najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy (urzedy marszatkowskie i wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne; starostwa powiatowe
i powiatowe jednostki organizacyjne; urzedy gmin, jednostki pomocnicze gmin oraz gminne jednostki
i zaktady budzetowe, biura i ich odpowiedniki zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego i zaktadow
budzetowych utworzonych przez te zwiazki; biura i ich odpowiedniki jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego), w tym co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w tych jednostkach, lub
e  co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy, oraz co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach
sektora finanséw publicznych.
Pracodawca nie moze skroci¢ minimalnego stazu zatrudnienia podanego w tabeli A.

**%* Osobom starajacym sie o kierownicze stanowiska urzednicze do minimalnego stazu pracy wliczamy okresy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej o profilu zgodnym z cechami stanowiska. Pracodawca nie moze im
skroci¢ minimalnego stazu zatrudnienia podanego w tabeli A.

*x*¥*(Osobom ubiegajacym sie o stanowiska urzednicze pracodawca moze w uzasadnionych sytuacjach skréci¢
minimalne okresy zatrudnienia podane w tabeli A.




Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Nazwa stanowiska Kategoria Wymagane Minimalny staz
zaszeregowania wyksztalcenie pracy (w latach)

pracownik II stopnia XII - XIII wyZsze Jkk ok
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac | XI - XIII WyZsze -
interwencyjnych
ww. pracownik [ X -XI Srednie Jhkokk
stopnia IX - XI Srednie ¥ kil

VIII - X Srednie -
konserwator, VIII - X zasadnicze -
Slusarz-spawacz, zawodowe* ***
elektryk, szklarz
kierowca samochodu VII-VIII wedlug odrebnych wedtug
osobowego przepiséw odrgbnych

przepisow

robotnik gospodarczy | V - VII podstawowe
portier, dozorca, IvV-v podstawowe** -
wozny
sprzataczka 11-V podstawowe** -

*Wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie pracy na stanowisku.
**Wyksztalcenie podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
***Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
****W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skréci¢ minimalne okresy zatrudnienia.

STA ST

Fryderyk Pula




Zatacznik Nr 2

Wysokos$¢ minimalnego 1 maksymalnego wynagrodzenia dla poszczeg6lnych kategorii
zaszeregowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lubartowie

Kategoria Wynagrodzenie minimalne Wynagrodzenie maksymalne
zaszeregowania (PLN) (PLN)

| 1 700,00 6 800,00

11 1 720,00 6 880,00
111 1 740,00 6 960,00
1% 1 760,00 7 040,00
\Y 1 780,00 7 120,00
VI 1 800,00 7 200,00
VII 1 820,00 7 280,00
VIII 1 840,00 7 360,00
IX 1 860,00 7 440,00
X 1 880,00 7 520,00
X1 1 900,00 7 600,00
XII 1 920,00 7 680,00
XIII 1 940,00 7 760,00
X1V 1 960,00 7 840,00
XV 1 980,00 7 920,00
XVI 2 000,00 8 000,00
XVII 2 100,00 8 400,00
XVIII 2 200,00 8 800,00
XIX 2 400,00 9 600,00

STA
Fryderyk Pula




