
ZARZĄDZENIE NR 46/17
STAROSTY LUBARTOWSKlEGO

z dnia 19 grudnia 2017 f.

w sprawie ustalenia dla pracowników Starostwa Powiatowego w Lubartowie dodatkowego
dnia wolnego od pracy w 2018 r.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), § 24
pkt 19 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie, uchwalonego
uchwalą Nr V/42/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubartowie z późno zm. oraz § 37
ust. 1 Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie, stanowiącego załącznik
do zarządzenia Nr 20/09 Starosty Lubartowskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie zmienionego
zarządzeniem Nr 31/10 Starosty Lubartowskiego z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie zmiany
"Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie", zarządzeniem Nr 40/13 Starosty
Lubartowskiego z dnia 29 listopada 2013 w sprawie zmiany zarządzenia Nr 20/09 Starosty
Lubartowskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie, zarządzeniem Nr 32/17 Starosty
Lubartowskiego z dnia 16 października 2017 r. zmieniające zarządzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lubartowie zarządzam, co
następuje:

§ l.
Ustalam dla pracowników Starostwa Powiatowego w Lubartowie w 2018 r. dzień 30 marca
dniem wolnym od pracy - za 6 stycznia (Święto Trzech Króli).

§ 2.
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.
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